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RESUMO

A presente dissertacdo analisa a desigualdade social vivenciada por mulheres negras
trabalhadoras domeésticas na cidade de Pelotas/RS, partindo da seguinte pergunta: como as
mulheres negras trabalhadoras domésticas na cidade de Pelotas/RS vivenciaram o periodo da
pandemia da COVID-19? Ao longo dos capitulos, o trabalho doméstico é identificado e
caracterizado como cuidado e, ainda, como heranca do processo de escravizagdo brasileira.
Dessa maneira, é apresentada uma fundamentagdo tedrica sobre as categorias: pandemia
COVID-19, trabalho doméstico, interseccionalidade e mulher negra. Assim, realiza-se um
estudo sobre raca, género e classe, demonstrando como foi cotidiano das mulheres que
vivenciam a subordinagdo do trabalhado doméstico, tornando-se, durante o periodo da
pandemia da COVID-19, as principais vitimas de uma sociedade que ja vinha colocando-as no
né da desigualdade. Dessa forma, foi realizada uma investigacdo e andlise para desvelar
consequéncias da pandemia no cotidiano dessas trabalhadoras, bem como identificar as
discriminagdes, opressdes, exploracdes e vivéncias. Pensou-se, também, trazer para o didlogo
as manifestacOes de solidariedade experimentadas durante a pandemia, e evidenciar o efeito da
interseccionalidade de classe, género e raca na vida de mulheres trabalhadoras domésticas
negras. No que se refere a pesquisa, € eminentemente qualitativa, tendo como meio principal a
historia oral, obtida por meio de entrevistas com questdes abertas e fechadas com cinco
trabalhadoras domeésticas, para descobrir as consequéncias da pandemia no seu cotidiano e
identificar quais os enfrentamentos realizados durante a COVID-19, as quais foram analisadas
pelo método critico dialético. Dessa maneira, identificou-se que as mulheres negras
trabalhadoras domésticas estdo inseridas no mundo do trabalho de forma precoce e precarizada.
Elas sdo atravessadas pelo mito da democracia racial, naturalizando discriminacgdes pela cor da
pele, e percebendo os efeitos decorrentes da exploracéo do trabalho. Isto é, para elas, a classe é
categoria superior a raca nas determinac@es do cotidiano. E o contexto pandémico agravou 0s
custos e a penalidade sobre essas mulheres.

Palavras-chave: Mulheres negras. Trabalho doméstico remunerado. Pandemia COVID-19.
Interseccionalidade.



ABSTRACT

This dissertation analyzes the social inequality experienced by black women domestic workers
in the city of Pelotas/RS, starting from the following question: how did black women domestic
workers in the city of Pelotas/RS experience the period of the COVID-19 pandemic?
Throughout the chapters, domestic work is identified and characterized as care and also as a
legacy of the Brazilian enslavement process. In this way, a theoretical foundation is presented
in the categories: COVID-19 pandemic, domestic work, intersectionality and black woman.
Thus, a study is carried out on race, gender and class, demonstrating the daily life of women
who experience the subordination of domestic work, becoming, during the period of the
COVID-19 pandemic, the main victims of a society that has already had been putting them in
the knot of inequality. In this way, an investigation and analysis was carried out to reveal the
consequences of the pandemic in the daily lives of these workers, as well as to identify
discrimination, oppression, exploitation and experiences. It was also intended to bring into
dialogue the manifestations of solidarity experienced during the pandemic, and to highlight the
effect of the intersectionality of class, gender and race in the lives of black women domestic
workers. With regard to the research, it is eminently qualitative, having oral history as its main
means, obtained through interviews with open and closed questions with five domestic workers,
to discover the consequences of the pandemic in their daily lives and to identify which
confrontations were carried out during to COVID-19, which were analyzed by the dialectical
critical method. In this way, it was identified that black women domestic workers are inserted
in the world of work in an early and precarious way. They are crossed by the myth of racial
democracy, naturalizing discrimination based on skin color, and perceiving the effects resulting
from the exploitation of workers. That is, for them, class is a superior category of race in
everyday determinations. And the pandemic context aggravated the costs and the penalty on
these women.

Keywords: Black women. Paid domestic work. COVID-19 pandemic. Intersectionality.
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1 INTRODUCAO

A presente dissertacdo tem como objetivo trazer para 0 debate como a
interseccionalidade de raca, género e classe se manifestou no cotidiano de mulheres negras
trabalhadoras domeésticas, durante o periodo da pandemia da COVID-19. Assim, os dados
coletados referente ao enfrentamento realizado por mulheres negras se confundem com as
historias, as quais também me pertencem. Ou seja, 0 que estd querendo ser dito é que o trabalho
domeéstico perpassa a vida da maioria das mulheres negras brasileiras, dessa maneira, eu, mulher
preta, ndo sou diferente. Logo, apresento para esta dissertacdo mulheres das quais sou
descendente e para as quais o trabalho doméstico constitui-se como a principal fonte de
ocupacéo.

Como escreve Conceigdo Evaristo em Olhos D’Agua (2016), as mulheres da minha
familia sempre costuraram a vida com fios de ferro. Aos 13 anos de idade, minha mée, por
exemplo, natural de S&o Lourenco do Sul, junto com minha tia, vieram para Pelotas para realizar
trabalho doméstico, ocupacao que realizam até hoje. Desse modo, minha criacao foi vendo essas
mulheres sendo os sujeitos que executam o trabalho doméstico terceirizado. Assim, por um
bom tempo era reconhecida como a filha da Leila, a menina que ela ndo tinha com quem deixar,
logo, era corriqueiro eu lavar e/ou secar a louga para ajudar a minha mae nas tarefas, e, assim,
chegarmos mais cedo em casa. Também, ainda lembro das orienta¢cfes da minha méae sobre
como me comportar, ou, entdo, instru¢des de como lavar e secar uma louca.

Apesar dos impasses, meus estudos sempre foram prioridade 14 em casa, e assim foi
surgindo a possibilidade de abrir caminhos fora do trabalho doméstico. Logo, aos trancos e
barrancos, estou seguindo os meus estudos, sofrendo cotidianamente com os efeitos do racismo
e ultrapassando as estatisticas normalizadoras. Dessa maneira, ser um ponto fora da régua nao
é motivo de orgulho, e sim de tristeza por saber que nem todos da cor da minha pele tem a
mesma oportunidade, em um pais onde a cada 23 minutos um jovem é morto pelas méos do
proprio Estado.

Sabe-se que na sociedade capitalista com tradi¢des escravocratas ha grandes impasses
em romper com a légica de continuidade geracional de mulheres negras nesta atividade,
marcada por extrema exploracdo e desigualdade, assim, as poucas possibilidades de ndo seguir
a hereditariedade deste trabalho é através do campo educacional.

As consequéncias das poucas transformacdes que ocorreram no trabalho doméstico e de
cuidados exercidos de forma remunerada na sociedade brasileira é porque ha lacunas de agdes

e de politicas de cuidados, ou seja, a auséncia do Estado. Conforme escreve Pinheiro, Tokarski
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e Vasconcelos (2021, p. 08), o trabalho doméstico ndo se distancia de trés caracteristicas de

nossa sociedade:

i) as herancas escravocratas de um passado muito recente no qual cabia a populacdo
negra o lugar da servidao, e as mulheres negras também a serviddo no espaco da casa,
ainda que ndo somente; ii) nossa formacao enquanto uma sociedade tradicionalmente
patriarcal; e iii) a expressiva desigualdade de renda que permite que trabalhadores
assalariados contratem e remunerem com seus salarios outros trabalhadores.

As mazelas do sexismo, da escraviddo e do racismo ainda estao presentes na sociedade
brasileira, pois sdo desigualdades estruturais histdricas, que se caracterizam como desvantagens
que vem sendo acumuladas em geracdes. Segundo a Organizagéo Internacional do Trabalho
(OIT), “93% das criangas e dos adolescentes envolvidos em trabalho doméstico no Brasil sdo
meninas negras” (CEERT, 2014, n. p.). Logo, observa-se que meninas negras, ainda hoje, séo
conduzidas a repetir um padrédo que tem base no sistema escravocrata, cedo comecam a
trabalhar como faxineiras nas casas de terceiros. Além disso, sdo meninas que realizam o
servico de faxineiras ou babas nas novas defini¢bes da casa grande, 0 que consequentemente
influencia na evasdo escolar e as tornam vulneraveis as formas modernas de escraviddo
domestica.

Assim, ao falar sobre trabalho, sabe-se que na sociedade capitalista o trabalhador/a é
explorado e manipulado e o salario é um dos principais mecanismos de alienacgéo, pois faz o
sujeito acreditar que esta sendo pago pelo trabalho que realiza. Dessa maneira, o trabalhador/a
vende sua forga de trabalho em troca de remuneracéo, mas essa condi¢do ndo brotou de forma
natural aos homens/mulheres e nem veio de alguma forga divina, pois o servigo constitui-se em
“quanto desse trabalho vocé tem que fazer e quanto desse dinheiro vocé pode receber”
(FEDERICI, 2019, p. 42).

O trabalho estabelece hierarquias e clivagens ndo somente entre 0s géneros, mas
também entre as mulheres. Dessa maneira, as mulheres pretas e periféricas sdo a maioria que
sofre com a sobrecarga do trabalho doméstico, heranca deixada pela escraviddo (LOPES, 2021).
Em uma perspectiva historica, a marca do trabalho doméstico no Brasil é associada com a
questdo de livrar as senhoras brancas do cuidado de suas proprias casas e de suas familias, onde
consequentemente sdo as mucamas, mulheres pretas, que ficam com a incumbéncia de realizar
0 servico de cozinha, da limpeza da casa, criacdo dos filhos e a satisfagdo sexual dos senhores
(NOGUEIRA, 2017). Logo, a terceirizagdo do trabalho doméstico no Brasil, com suas raizes
estabelecidas na época da escravizacgdo, cria sua marca com cor/raca, género e classe.

Na atualidade, ainda sdo observadas as perversidades do colonialismo, pois constata-se

que as trabalhadoras domésticas ainda carregam o fardo da “desvalorizagdo do trabalho manual



13

[...] diretamente relacionada a quem, no principio da sociedade colonial brasileira, praticava
este trabalho, ‘trabalho de preto’, ‘trabalho de escravo’™ (NOGUEIRA, 2017, p. 49). Outra
perversidade em destaque é que nas sociedades capitalistas s é considerado trabalho aquilo
que gera lucro, que ha producdo de mais valia. Desse modo, o trabalho relacionado ao cuidar,
limpar, cozinhar e alimentar ndo é valorizado socialmente e nem reconhecido na organizagdo
social (AVILA, 2010).

A desvalorizacgéo do trabalho doméstico também ocorre pelo fato de sua néo relevancia
no tempo, ou seja, acredita-se na ideia de que tudo que € produzido, logo desaparece. Assim, 0
servico de uma trabalhadora, que € lavar a louga, limpar o chdo, arrumar a cama etc., € um
processo que some rapidamente com o tempo, requerendo repeticdo. Compreende-se que esse
mesmo processo se extingue quando a familia come algum alimento e suja a louca, chega da
rua e suja o chdo, ou, entdo, quando acorda e a cama esta novamente desarrumada. Portanto,
como naturalmente o resultado produzido pelo trabalho vai exigir que ele seja realizado
novamente, essa naturalizacdo do seu produto como meramente temporario faz com que seja
desvalorizado, isto é, mereca uma menor recompensa comparada aos demais tipos de trabalho
(CORONEL, 2010).

Por essas razdes, faz parte da cultura brasileira 0 modo de como o trabalho doméstico é
conduzido e desvalorizado. Como analisa Chaui (2003, p. 11), o “autoritarismo estrutura a
sociedade brasileira na qual vigora a violéncia sob formas invisiveis e impalpaveis, indo do
machismo ao racismo, do preconceito de classe aos preconceitos sexuais, naturalizando
exclusoes e desigualdades [...]”. E a produgdo dessa violéncia estrutural, quando acontece pelo
cruzamento de varios desses atravessamentos, se manifestard de forma mais violenta.

Na perspectiva de racga, classe e género, segundo o imaginario social da elite, as
mulheres negras nasceram para servir, “seguindo o estereotipo de mae-preta, de mulher
abnegada, que amamenta e supre as necessidades de cuidado de todos que assim precisam dela,
principalmente os mais poderosos” (NOGUEIRA, 2017, p. 52). Ndo obstante, é comum
também ver mulheres negras ocupando espagos intelectuais e realizando trabalho de servidao,
como coloca bell hooks (1995, p. 470): “a insisténcia cultural em que as negras sejam encaradas
como empregadas domésticas independentemente de nosso status no trabalho ou carreira”. Em
suma, ha uma naturalizacdo em designar a mulher preta para servir, isso ocorre principalmente
nos paises que sofreram com o processo de escraviddao (NOGUEIRA, 2017).

Dessa maneira, deve-se considerar que as mulheres negras sofrem com o0s
atravessamentos de raga, classe e género, o que as colocam no no das desigualdades. Assim,

somado o processo de crise sanitaria, a subalternizacdo da mulher negra trabalhadora domeéstica
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acirra-se ainda mais, pois sdo elas, as trabalhadoras domeésticas, que tornam possivel a
articulagdo trabalho e familia em muitos lares brasileiros, realizando dupla jornada de servico:
no ambito privado e na esfera remunerada (VALERIANO; TOSTA, 2022). E sdo elas que
durante a pandemia muitas vezes foram expostas ao virus, por medo de obedecer a orientagdo
do isolamento social e perder o emprego, e que trabalharam ocultas no ambito doméstico
privado sem a devida protecdo, para proteger patrdes, garantindo a limpeza adequada de suas
casas ou a permanéncia de criangas e adolescentes na seguranc¢a domiciliar, enquanto os pais e
mades trabalhavam.

Assim, € sobre essas mulheres em um contexto pandémico que me agugou o interesse
em pesquisar. Apos a introducdo, a dissertacdo esta organizada em trés capitulos. No capitulo
dois, intitulado A PANDEMIA E AS TRABALHADORAS DOMESTICAS NEGRAS, é
apresentada uma revisdo de literatura que abrange a discussdo referente a pandemia da COVID-
19, contextualizando a forma como ocorreu 0 processo pandémico na sociedade brasileira, bem
como trazendo a reflexdo de quais foram os sujeitos mais afetados pela crise sanitaria. Apds,
foi dialogado sobre o trabalho doméstico e seus velhos e novos dilemas, onde discute-se sobre
a heranca do processo de escravizacdo. Logo apds, a argumentacéo foi relacionada a categoria
interseccionalidade, onde observa-se os atravessamentos de raca, classe e género. E, por altimo,
a discussdo esta voltada especificamente para as mulheres negras.

Ja o terceiro capitulo, intitulado como MULHERES NEGRAS TRABALHADORAS
DOMESTICAS NA CIDADE DE PELOTAS/RS NO CONTEXTO PANDEMICO COMO
TEMA DE PESQUISA, traz a apresentacdo geral da pesquisa, a problematizacdo do tema e o
delineamento da pesquisa, descrevendo como foi aplicada e como foram analisados os dados
obtidos.

E no dltimo capitulo, intitulado MULHERES NEGRAS TRABALHADORAS
DOMESTICAS NA CIDADE DE PELOTAS/RS NO CONTEXTO PANDEMICO: ANALISE
DOS RESULTADOS, sdo apresentados os resultados da pesquisa empirica com as mulheres
negras trabalhadoras domésticas. Aqui sdo usados trechos das falas das trabalhadoras,
garantindo a sua real manifestacdo. A andlise das respostas revelou que as mulheres negras
trabalhadoras domeésticas ainda sofrem com o processo de escravizagcdo e ocupam a base da
piramide social, devido ao salario-minimo que recebem. Entretanto, esses atravessamentos néo
ocorrem de forma igualitaria e uniforme, pois mesmo que seja comum a questdo da raga, classe
e género, foi possivel identificar as especificidades de cada trabalhadora doméstica, bem como
perceber que para elas a discriminagdo decorrente do tipo de trabalho que realizam foi mais

significante no seu cotidiano, durante a pandemia, do que aquelas sofridas devido a raca.
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2 APANDEMIA E AS TRABALHADORAS DOMESTICAS NEGRAS

Este capitulo apresenta uma revisdo de literatura, a qual esta estruturada em topicos, a
fim de dar conta da complexidade do tema e sua contextualizacdo tedrica. Inicialmente, aborda-
se a categoria pandemia da COVID-19, entendendo sua posi¢cdo de destaque na proposta do
estudo. Em seguida, a revisdo enfoca na contextualizacdo do trabalho doméstico. O proximo
item se refere a interseccionalidade, onde sdo apresentados conteddos relacionados aos
atravessamentos de raca, classe e género. E, por ultimo, aborda-se de forma especifica a

categoria mulher negra.

2.1 PANDEMIA DA COVID-19

Quando se dialoga sobre pandemia de um modo geral, evidencia-se que as modificacdes
vao para além dos aspectos salde e doenca, pois ha mudancas nos habitos da populacéo a nivel
mundial, que afetam as questdes no ambito da economia, social, politico, cultural, entre outros
segmentos (POLICARPO; ALVES, 2021). Assim, segundo Gustavo Corréa et al. (2021, p. 15):

Pandemia é um termo que designa uma tendéncia epidemioldgica. Indica que muitos
surtos estdo acontecendo ao mesmo tempo e espalhados por toda parte. Mas tais surtos
ndo sdo iguais. Cada um deles pode ter intensidades, qualidades e formas de agravo
muito distintas e estabelece relagdes com as condi¢des socioeconémicas, culturais,
ambientais, coletivas ou mesmo individuais. Uma pandemia pode até mesmo se tornar
evento em escala global. E o caso da Covid-19. Levou menos de trés meses para que,
no inicio de 2020, mais de 210 paises e territérios confirmassem contaminagdes com
0 novo coronavirus, casos da doenga e mortes. A escala global, no entanto, nao
significa que se trate de um fendmeno universal e homogéneo. E possivel estabelecer
padrdes, identificar seu patdgeno, compreender a sua mecénica biolégica e sua
transmissibilidade. Mas um virus sozinho ndo faz pandemia, tampouco explica o
processo saude e doenca presente em diferentes contextos.

O SARS-CoV-2 ndo prejudicou a populacdo s6 no ambito da salde, mas também na
area da economia. A maioria dos paises tiveram um intenso agravo, incluindo o Brasil. Os
primeiros paises a encontrar a resposta a crise foram os mais desenvolvidos. Logo, esses tiveram
as melhores chances de diminuir a contamina¢do do novo virus, sendo elas, no primeiro
momento, o beneficio na compra de equipamentos medico-hospitalares e, apos, a compra de
vacinas (POLICARPO; ALVES, 2021).

As primeiras medidas de enfrentamento ao virus foram fundamentais no
desenvolvimento da pandemia. Entretanto, tais medidas ndo foram realizadas no Brasil.

A auséncia de um posicionamento firme e politicas publicas para conter o avanco da
doenga se evidencia como um grande fator para explicar a posi¢do que o pais ocupa.
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Devido ao grande risco e ao possivel colapso que poderia acontecer no sistema de
salde, os governos estaduais foram obrigados a tomarem suas decisGes
individualmente, pois em um primeiro momento ndo houve um plano de governo
nacional que abrangesse todo o Brasil, isso acarretou em problemas para efetuar o
controle do novo virus, além da oposicédo do presidente Jair Bolsonaro que se destaca
como grande impulsionadora de um discurso problemético frente a situagdo
enfrentada, sem falar das desigualdades sociais que o pais ja enfrentava, dando maior
possibilidade para alcancarmos a posi¢do de o epicentro da doenca. (POLICARPO;
ALVES, 2021, p. 116).

Outra questdo importante é que a atual pandemia ja vem de uma crise financeira
permanente que é o neoliberalismo, que est4 sendo vivenciado h quarenta anos e utilizado para
justificar os cortes nas politicas sociais. Assim, conforme Boaventura de Souza Santos (2020)
aborda, alguns paises estavam melhor preparados com politicas sociais para enfrentar a

pandemia ha dez ou vinte anos do que estdo hoje:

A actual pandemia ndo é uma situacao de crise claramente contraposta a uma situagao
de normalidade. Desde a década de 1980— a medida que o neoliberalismo se foi
impondo como a versao dominante do capitalismo e este se foi sujeitando mais e mais
a logica do sector financeiro—, 0 mundo tem vivido em permanente estado de crise.
Uma situacdo duplamente andémala. Por um lado, a ideia de crise permanente é um
oximoro, ja que, no sentido etimolégico, a crise é, por natureza, excepcional e
passageira, e constitui a oportunidade para ser superada e dar origem a um melhor
estado de coisas. Por outro lado, quando a crise € passageira, ela deve ser explicada
pelos factores que a provocam. Mas quando se torna permanente, a crise transforma-
se na causa que explica tudo o resto. Por exemplo, a crise financeira permanente é
utilizada para explicar os cortes nas politicas sociais (satde, educacdo, previdéncia
social) ou a degradagdo dos salarios. E assim obsta a que se pergunte pelas verdadeiras
causas da crise. O objectivo da crise permanente é ndo ser resolvida. Mas qual é o
objectivo deste objectivo? Basicamente, sdo dois: legitimar a escandalosa
concentracdo de riqueza e boicotar medidas eficazes para impedir a iminente
catastrofe ecoldgica. Assim temos vivido nos Gltimos quarenta anos. Por isso, a
pandemia vem apenas agravar uma situacdo de crise a que a populacdo mundial tem
vindo a ser sujeita. Dai a sua especifica periculosidade. Em muitos paises, 0s servicos
publicos de salde estavam mais bem preparados para enfrentar a pandemia hé dez ou
vinte anos do que estdo hoje. (SANTOS, 2020, p. 5).

O Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) € um exemplo concreto de tal fato:

Em 2005 o INSS instituiu um sistema de agendamento por canais remotos (internet e
telefone 135) para requerimento de beneficios e servigos. Por este modelo, os
segurados/usuarios passaram a ser orientados sobre a obrigatoriedade de agendar
previamente seus atendimentos, comparecendo as unidades do INSS munidos de
formularios e da documentacdo na data marcada. Esta medida que substituiu a fila
presencial por meses de espera em uma fila virtual, ja trouxe varios obstaculos aos
cidaddos [...]. Com a alteracdo do modelo de atendimento e adocdo de inovagOes
tecnoldgicas, ja traziam incontaveis barreiras ao acesso da populagdo brasileira aos
direitos previdenciarios e ao Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC. A Portaria
SEPRT n. 23046, de 202011 [...]. Para este extrato populacional, o acesso & internet e
tecnologias de informacéo se da de forma precaria ou ndo € uma realidade. Dados do
IBGE mostram que no Brasil, a exclusdo digital atinge cerca de 45,9 milhdes de
pessoas. Muitos segurados e requerentes ndo dispdem de computador ou telefone
celular ou possuem aparelho incompativel com a instalagéo de aplicativos, sem acesso
a internet ou com internet de baixa velocidade. (JESUS; CAMPOS, 2021, p. 87).
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Outro exemplo € o Sistema Unico de Assisténcia Social, onde o processo de aniquilagio

é tdo severo, que faz com que o programa ndo cumpra com a sua funcao de prote¢éo social.

Desde 2016 o SUAS vive um processo de dilapidacdo e notavel encolhimento, que
ndo condiz com sua grandeza em existir como sistema publico de protecdo social que
alcanca milhdes de brasileiros. Duas adverténcias se intercalam nas diversas analises
sobre as politicas publicas no Brasil contemporaneo: a primeira referéncia, trata dos
cortes orcamentarios sem precedentes, iniciados a partir da ruptura democratica de
2016, e a funesta sequéncia de acdes governamentais que achataram, sob diversos
argumentos implausiveis, a revelia da realidade excruciante dos(as) usuarios(as) e a
servico dos interesses do capital, bancos e empresariado, o ja parco quinhao
orgamentario do campo da Assisténcia Social; a segunda referéncia trata do gradativo
rebaixamento, no caso da Assisténcia Social, no projeto da atual gestdo do governo
federal — perdendo néo sé a distingdo (e o reconhecimento) — como uma das bases do
sistema publico de seguridade social, mas a condicdo institucional de organizar
servicos, programas, projetos e beneficios a partir dos enunciados da Politica Nacional
de Assisténcia Social (2004) e a regulacio decorrente. (TABAJOS et al., 2021, p. 11).

No que se refere & quarentena, Boaventura de Souza Santos dialoga sobre o isolamento
social nos grupos que nomina de Sul, logo, o Sul ndo designa um espaco geografico, mas um
espaco-tempo politico, social e cultural. E a metafora do sofrimento humano injusto causado
pela exploracdo capitalista, pela discriminacéo racial e pela discriminacdo sexual. Nas palavras

do autor referente as mulheres na quarentena:

A quarentena sera particularmente dificil para as mulheres e, nalguns casos, pode
mesmo ser perigosa. As mulheres sdo consideradas «as cuidadoras do mundo»,
dominam na prestacao de cuidados dentro e fora das familias. Dominam em profissdes
como enfermagem ou assisténcia social, que estardo na linha da frente da prestacéo
de cuidados a doentes e idosos dentro e fora das instituicdes. N&o se podem defender
com uma quarentena para poderem garantir a quarentena de outros. S&o elas também
que continuam a ter a seu cargo, exclusiva ou maioritariamente, o cuidado das
familias. Poderia imaginar-se que, havendo mais bragos em casa durante a quarentena,
as tarefas poderiam ser mais distribuidas. Suspeito que assim ndo serd em face do
machismo que impera e quica se reforca em momentos de crise e de confinamento
familiar. Com as criancas e outros familiares em casa durante 24 horas, o stress sera
maior e certamente recaird mais nas mulheres. O aumento do nimero de divorcios em
algumas cidades chinesas durante a quarentena pode ser um indicador do gque acabo
de dizer. Por outro lado, é sabido que a violéncia contra as mulheres tende a aumentar
em tempos de guerra e de crise — e tem vindo a aumentar agora. Uma boa parte dessa
violéncia ocorre no espago doméstico. O confinamento das familias em espagos
exiguos e sem saida pode oferecer mais oportunidades para o exercicio da violéncia
contra as mulheres. O jornal francés Le Figaro noticiava em 26 de Mar¢o, com base
em informacfes do Ministério do Interior, que as violéncias conjugais tinham
aumentado 36% em Paris na semana anterior. (SANTOS, 2020, p. 16).

Além disso, Ricardo Antunes (2020), no seu livro Coronavirus: o trabalho sob fogo
cruzado, dialoga sobre o aumento da precarizacdo do trabalho no periodo pandémico, pois o
constante desemprego (que ja estava ocorrendo) fez com que o trabalhador buscasse novas

modalidades de trabalho, como, por exemplo, o trabalho digital. Nas palavras do sociélogo:
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S6 para dar alguns exemplos, antes da pandemia, mais de 40% da classe trabalhadora
brasileira encontrava-se na informalidade ao final de 2019. No mesmo periodo, uma
massa em constante expansdo de mais de cinco milhdes de trabalhadores/as
experimentava as condi¢des de uberizacdo do trabalho, propiciadas por aplicativos e
plataformas digitais, o que até recentemente era saudado como parte do "maravilhoso"
mundo do trabalho digital, com suas "novas modalidades” de trabalho on-line que
felicitava os novos "empreendedores”. (ANTUNES, 2020, p. 07).

Assim, a desigualdade social também esteve presente na hora de realizar o isolamento
social, principalmente quando observamos aquelas pessoas que sé recebem salario ao executar
algum trabalho, como acontece com as mulheres trabalhadoras domésticas diaristas. Logo, 0
virus teve um sério carater discriminatorio para aqueles que dependem do trabalho para
sobreviver. Além da questdo do emprego em si, ao contrario da classe burguesa, a classe
trabalhadora ndo tem seus instrumentos de defesa, como recursos hospitalares privilegiados e
boas condi¢tes de habitacdo (ANTUNES, 2020).

No Brasil, historicamente, as populacGes mais afetadas pelas epidemias e pandemias
foram as mais vulneraveis econdmica e socialmente, como afirma Guimardes (2020, p. 103):

Se no Brasil do século XIX as principais vitimas das epidemias e pandemias foram os
escravizados e os pobres das cidades e do campo, hoje, os mais vulnerdveis a

pandemia do Covid-19 sdo os seus herdeiros historicos: os favelados, os presidiarios
e a populacdo em situacéao de rua.

Desse modo, a violéncia contra as pessoas negras nao deixou de estar presente na
pandemia, a morte nao foi s6 pelo virus, ocorreu pela méo do proprio Estado. Conforme expde
Silva (2021, p. 11):

Mortes tdo brutais como aquelas causadas pelo novo coronavirus decorrentes da falta
de recursos para internagdo e de equipamentos de protecdo individual para os
profissionais de saude dos hospitais localizados nas regiGes pobres do pais. Foram
mortes de crianca em dia de festa de aniversario e de crianga que ficou sob os cuidados
da patroa para que sua mae levasse os cachorros dessa mulher para passear na area
externa do apartamento. Ha casos ainda mais graves, como uma crianca que nao teve
seu direito de ser segurada no colo de quem j& a amava em funcdo de uma operacéo
policial em uma favela do Rio de Janeiro; morreu ainda no Gtero de sua mée por uma
bala perdida. Houve também a morte de uma idosa negra que viu todo o
constrangimento, vergonha e ddio pelo seu marido que foi injustamente considerado
culpado pelo roubo de um celular dentro de um hospital.

Quando se refere a populacdo negra, que estd na base da pirdmide social, é importante
destacar que o primeiro caso de morte por COVID-19 na cidade do Rio de Janeiro foi ilustrado
de maneira tragica pela situacdo da classe trabalhadora brasileira. No caso, foi a empregada
domeéstica negra que trabalhava no Alto Leblon (bairro da zona sul da cidade, que tem o0 metro
guadrado mais valorizado do pais), que foi infectada pelo virus da COVID-19 através da patroa
que chegou da Italia. Segundo informacGes dos familiares da vitima, a patroa estava aguardando

o resultado do exame da COVID-19 quando a funcionéria chegou ao trabalho no domingo, e na
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segunda-feira j& apresentou os primeiros sintomas do virus e no dia seguinte foi a 6bito (LARA,
2021).

A vitima de 63 anos nédo era aposentada e tinha como comorbidades: obesidade, diabetes
e hipertensdo. Morava com outras sete pessoas, sendo compelida a trabalhar para auxiliar no
sustento da casa. Assim, para poder garantir a sobrevivéncia sua e dos seus familiares, percorria
120 quilémetros até a casa da patroa, inclusive em tempos pandémicos, onde um dos protocolos
é o isolamento social (LARA, 2021).

Os reflexos também sdo encontrados nos profissionais da satde. Um estudo realizado
pela Fundacdo Getulio Vargas (FGV) identificou que a pandemia decorrente do coronavirus
afetou mais as mulheres negras profissionais da area da satde (LOTTA et al., 2021). De acordo
com o estudo, as profissionais da salde negras possuem: 1. saude mental mais abalada; 2. menor
sensacdo de preparo para trabalhar na pandemia; 3. maiores casos de assédio moral; e 4. mais
medo de contrair o virus. O percentual de profissionais da satde que tém medo de contrair o
virus da COVID-19 é maior entre as mulheres negras, sendo 84,2 %, ja para as mulheres brancas
o valor ¢é de 80,3%, homens brancos 69,7% e homens negros 73,2% (LOTTA et al., 2021).
Sobre recebimento de treinamento para o trabalho na pandemia, o percentual € menor entre as
mulheres negras, com 44%, mulheres brancas correspondem a 50,8%, homens brancos 58,7%
e homens negros 52,6%. No que diz respeito ao sofrimento de assédio, as mulheres negras sao
maioria, registrando 38%, mulheres brancas 34%, homens brancos 25% e homens negros 32%
(LOTTA et al., 2021).

Em uma sociedade capitalista, com tradicdo escravocrata,

Casos das mulheres negras e de baixa renda, posto que, sdo elas que tém menos acesso
a saude publica e as que mais possuem problemas cardiacos e respiratorios. Além
disso, também sdo elas que estdo na linha de frente da salde: sendo elas a grande
maioria a ocupar o cargo de técnica de enfermagem. Dessa forma, elas se encarregam
dos cuidados dos pacientes e até mesmo dos médicos, fazendo entdo 0 mesmo papel
em casa e nos hospitais. Com isso, ficam mais vulneraveis, pois, muitas delas
trabalham sem os equipamentos de prote¢do necessarios e em geral sobrecarregadas
com o trabalho de casa. Embora os desafios sejam em nivel global, ocorre um
desdobramento maior na populagdo vulneravel visto que os problemas, anteriores a

pandemia, recorrentes no cotidiano dos mesmo ndo desapareceram, pelo contrério,
agravaram-se mais. (POLICARPO; ALVES, 2021, p. 121-122).

Outro dado triste se refere aos registros de morte relacionados a COVID-19. Assim,
observa-se que o0s profissionais da area da saude nao tém como prioridade preencher os dados
referentes a categoria raga/cor. Dessa maneira, destaca-se:

Até 8 de maio 2020, dentre as 9.847 mortes registradas, 35% foram declaradas de

pessoas pretas ou pardas, 34% foram declaradas brancas e 29% ndo tiveram os dados
de raga/cor registrados. Um més antes, os dados correspondiam respectivamente a
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22%, 40% e 36%. Este é um exemplo de muitos registros da subnotificacdo que
acompanham os dados da pandemia, prejudicando a melhor visualizacdo da situacéo
da populacéo negra (SARDINHA; BOTELHO; CARVALHO, 2020 apud SANTOS;
PEDRO, 2020, p. 7).

Assim, observa-se que ndo preencher de forma correta as categorias de raca/cor esta
invisibilizando a populacdo negra, € como se essas pessoas ndo existissem, pois sabe-se que 0
padrdo é branco. Logo, fica impossibilitada a anélise sobre quais sdo os atravessamentos raciais
que tiveram os 29% que nao tiveram sua raga/cor declarada.

Essa negacdo da identificacdo da raca/cor em protocolos de politicas publicas pode
colaborar para a inexisténcia de politicas especificas para pessoas especificas. E em relacdo a
auséncia de politicas publicas que contemplem a diversidade racial, tendo em vista a garantia
da equidade, é possivel associar o que Mbembe (2016) denomina como necropolitica, isto &,
um efeito do colonialismo e da escraviddo nos paises periféricos, que atraves da acao politica
contemporanea tem o poder de ditar quem pode viver e quem deve morrer. Desse modo, a
populagéo negra no Brasil sdo 0s sujeitos “mataveis”, conforme descrito pelo autor.

Assim, o contexto nos ensina (ou re-ensina) que a vulnerabilidade nédo é democrética
e que as chances de exposicdo, em tese, de todas as pessoas ao virus produzem
diferentes impactos nos modos de nascer, viver e morrer dos sujeitos. Se sabemos que
ndo somos todas, todos e todes igualmente afetados pela pandemia, ndo deveria ser
possivel pensar a produgdo de respostas publicas e estratégicas no Brasil que ndo
considerem os processos de diferencia¢do internos dos diversos grupos populacionais.
Em outras palavras, significa dizer que respostas e estratégias sociais devem ser
estruturadas a partir dos marcadores sociais de diferenca, entre eles género, raca,

classe, sexualidade, escolaridade, territério, deficiéncia, geragdo, entre outros.
(MARTINS, 2021, p. 62).

Logo, € relevante sinalizar que as estratégias de respostas a crise ndo devem ser
exclusivamente para a crise sanitaria, mas também as crises humanitaria, econdmica, do capital,
social, civilizatéria, ambiental e, no que se refere especificamente ao Brasil, politica,
democrética e igualitaria (MARTINS, 2021).

2.2 CONTEXTUALIZANDO O TRABALHO DOMESTICO

O que hoje é denominado como trabalho trata-se de uma das invengdes da modernidade.
Segundo Gorz (2003, p. 21), a “caracteristica mais importante desse trabalho ¢ ser uma
atividade que se realiza na esfera publica, solicitada, definida e reconhecida Gtil por outros além
de nos e, a este titulo, remunerada”. Assim, o trabalho constitui-se uma das fontes da riqueza,

néo para o trabalhador alienado que a produz, mas para os donos dos meios de producéo.
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Conforme o socidlogo Ricardo Antunes, bilhGes de pessoas dependem exclusivamente

da venda da sua forca de trabalho para sobreviver. Desse modo, s&o sujeitos que estéo inseridos

em condicOes instaveis e precarias de trabalho, pois a estrutura capitalista explora, aliena e
infelicita o ser social (ANTUNES, 2015).

Em pleno século XXI, mais do que nunca, bilhdes de homens e mulheres dependem
de forma exclusiva do trabalho para sobreviver e encontram, cada vez mais, situacfes
instaveis, precarias, ou vivenciam diretamente o flagelo do desemprego [...]. Aqueles
que se mantém empregados presenciam a corrosdo dos seus direitos sociais e a erosdo
de suas conquistas historicas, consequéncia da logica destrutiva do capital que,
conforme expulsa centenas de milhdes de homens e mulheres do mundo produtivo
(em sentido amplo), recria, nos mais distantes e longinquos espacos, novas
modalidades de trabalho informal, intermitente, precarizado, "flexivel", depauperando
ainda mais os niveis de remuneracdo daqueles que se mantém trabalhando.
(ANTUNES, 2018, p. 25).

Em uma segunda anélise, partindo de uma perspectiva sécio-historica, segundo Abdias

Nascimento, um dos maiores intelectuais brasileiros, o papel do negro escravo foi fundamental

para 0 comeco da histdria econdmica do Brasil, pois sem o escravizado a estrutura econdémica

do pais ndo teria se constituido:

O ponto de partida nos assinala a chamada “descoberta” do Brasil pelos portugueses,
em 1500. A imediata exploragdo da nova terra se iniciou com o simultaneo
aparecimento da raga negra, fertilizando o solo brasileiro com suas lagrimas, seu
sangue, seu suor e seu martirio na escraviddo. Por volta de 1530, os africanos, trazidos
sob correntes, ja aparecem exercendo seu papel de “forca de trabalho™; em 1535 o
comeércio escravo para o Brasil estava regularmente constituido e organizado, e
rapidamente aumentaria em proporcées enormes. (NASCIMENTO, 2016, p. 42).

Com objetivo de edificar o pais, a construcdo foi através da relagdo fisica e espiritual

dos filhos de trés continentes. Assim, encontraram-se: indigenas que aqui habitavam,

portugueses colonizadores e africanos escravizados. Observa-se que cada um tinha sua

caracteristica propria, sua identidade, sua civilizacdo e cultura. No que se refere

especificamente ao africano escravizado, foi quem plantou e colheu a riqueza para o desfrute

exclusivo da aristocracia branca. “O africano incorporava as maos e 0s pés das classes

dirigentes que ndo se autodegradavam em ocupagdes vis como aquelas do trabalho bracal”
(NASCIMENTO, 20186, p. 42) e nem do trabalho doméstico. Desse modo, quando se discorre

acerca da escraviddo e das relacfes de género na historia no Brasil, requer considerar que as

mulheres eram trazidas do continente africano também para trabalhar na casa dos senhores

(TEIXEIRA, 2021).

Apesar de minoritarias no trafico africano e nas grandes fazendas, mulheres africanas
e crioulas atuaram no interior das casas-grandes e sobrados urbanos desde a
implantagdo da escraviddo nas Américas. Os esforcos necessarios a subsisténcia -
limpeza da casa, lavagem de roupas, provimento de &gua, artesanato doméstico,
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processamento de alimentos - destacaram-se como o principal modo de insercdo das
mulheres escravas. (TELLES, 2019, p. 101).

Ainda que escravizadas, € no periodo Colonial que acontecem as primeiras
identificacOes das trabalhadoras domésticas. Segundo Lorena Telles (2019), as escravizadas
domeésticas realizavam o0s servigos mais intimos nos sobrados senhoriais, também conviviam
com algumas concessdes de privilégio (ainda que seja quase impossivel para um escravizado),
como, por exemplo: melhor alimentacdo, fornecimento de vestuario e a possibilidade da
alforria. Entretanto, por vezes tinham que lidar com as humilhagGes, caprichos e ataques
violentos das senhoras e senhores donos de engenho, bem como a exploracdo sexual,
principalmente quando jovens.

Além disso, havia as ama-de-leite!, escravizadas que amamentavam os filhos dos
senhores. Assim, quando um bebé branco nascesse, uma mée escravizada adentraria a sede da
fazenda, afastando-se de sua familia e, consequentemente, tendo a sua maternidade restringida.
Contudo, ainda se romantiza o direito negado a maternidade para escravizadas e existem
inimeros retratos e quadros de escravizadas amamentando os bebés brancos no periodo
Colonial. Sonia Roncador (2008, p. 130) descreve o mito literario da mée preta:

Trata-se da historia de uma ama-de-leite escrava a quem foi negada a convivéncia
com o proprio filho recém-nascido. Ao invés de 6dio e revolta, seu cora¢do, porem,
“era accessivel ao carinho”, era dado aos sentimentos de lealdade, resignacéo,
subserviéncia, e ao amor maternal. Quando em contato com a crianga branca, que lhe
fora entregue para amamentar, “o vagido da recém-nascida lhe tocou a alma”, e a
negra passou entdo a adora-la tal qual um filho nascido de suas entranhas:

“esquecendo-se do mal que Ihe faziam pelo bem que ia prestar, tomou a criancinha,
chegou-a ao seio e a amamentou devotamente”.

Para o bebé branco havia a monopolizacdo da atencdo e o suprimento de leite, ja 0s
bebés negros eram entregues aos cuidados de outra escravizada. Logo, havia a impossibilidade
do cuidado desejado ao seu filho, como também a distancia de sua comunidade (TELLES,
2019). Desse modo, a situacéo vivenciada gerava revolta nas amas de leite, 0 que desmistifica
0 mito da mae preta pacifica e benevolente:

A farta documentacdo médica, enfim, referiu-se a essas mulheres como amas de
péssima qualidade: mulheres ftristes, coléricas, embriagadas e negligentes, que
dirigiram aos bebés brancos o peso de sua raiva, de sua dor e da sua impoténcia:
recusando-lhes o seio, demorando para trocar suas fraldas, ignorando os choros,

desferindo beliscBes, sacudindo-os com violéncia, untando o bico do peito com
pimenta, embriagando-os com cachaca. (TELLES, 2019, p. 107).

L «As mulheres brancas das elites delegaram o aleitamento de seus bebés a suas cativas, pratica comum a todas as
sociedades escravistas do Atlantico. A crenga na fragilidade das mées brancas e de seu leite, considerado fraco em
oposicdo ao mito da robustez e da abundancia de leite entre as mulheres negras e africanas, concorreu para a
adocdo da pratica que se tornou disseminada nas fazendas e centros urbanos da Coldnia e do Império” (TELLES
2019, p. 130).
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Faz-se relevante o que Beatriz Nascimento (2018) descreve sobre a hierarquia
constituida na sociedade colonial, onde havia o senhor das terras, que concentrava o poder
econémico e politico, e na base encontrava-se 0s escravizados, que eram a forca de trabalho
efetiva. Assim, consequentemente, a ordem social refletia de maneira extrema sobre a mulher
negra, que ainda constituia a base da pirdmide social. Entretanto, destaca-se que devido aos
aspectos paternalistas e patriarcais, as mulheres brancas eram o contrario de tudo que as negras
representavam. Como bem explica Nascimento (2018, p. 81):

Contrariamente a mulher branca, sua correspondente no outro polo, a mulher negra,
pode ser considerada como uma mulher essencialmente produtora, com um papel
semelhante ao do seu homem, isto é, como tendo um papel ativo. Antes de mais nada,
como escrava, ela é uma trabalhadora, ndo s6 nos afazeres da casa grande (atividade
que ndo se limita somente a satisfazer os mimos dos senhores, senhoras e seus filhos,
mas como produtora de alimentos para a escravaria) como também no campo, nas
atividades subsidiarias do corte e do engenho. Por outro lado, além da sua capacidade
produtiva, pela sua condi¢do de mulher, e, portanto, mde em potencial de novos
escravos, dava-lhe a funcéo de reprodutora de nova mercadoria, para 0 mercado de

mé&o de obra interno. Isto é, a mulher negra é uma fornecedora de mao de obra em
potencial, concorrendo com o tréfico negreiro.

Além disso, Angela Davis (2016) também escreve que, além do trabalho forcado, as
escravizadas eram garantia de ampliacdo da forca de trabalho — através da reproducédo. Logo, o
seu valor estava na capacidade de multiplicar, sendo que algumas conseguiam ter dez a quatorze
filhos, sendo cobigadas como um tesouro. Entretanto, no campo do trabalho na sociedade
escravagista, as mulheres negras eram desprovidas de género, ja que por vezes realizavam o
servico igual ao dos homens, embora a punicéo fosse diferente. Os homens eram punidos com
acoitamento e mutilacdes, ja as mulheres eram agoitadas, mutiladas e estupradas, 0 que consistia
no controle do feitor sobre a condicdo da trabalhadora (DAVIS, 2016).

Ainda na contemporaneidade repercute na sociedade brasileira a imagem da mulher
negra e da trabalhadora doméstica relacionada ao cunho sexual. A hipersexualizacdo das
mulheres negras trabalhadoras domésticas faz parte da manifestacdo do racismo aqui
estruturado (TEIXEIRA, 2021). Além disso, somado ao patriarcalismo, essas trabalhadoras sdo
construidas como personagens presentes no imaginario sexual e sensual de homens desde a
infancia ou adolescéncia, e, no entanto, costumeiramente, isso é negado por fazer parte de
fetichizacGes presentes no imaginario social, soando como brincadeira (TEIXEIRA et al.,
2014).

Observa-se que essas manifestacOes sociais fazem parte das imagens de controle,
conceito cunhado por Patricia Hill Collins (2019), e que sdo roteiros sociais da forma pela qual

a sociedade ira visualizar e tratar as mulheres negras, bem como, também, o modo como essas
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mulheres negras devem se comportar. Assim, essas imagens sdo meros esteredtipos, pois a sua
articulacdo ocorre por forca do poder dos grupos dominantes (BUENO, 2019). Um exemplo a
ser citado sdo as mammy, que sofrem opressdes intersectadas de raca, género, sexualidade e
classe.
A mammy é a trabalhadora doméstica, escravizada ou liberta, obediente e fiel a
familia branca a qual serve com amor e zelo. Frequentemente é retratada enquanto
uma mulher negra gorda, de pele solitaria, ndo tem uma histéria propria, o que facilita
uma série de narrativas mitificadas criadas pelos grupos dominantes. A mammy, sem
familia, sem parceiro sexual, sem afeto, tem tempo suficiente para cuidar da casa e

das criancas dos brancos, em troca do afeto limitado dessas criancas. (BUENO, 2019,
p. 83).

O objetivo dessa imagem de controle € manter as mulheres negras submissas ao trabalho
domeéstico e ensinar seus sucessores a terem 0 mesmo comportamento (BUENO, 2019). A
imagem da empregada doméstica negra benevolente também esta presente na literatura infantil
brasileira, através da obra de Monteiro Lobato. Assim, € caracterizada a Tia Nastacia,
cozinheira no Sitio do Pica Pau Amarelo, querida por todos, ndo tem familia, vive no local de
trabalho e cumpre sua funcdo de ser submissa e amorosa (LOPES, 2021).

Na perspectiva sdcio-historica do periodo pés-abolicdo, as mulheres negras deixam de
ser escravizadas domeésticas para tornarem-se empregadas domésticas, pois no final do século
XIX o trabalho doméstico configura-se como um meio de sobrevivéncia, ja que no final da
escraviddo o mundo do trabalho passa a ter novas configuragdes. Assim, algumas mulheres
negras passam a realizar tarefas com caracteristicas muito proximas da estrutura escravista
vigente no periodo anterior (PEREIRA, 2011).

A sujeicdo, a subordinagdo e a desumanizagdo, que davam inteligibilidade a
experiéncia do cativeiro, foram requalificadas num contexto posterior ao término
formal da escraviddo, no qual relagbes de trabalho, de hierarquias e de poder
abrigaram identidades sociais se ndo idénticas, similares aquelas que determinada

historiografia qualificou como exclusivas ou caracteristicas das relagbes senhor
escravo. (GOMES et al., 2006, p. 11).

Oliveira e Lima (2020, p. 203) dissertam que:

[...] o trabalho doméstico tem sido historicamente 0 campo que mais absorveu a mao
de obra negra e feminina, mantendo, no entanto, essas trabalhadoras em situacdo de
informalidade, sem acesso aos direitos trabalhistas garantidos para outras categorias,
em uma espécie de prolongamento de aspectos do trabalho escravo.

Outrossim, as mulheres negras ainda ocupam os espacos de trabalho subalternizado,

como escreve Leélia Gonzalez (2020, p. 217):

Nossa situacdo atual ndo é muito diferente daquela vivida por nossas antepassadas:
afinal, a trabalhadora rural de hoje ndo difere tanto da "escrava do peito" de ontem; a
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empregada doméstica ndo é muito diferente da "mucama" de ontem; 0 mesmo poderia
se dizer da vendedora ambulante, da "joaninha", da servente ou da trocadora de 6nibus
de hoje e da "escrava de ganho" de ontem.

As ideias e conceitos sobre as empregadas domésticas foram permanentemente
atualizados e moldados conforme o estagio de desenvolvimento da sociedade capitalista. De
acordo com Lisandra Cristina Lopes (2021), que analisou o percurso do trabalho domeéstico no
Brasil:

O corpo da escravizada domeéstica traz inimeros indicativos de como é pensado o
corpo atual da empregada doméstica: um corpo de mulher, que pode ser branco, mas
que é, em sua maioria, negro; que sofre a incidéncia de imagens de controle; que se
vé confinado a espagos especificos: o “quarto de empregada”, a entrada de servigo, o
elevador de servico; que se movimenta incessantemente para lidar com a limpeza e o
cuidado, despendendo energia em uma atividade que se modifica ao longo do tempo,

mas que ndo apresenta perspectiva concreta de ser substituida pela tecnologia; e o
corpo invisivel, que se vé excluido da dimenséo da cidadania. (LOPES, 2021, p. 57).

Segundo Francoise Verges (2020), a vida confortavel que a burguesia tem sé é possivel
porque milhdes de mulheres racializadas? e exploradas proporcionam esse conforto. Mulheres
que realizam o trabalho invisivel, limpam e organizam o mundo capitalista. Essas mulheres sdo
marcadas pelo rebaixamento do status social, sofrem com baixos salérios e precariedade dos
direitos. Utilizam e inalam produtos quimicos tdxicos, bem como empurram ou transportam
cargas pesadas, tudo muito prejudicial a saide. Nesse sentido, isso tudo ocorre para que 0
patriarcado e o capitalismo neoliberal funcionem. Divididas em dois grupos, Verges assinala
que todos os dias milhares de mulheres abrem a cidade. Nas palavras da autora:

Um segundo grupo de mulheres racializadas, que compartilna com o primeiro uma
intersecdo entre classe, raga e género, vai as casas da classe média para cozinhar,
limpar, cuidar das criancas e das pessoas idosas para que aquelas que as empregam

possam trabalhar, praticar esporte e fazer compras nos lugares que foram limpos pelo
primeiro grupo de mulheres racializadas. (VERGES, 2020, p. 18).

E relevante destacar que parte significativa das trabalhadoras domésticas sio mulheres
moradoras das periferias, ou seja, sujeitas a mobilidade urbana precéaria. Assim, com a
segregacdo geogréfica, percorrem horas dentro do transporte publico para chegar na casa dos
seus patrOes. Dessa maneira, destaca-se a pesquisa realizada por Gualberto et al. ([ca. 2022]),
0s quais entrevistaram duas trabalhadoras domeésticas que relataram o trajeto percorrido até o

Servico:

2“0 termo ‘racializacdo’ utilizado pela autora néo é reduzido as pessoas negras, tal como ocorre nas Américas e
no Brasil em particular. Ou seja, ao se referir & mulheres racializadas, Vergés também considera aquelas vistas e
entendidas como ndo brancas e ndo ocidentais, que vivem na Europa e nos Estados Unidos, na condi¢do de
imigrantes ou refugiadas. O mesmo termo é valido para mulheres que, embora possuam cidadania francesa no
papel, ndo escapam aos processos de racializagao devido a marcas sociais diacriticas como cor, costumes, religido,
lingua ou outro distintivo que as impeca de adentrar a seleta e exclusiva sociedade ocidental” (RI1OS, 2020, p. 10).
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Ambas as entrevistadas mencionadas necessitam de, no minimo, dois transportes
publicos para chegar ao trabalho. A soma do tempo de espera em pontos de 6nibus
com o tempo gasto no percurso fazem as longas jornadas de servico se tornarem
maiores ainda. Em média, as entrevistas gastam uma hora para ir e uma hora para
voltar, o que diminui em duas horas dos seus dias, horas essas que podiam ser usadas
junto a suas familias. Desta forma, elas passam mais tempo com a familia
empregadora do que com a propria. (GUALBERTO et al., [ca. 2022], p. 7).

Outrossim, o espaco geografico casa dos patrdes e casa das trabalhadoras domésticas
¢ 0 que Milton Santos classifica como espagos que mandam e espacos que obedecem: “tomando
essa cautela, pode-se dizer que ha espacos que comandam e espacos que obedecem, mas 0
comando e a obediéncia resultam de um conjunto de condigdes, e ndo de uma delas
isoladamente” (SANTOS; SILVEIRA, 2001, p. 265). Assim, as trabalhadoras domésticas
moradoras dos espacos que obedecem sofrem cotidianamente com a mobilidade social para os
espacos que mandam.

Outro ponto importante referente as questdes geograficas sdo as mulheres nordestinas
gue migram para os grandes centros do sudeste como opgéo de trabalho. Logo, a dindmica da
imigracdo permite o sustento da familia que ficou no norte do pais. O filme “Que horas ela
Volta?” caracteriza de forma didatica o processo de migracdo das mulheres nordestinas para o
centro de S&o Paulo. Sendo assim, destaca-se as observagdes de Faria (2017) referente ao filme:

No filme conta-se a historia de uma empregada domeéstica nordestina que trabalha na
casa de uma familia de classe média paulista (norte/sul) e, em virtude da vinda da filha
do nordeste para Sdo Paulo, a empregada doméstica tem que receber a filha na casa
dos patrdes. A partir disso, o choque de geracdo e de realidade de ambas as
personagens passa a figurar a trama do filme. Como a filha veio de uma geragéo com
mais oportunidades de estudos, ndo aceita o tratamento dado dos patrdes a sua mée

(empregada doméstica ha mais de 20 anos). O filme trata ainda, além de todos os
percalcos da mudanca para um grande centro urbano, da problematizacdo sobre
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“melhorar de vida”, “ganhar a vida”, “criar os filhos”, “estudar para ser alguém na
vida” e tantas outras falas embutidas nos discursos dos migrantes além do dilema de
ser mae, mulher, migrante, nordestina e trabalhadora doméstica. (FARIA, 2017, p.
147).

Outrossim, ha o filme Historias Cruzadas, que retrata sobre as empregadas domeésticas
negras norte-americanas, abordando sobre os baixos salarios das trabalhadoras, as longas
jornadas de trabalho e os maus-tratos que recebiam dos patrdes, bem como evidencia a
intolerancia racial e a luta pelos direitos civis® naquele pais (SILVA, 2015).

Habitualmente, as trabalhadoras escutam discursos de que sdo “quase da familia”, ou,
entdo, “fazem parte da familia”, assim, segundo Maria Betania Avila (2008), esse tipo de

relacédo trata-se de um acolhimento que de forma simultanea acolhe e também exclui, pois existe

3 Movimento dos direitos civis dos negros nos Estados Unidos, compreendido entre 1955 e 1968, que consistia em
conseguir reformas nos Estados Unidos visando abolir a discriminagdo e a segregacéao racial no pais (SILVA,
2015).
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uma relacdo de serviddo, que por vezes nega 0 outro como sujeito de direitos. Além disso, ter
uma empregada domestica faz parte do modelo tradicional de familia patriarcal burguesa no
Brasil, é sinal de status social:
O Brasil, a meméria das babas faz parte também da estética burguesa. Todas as
pessoas de classe média e as pertencentes a burguesia tém meméarias das suas babas e
gostam de relembra-las, nos circulos sociais, porque estas memédrias sao parte de seu
status de classe; representam algo que Ihes da um porte burgués. Assim, para nds,

brasileiros(as), ter a memoria de uma baba configura a estética burguesa, e isto
também é um dado cultural muito importante. (AVILA, 2008, p. 69).

Em pesquisa realizada por Juliana Teixeira (2021) com 50 trabalhadoras domésticas do
estado de Minas Gerais, foi identificado que muitas trabalhadoras tinham dependéncia
psicolégica em relacdo a familia dos seus patrdes. Tal fato ocorria porque foram levadas
adolescentes para trabalharem e morarem na casa dos seus patrdes e assim o0s vinculos sociais
e afetivos perdiam-se com a familia de origem. Entretanto, evidencia-se que a dependéncia
psicoldgica reforgava ainda mais a condicdo de trabalhadora doméstica.

Outro ponto importante é o famoso quartinho da empregada, o qual faz parte de outro
modelo cultural presente nas plantas de apartamento e casas pelo Brasil. De modo geral, esses
quartos sdo pequenos e encontram-se proximos a cozinha. Além disso, essa divisdo também se
estende a prédios residenciais, onde ha elevadores de servicos, 0s quais sdo designados para a
empregada doméstica e os demais trabalhadores domésticos, e o elevador social, o qual é para
uso dos moradores e visitantes (TEIXEIRA, 2021).

Assim, o processo de divisdo hierarquica das casas advém de um tempo onde era comum
as trabalhadoras domésticas residirem na casa dos patrdes, onde ficavam a todo momento a
disposicao para servir a familia. Percebe-se que mesmo com as relac@es de assalariamento ja
constituidas, algumas relacbes e caracteristicas do periodo escravocrata ainda eram e sdo
mantidas. De acordo com Nogueira (2017, p. 48): “antes como trabalho escravo, agora como
trabalho remunerado. Ainda hoje é dificil reconhecer quando foi estabelecida essa linha
divisoria”.

Assim, existem conexdes e desconexdes nas relacbes entre empregada doméstica e
patrdes/patroas. Ha, também, relatos de solidariedade dos patrGes/patroas com a empregada,
casos de patrdes/patroas que auxiliaram principalmente com despesas para filhos/as, tais como:
financiamento dos estudos; morar junto com a mae na casa dos patrdes; auxilio na compra da
alimentacdo e material escolar; e, ainda, empréstimo de dinheiro, bem como outros casos de

benevoléncia.
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Dessa maneira, segundo o site Conceito.de (2011), solidariedade consiste em ajudar
alguém sem receber nada em troca e sem que ninguém saiba. Ser solidario €, na sua esséncia,
ser desinteressado (no sentido em que ndo se tem segundas intencdes). A solidariedade so se
move pela convic¢do de justica e igualdade.

Além disso, a sororidade, por vezes, também esté presente na relagdo entre as patroas e
trabalhadoras domésticas, pois algumas delas compreendem os atravessamentos sociais
(principalmente de género) e acabam flexibilizando algumas relacdes da jornada de trabalho.
Um exemplo a ser citado é quando a empregadora libera a funcionaria do servico para levar o
filho ao medico, considerando que ela é mae solo e ndo tem ninguém que possa fazer isso.
Dessa maneira, hooks (2019) coloca que sororidade consiste em desmistificar 0 pensamento
patriarcal. Ou seja, olharmos uma as outras com compaixao, termos empatia com singularidade
feminina, e ndo a inveja, 0 medo ou 6dio que sdo manifestacdes que acontecem devido a
vigéncia do patriarcado.

Como bem escreve Pinheiro, Tokarski e Vasconcelos (2021), o trabalho doméstico tem

uma significativa importancia para a organizacdo da sociedade brasileira:

O emprego domestico se revela, portanto, de enorme importancia ndo apenas para um
conjunto particular de mulheres, que encontra nesta profissio uma de suas Unicas
alternativas de renda, mas também para a organizacéo da sociedade brasileira. 1sso
porque, ainda que o trabalho de cuidados e de reproducdo da vida seja de
responsabilidade ampla — de familias, do Estado e do mercado —, é forgoso reconhecer
que, no Brasil, retirando-se um insuficiente esforco de oferta de creches publicas,
praticamente inexistem politicas publicas ou iniciativas empresariais destinadas a
compartilhar os cuidados e tornd-los uma responsabilidade social. O trabalho
doméstico e de cuidados segue, assim, sendo de responsabilidade das familias, e,
nestas, das mulheres (elas integrantes das proprias familias ou contratadas para este
fim). (PINHEIRO; TOKARSKI; VASCONCELOQS, 2021, p. 7).

Outro ponto importante é escrito por Sonia Roncador (2019), que refere que o trabalho
doméstico foi fundamental para que mulheres brancas da classe média pudessem ingressar no

mercado de trabalho:

Por exemplo, com a entrada massiva das mulheres de classe média no mercado de
trabalho especializado, a partir dos anos 70, a presenca de uma doméstica nos
bastidores da vida privada passou a ser, mais que uma ajuda, a condi¢do necessaria
para que esse (o direito ao trabalho) e outros pontos da pauta feminista pudessem se
cumprir. Muitas feministas reconhecem que a oferta e os baixos salarios pagos as
domésticas permitiram que mulheres de outras classes sociais ingressassem no
mercado de trabalho, sem que para isso a organizagdo tradicional da casa se alterasse,
ou sem que as responsabilidades da casa saissem das méos das mulheres. Além disso,
gragas as domésticas, a sociedade também ndo precisou criar meios que diminuissem
os encargos familiares, depois que varias mulheres se profissionalizaram.
(RONCADOR, 2019, p. 2).
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Além disso, segundo Melo (1998), ter uma empregada domeéstica confere uma certa
posicdo de status social a mulher branca dona de casa:

O trabalho executado pelos empregados domésticos ndo constitui apenas relacao
externa de compra e venda de forca de trabalho, mas também modo de vida. O
trabalho doméstico € uma responsabilidade da mulher, culturalmente definida do
ponto de vista social como dona de casa, mée ou esposa. Esse trabalho dirigido para
as atividades de consumo familiar, € um servigco pessoal para o qual cada mulher
internaliza a ideologia de servir aos outros, maridos e filhos. O trabalho realizado para
sua propria familia é visto pela sociedade como uma situagdo natural, pois ndo tem
remuneragdo e é condicionado por relagOes afetivas entre a mulher e os demais
membros familiares, gratuito e fora do mercado. Quando uma mulher contrata uma
terceira para executar essas tarefas, isto €, prestar tais servigos para uma familia
diferente da sua, esse trabalho doméstico converte-se em “servigo doméstico
remunerado”. Esse trabalho da empregada doméstica herda socialmente o estigma de
desvalorizagdo que acompanha essas atividades. Patroas e empregadas domésticas
participam de uma relacdo de identidade mediada pela logica de servir aos outros
como algo natural, embora essa relagdo trabalhista tenha dois efeitos contraditorios:
de um lado, a questdo de classe e, de outro, a identidade de género que ¢ estabelecida
entre as mulheres. Essa questdo também envolve um problema de status na sociedade,
pois a utilizagdo de empregadas domeésticas confere uma certa posicdo a mulher dona-
de-casa, independente da renda familiar. (MELO, 1998, p. 2).

As mulheres negras representam uma parcela muito significativa da populacdo feminina
economicamente ativa, mas mesmo assim permanecem inferiorizadas, subjugadas e exploradas
socialmente. Sueli Carneiro (2019) analisou a estrutura econémica da populacdo feminina
segundo raca/cor do censo de 1980. Segundo os dados, no Brasil, 56,4% das mulheres pretas
estavam em espagos ocupacionais relacionados a prestacdo de servicos. Ja nas areas
administrativas, elas representavam 3,9%. Entretanto, com relacdo as mulheres brancas, 24,2%
ocupavam empregos relacionados a prestacdo de servico e 19,6% incluiam-se na éarea
administrativa. Dessa maneira, observa-se que as mulheres brancas sdo a maioria nos empregos
considerados nobres e a maioria das mulheres negras continuavam ocupando espacos
subalternizados.

Outro ponto importante e preocupante no que se refere ao trabalho doméstico € a questao
do numero significativo de trabalhadoras estarem inseridas na informalidade, ou seja,
empregadas domésticas que ndo contam com seguridade social e medidas de prevencéo de
riscos, bem como trabalhadoras que recebem como remuneragdo menos do que o minimo legal.
Assim, é importante evidenciar que a ndo vinculacdo com a seguridade social tem como
possivel consequéncia a privacao da aposentadoria, do auxilio maternidade, do auxilio-doenca
e entre outros direitos sociais que sdo garantidos a classe trabalhadora (IRIART et al., 2008).
Dessa maneira, segundo dados do estudo Representagdes do trabalho informal e dos riscos a

saude entre trabalhadoras domésticas e trabalhadores da construcéo civil, 72% das
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trabalhadoras domeésticas realizam trabalho informal, sem seguridade social e sendo colocadas
constantemente aos riscos (IRIART et al., 2008).

Identifica-se que na sociedade brasileira os direitos das trabalhadoras domeésticas
sempre foi um impasse, pois até a Constituicao de 1988 néo era assegurado a elas o direito ao
salario-minimo, 13° salario, repouso semanal, férias, licenca-maternidade, aviso prévio,
aposentadoria e outros direitos sociais (TEIXEIRA, 2021). Entretanto, alguns outros direitos

fundamentais ndo foram garantidos na nova constitui¢cdo, como, por exemplo:

protecdo contra a demissdo arbitraria, seguro desemprego, FGTS, piso salarial para a
categoria, garantia de salario minimo em caso de remuneracéo variavel (salario-hora
calculado com base no salario minimo, por exemplo), protecdo do salério contra
retencdo dolosa, saldrio familia, jornada de trabalho regulada e limitada a oito horas
didrias, adicional noturno, remuneragdo por horas-extras, reducdo dos riscos laborais
por meio de normas especificas de salde, higiene e seguranga, adicional de
penosidade, insalubridade e periculosidade, assisténcia gratuita aos filhos e
dependentes com até 5 anos de idade em creches e pré-escolas, reconhecimento de
acordos e convengdes coletivas, seguro contra acidentes de trabalho, isonomia
salarial, protecdo ao trabalho com deficiéncia, proibi¢do de trabalho doméstico a
criangas e adolescentes menores de 16 anos e trabalho doméstico noturno aos menores
de 18 anos. (TEIXEIRA, 2021, p. 65).

Além disso, em novembro de 2012 comecou a tramitar no Brasil a famosa PEC das
empregadas domésticas, que tinha como objetivo a extensdo de 17 direitos ja garantidos aos
demais trabalhadores (ALVES et al., 2016). Assim,

Em 2 de abril de 2013, a partir da PEC, foi promulgada a Emenda Constitucional n°
72, que gerou efeitos imediatos de regulamentacdo da jornada de trabalho dos
trabalhadores domésticos, com direito a horas extras. Para os formalizados, houve
efeito sobre o direito & aposentadoria por tempo de contribuicdo, idade e invalidez;
auxilio em acidentes de trabalho; pensdo por morte; sal&rio maternidade e auxilio-
doenca. Apenas nove direitos tiveram aplicacdo imediata. A regulamentacéo da PEC
ocorreu em 2015, com a Lei Complementar n° 150, que ficou conhecida como Lei das
Domésticas. A partir dela foram regulamentados os direitos ao Fundo de Garantia do

Tempo de Servico (FGTS); seguro-desemprego, adicional noturno; adicional de
viagens e salario-familia. (TEIXEIRA, 2021, p. 67).

Segundo Mauricio Delgado e Gabriela Delgado (2016), as alteragdes referentes aos
direitos das trabalhadoras domésticas foi de significativa repercussdo na midia brasileira,
referente ao possivel desemprego em massa e ao caos para a categoria. Outrossim, 0s autores
também destacam o preconceito, pois algumas pessoas consideraram injusto gozarem dos
mesmos direitos trabalhistas que uma empregada doméstica. “Nessa conjuntura, foi possivel
perceber também o evidente preconceito e a discriminagdo contra o trabalhador domestico,
considerando, principalmente, os recortes de raca e género” (DELGADQO; DELGADO, 2016,
p. 12).
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Assim, em um sociedade construida sobre racismo, patriarcalismo e classismo acredita-

se que as mulheres negras sdo destinadas a escraviddo. Como escreve Nogueira (2017, p. 49):

Quase trezentos anos de escraviddo deixaram sobre as costas das trabalhadoras
domésticas um enorme fardo simbolico, que mesmo depois de sua aboligdo, se
mantém. A desvalorizacdo do trabalho manual esta diretamente relacionada a quem,
no principio da sociedade colonial brasileira, praticava este trabalho, “trabalho de
preto”, “trabalho de escravo”. Era incumbéncia das mucamas o trabalho reprodutivo,
desde a cozinha e a limpeza da casa até a criacdo dos filhos e a satisfacao sexual dos
senhores. As mucamas livravam as senhoras brancas do cuidado de suas proprias
casas e de suas familias, o que marca a identidade do trabalho doméstico no Brasil,
que nos dias de hoje, ainda guarda em suas caracteristicas as raizes da subordinacéo
destas mulheres negras.

Dessa maneira, sabe-se que o trabalho domeéstico ainda é marcado pela informalidade,
falta de protecdo social e precariedade. Ainda ha trabalhadoras domésticas negras sendo
tratadas com conotacdo de criadas, negando a dignidade dessas mulheres que sofrem com o0s

atravessamentos de raca, classe e género.

2.3 INTERSECCIONALIDADE: UMA CATEGORIA NECESSARIA PARA A ANALISE
DA DESIGUALDADE SOCIAL

Em um pais como o Brasil, marcado por profundas desigualdades de raca, género e
classe, é importante ter um olhar atento para a interseccionalidade, ja que se trata de uma
perspectiva feminista apropriada as especificidades locais e que estimula o pensamento

complexo. Dessa maneira, de acordo com Rodrigues (2013, p. 1):

Interseccionalidade, conceito cunhado e difundido por feministas negras nos anos
1980, constitui-se em ferramenta teérico-metodolégica fundamental para ativistas e
tedricas feministas comprometidas com analises que desvelem os processos de
interacdo entre relacBes de poder e categorias como classe, género e raca em contextos
individuais, praticas coletivas e arranjos culturais/institucionais.

Foi Kimberley Crenshaw* a responséavel pelo desenvolvimento tedrico do conceito de
interseccionalidade. Nas palavras da autora:

A visdo tradicional afirma: a discriminacdo de género diz respeito as mulheres e a
racial diz respeito a racga e a etnicidade. Assim como a discriminagdo de classe diz
respeito apenas a pessoas pobres. Ha também outras categorias de discriminagdo: em
funcdo de uma deficiéncia, da idade, etc. A interseccionalidade sugere que, na
verdade, nem sempre lidamos com grupos distintos de pessoas e sim com grupos
sobrepostos. (CRENSHAW, 2004, p. 10).

4 “Professora de Direito da Universidade da California e da Universidade de Columbia, nos Estados Unidos, e uma
importante pesquisadora e ativista norte-americana nas areas dos direitos civis, da teoria legal afro-americana e do
feminismo [...]. O trabalho de Kimberle Crenshaw influenciou fortemente a elaboracéo da clausula de igualdade
da Constituicdo da Africa do Sul” (CRENSHAW, 2004).
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E comum e cultural as questdes de género estarem ligadas somente as mulheres brancas
e a questdo de raca voltada somente aos homens negros. Ha também mulheres negras que
sofrem com os atravessamentos de raca, género e classe. Identifica-se, também, aquelas
discriminacdes por conta da idade, ou, entdo, por ser uma pessoa com deficiéncia. Desse modo,
a interseccionalidade vem para “identificar melhor o que acontece quando diversas formas de
discriminacdo se combinam e afetam as vidas de determinadas pessoas” (CRENSHAW, 2004,
p. 11). Ou seja, “sao mulheres de cor, 1ésbicas, terceiro-mundistas, interceptadas pelos transitos
das diferenciacGes, sempre dispostos a excluir identidades e subjetividades complexificadas,
desde a colonizagdo até a colonialidade”, como bem explica a intelectual e Assistente Social
Carla Akotirene (2019, p. 20).

A perspectiva interseccional trata das multiplicidade das mulheres, considerando que o
cruzamento e a diferenciacao de diversas questdes sociais. Assim, uma mulher nordestina nao
tem exatamente a mesma experiéncia que uma mulher sulista. Além disso, uma mulher negra
homossexual ndo tem a sua existéncia pautada de forma igualitaria a uma mulher negra
heterossexual. Logo, ao dialogar sobre uma mulher, preta, pobre e homossexual, considera-se
gue a manifestacdo da questdo social ocorre de forma mdaltipla, ou seja, trata-se do cruzamento
de género, raca, classe e sexualidade (XONGANI, 2019). Portanto, é importante compreender
a individualidade e as intersec¢des de cada sujeito.

E importante destacar que, para nortear o trabalho por justica social, as liderancas de
movimentos sociais, assistentes sociais, docentes e estudantes utilizam-se do conceito de
interseccionalidade para dialogar sobre o direito da classe trabalhadora, como também de outros
segmentos parecidos (COLLINS; BILGE, 2021). Dessa maneira, eles apoiam-se no conceito
porque compreendem e acreditam no que Patricia Collins e Sirma Bilge (2021) escreveram:

[...] a saber, que, em determinada sociedade, em determinado periodo, as relagdes de
poder que envolvem raga, classe e género, por exemplo, ndo se manifestam como
entidades distintas e mutuamente excludentes. De fato, essas categorias se sobrepdem
e funcionam de maneira unificada. Além disso, apesar de geralmente invisiveis, essas

relagdes interseccionais de poder afetam todos os aspectos do convivio social.
(COLLINS; BILGE, 2021, p. 16).

Outro ponto importante é que ainda que ndo utilize o termo interseccionalidade,
evidencia-se que Lélia Gonzalez® também compreendia e escrevia sobre a relagdo mutua de
raca, classe e género. Nas palavras de Alex Ratts e Flavia Rios (2014), que escreveram sobre a

intelectual negra brasileira:

5 Lélia Gonzalez é um dos maiores nomes do movimento negro brasileiro. Militante, professora e escritora, tornou-
se referéncia internacional na defesa dos direitos da mulher e da populacdo negra (RATTS; RIOS, 2014).
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Gonzalez foi uma das autoras que mais debateram o assunto, dedicando boa parte da
sua vida intelectual a construir um pensamento critico que explicasse as causas
socioculturais e econdmicas que criavam um contexto de desigualdade de raga, sexo
e classe. (RATTS; RIOS, 2014, p. 100).

Gonzalez foi a pioneira sobre o discurso intelectual da posi¢do subalterna da mulher
negra na sociedade brasileira, considerando os trés atravessamentos: raca, classe e género.
Citando suas palavras: “ser negra e mulher no Brasil, repetimos, ¢ ser objeto de tripla
discriminagdo, uma vez que os estereotipos gerados pelo racismo e pelo sexismo a colocam no
mais baixo nivel de opressdo” (GONZALEZ, 2018, p. 44).

Além disso, a midia de massa e outras instituicdes perpetuam e enfatizam visfes
depreciativas da populacdo negra. Em vista disso, nas escolas as criangas séo induzidas a que o
exemplo de ideal a ser conquistado é o homem branco e burgués, entretanto, um dos piores
males seria espelhar-se nas mulheres pretas e pobres (GONZALEZ, 2020)

Os trés atravessamentos de raca, classe e género de forma simultanea ndo colocam
somente a mulher negra como os sujeitos mais explorados da sociedade brasileira, mas também
limitam as suas possibilidades de ascensdo. “Mulheres negras encontram obvias dificuldades
em ser contratadas em atividades de nivel médio, pois requerem contato direto com o publico,
como testemunham os andncios para tais cargos [...], ‘boa aparéncia’ significa que a candidata
pertence ao grupo racial dominante” (GONZALEZ, 2020, p. 159). Dessa maneira, a Unica
alternativa sdo mulheres negras estarem inseridas em locais de trabalho menos qualificados e
mal remunerados.

Ainda no que se refere a discussdo interseccional, na perspectiva brasileira, € importante
destacar que ndao somente Lélia Gonzalez contribuiu para o pensar dessas trés categorias
articuladas, pois “vemos se repetirem em dezenas de artigos publicados nas décadas de 1980 e
1990 os nomes de Luiza Bairros, Beatriz Nascimento, Sueli Carneiro, Edna Roland, Jurema
Werneck, Nilza Iraci e Matilde Ribeiro, entre outras” (RODRIGUES, 2013, p. 3). Assim, junto
com Lélia Gonzalez, essas mulheres também estavam preocupadas com a manifestacdo da
opressao de classe, junto com o racismo e sexismo.

Além disso, essas mulheres tiveram grande importancia para 0 movimento negro, pois,
de um modo geral, elas foram protagonistas ndo somente na criacdo dos espacos de resisténcia,
mas também na sua dire¢do. Enquanto origem, o movimento negro comegou nos setores da
classe media negra, porém, nos espacos periféricos encontrava-se nas associagdes de moradores
reivindicando por creche, melhores condi¢cdes no transporte coletivo, moradia, educacao e

questdes referentes ao titulo de propriedade nas casas que moravam (GONZALEZ, 2020).
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As primeiras organizacbes de mulheres negras comecaram dentro do préprio
movimento negro. Dessa maneira, exemplifica-se o que ocorreu na cidade do Rio de Janeiro,
onde as mulheres reuniam-se separadamente para discutir suas demandas e ap0s apresentavam
para todo grupo, ou seja, tinham como intencdo desenvolver educacao sexista aos companheiros
homens do movimento negro, compartilhando suas especificidades enquanto mulheres negras
(GONZALEZ, 2020). Essas “sdo abordagens que expdem a inclusdo desigual das mulheres nas
relacBes de trabalho no capitalismo, jogando luz sobre a vida doméstica e sobre as conexdes
entre as formas de exploracdo do trabalho das mulheres dentro e fora de casa” (BIROLI;
MIGUEL, 2015, p. 31). Eram mulheres marcadas ndo somente pela discriminacdo racial, mas
também pelo machismo dos homens brancos e dos seu companheiros, homens negros.

Além disso, no que se refere ao movimento de mulheres negras, Lélia Gonzalez escreve
de forma didatica e inteligente as especificidades do feminismo negro e a sua diferenca para o
ocidental, onde as mulheres negras compartilham a solidariedade e as vivéncias em comum:

[...] afinal, qual a mulher negra que néo passou pela experiéncia de ver o filho, 0 irméo,
0 companheiro, 0 namorado, 0 amigo etc. passarem pela humilhagdo da suspeicéo
policial, por exemplo? Nesse sentido, o feminismo negro possui sua diferenca

especifica em face do ocidental: a solidariedade, fundada numa experiéncia historica
comum. (GONZALEZ, 2020, p. 103).

Sueli Carneiro (2003) traz para o debate a expressao enegrecer o feminismo, ou seja, a
autora denuncia a insuficiéncia tedrica e pratica das especificidades do feminismo em uma
sociedade plural como o Brasil. Para a autora, deve-se considerar que ha diferentes formas e
condigdes de ser mulher a partir das expressdes da questdo social. E necessario um olhar atento
para espacos em que esses sujeitos estdo inseridos, o que desencadeia processos particulares e
caracteristicos.

Grupo de mulheres indigenas e grupos de mulheres negras, por exemplo, possuem
demandas especificas que, essencialmente, ndo podem ser tratadas, exclusivamente,
sob a rubrica da questdo de género se esta ndo levar em conta as especificidades que
definem o ser mulher neste e naquele caso. Essas éticas particulares vém exigindo,
paulatinamente, praticas igualmente diversas que ampliem a concepgdo e 0

protagonismo feminista na sociedade brasileira, salvaguardando as especificidades.
(CARNEIRO, 2003, p. 119).

Faz-se relevante o que bell hooks (2019) considera sobre as feministas que néo
compreendem as inter-relacbes de opressdo de género, raca e classe, em outras palavras,
mulheres brancas elitizadas que tendem a focar exclusivamente nas questdo de género. Dessa
maneira, € mais acessivel acentuar as opressdes que as atravessam, abstendo-se de outras

formas de violéncia. Assim, para esses sujeitos, a questao de raga ndo € relevante no centro do



35

debate feminista, porém, o que ndo se nota € que as mulheres negras estdo na base da piramide
social.

Mulheres negras ndo tém opcdo, estdo submissas somente a questdo de opresséo.
Entretanto, homens negros e mulheres brancas estdo na dupla condicéo, podem ser oprimidos,
mas podem ser opressores. Dessa maneira, homens negros sdo oprimidos pelo racismo e atraves
de questdes sexistas podem agir de forma opressora com as mulheres. J& as mulheres brancas
sdo vitimas do patriarcado e do sexismo, logo, com possiveis atitudes racistas podem ser
exploradoras e opressoras de pessoas negras (HOOKS, 2019).

Como grupo, as mulheres negras estdo numa posi¢do peculiar na sociedade, ndo
apenas porque, em termos coletivos, estamos na base da pirdmide ocupacional, mas
também porque o nosso status social é inferior ao de qualquer outro grupo. 1sso
significa que carregamos o fardo da opressdo sexista, racista e de classe. Ao mesmo
tempo, somos um grupo que ndo foi instituido socialmente para assumir o papel de

explorador/opressor, na medida em que ndo nos foi concedido nenhum "outro”
institucionalizado que pudéssemos explorar ou oprimir. (HOOKS, 2019, p. 45).

E importante evidenciar que o escrito ndo tem como objetivo hierarquizar as opressoes
e nem definir quem sofre mais em uma sociedade que é constituida por diferentes
atravessamentos e violéncias, mas € necessario colocar que em uma sociedade capitalista é
dificil uma mulher negra ser o sujeito que realiza a opressao.

Em um artigo publicado por Luiza Bairros (1995), a autora diz que raga, género, classe
social e orientagcdo sexual reconfiguram-se mutuamente, formando um grande mosaico de
opressdes. Como mencionando anteriormente, ndo ha uma hierarquia de opressdo, as
desigualdades acontecem e sdo entendidas a partir do terreno de onde essa realidade emerge.
Logo, faz-se relevante a citagéo:

A aceitacdo mais ou menos de que existiriam grupos mais discriminados que outros
resultou da incapacidade de oferecer uma formulacdo que evidenciasse como somos
todas e todos afetados pelo sexismo em suas diversas formas - homofobia machismo
misoginia [...]. Ocupamos numa matriz de dominacéo onde raca, género e classe social
interceptam se em diferentes pontos Assim uma mulher negra trabalhadora néo é
triplamente oprimida ou mais oprimida do que uma mulher branca na mesma classe
social, mas experimenta a opressdo a partir de um lugar que proporciona um ponto de

vista diferente sobre o que é ser mulher numa sociedade desigual, racista e sexista.
(BAIRROS, 1995, p. 461).

Dessa maneira, destaca-se a coragem de Kimberlé Crenshaw em cunhar o termo
interseccionalidade, principalmente no campo do Direito, que é caracterizado pelo dominio da
elite branca. Ainda que sob criticas, a intelectual traz para o debate académico os
atravessamentos das mulheres negras, que na sua maioria sdo iletradas. De acordo com
Akotirene (2019, p. 64):
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Sigo Kimberlé Crenshaw junto com o método diaspérico feminista atravessado nesta
discussdo, visando aumentar os dialogos com as epistemes dos povos colonizados,
abranger as travessias teoricas de corpos navegantes, balancados pelas dguas étnicas,
memodrias indicas, culturas polissémicas e posicionalidades transatlanticas. Afinal, o
conhecimento deve ir além das demarcacfes fixadas por linhas imaginarias do
horizonte e, finalmente, valer-se de raca, classe, territorio e género, mas
enlanguescendo-se.

Assim, ainda que o conceito tenha se fundado na década de oitenta, ainda s&o
evidenciadas divergéncias sobre o conceito de interseccionalidade, pois ha intelectuais que
acabam interpretando de maneira equivocada. E necessaria a compreensdo de que a
interseccionalidade é encruzilhada, ou seja, 0 encontro de raca, classe e género, e a compreensdo
de que mulheres negras pertencem as lutas de raca, género e classe. A interseccionalidade é
uma metodologia que da conta dos apagamentos linguisticos, dos apagamentos da colonizacao
e dos apagamentos da modernidade. Logo, é uma categoria que da conta das experiéncias
vivenciadas por mulheres negras (RIBEIRO; AKOTIRENE, 2020).

Por fim, Marielle Franco, vereadora assassinada na cidade do Rio de Janeiro, é a
concretizacdo da interseccionalidade, nas palavras de Akotirene (2019, p. 64): “negra atingida
na encruzilhada do racismo, sexismo ¢ lesbofobia, atirada ao transito colonial”. Assim, percebe-
se que a proposta realizada por uma intelectual negra é tdo dificil de ser compreendida por uma
academia branca e elitizada, pois 0 que esta em questdo séo as barreiras e as conexdes entre as

posicBes sociais concretas de mulheres negras.

2.4 MULHERES NEGRAS E AS DETERMINACOES DE GENERO E RACA

Ao dialogar sobre a mulher negra na contemporaneidade, é relevante o trecho de uma

das maiores intelectuais negras, bell hooks (2019, p. 26):
Como grupo as mulheres negras estdo numa posicdo peculiar na sociedade, ndo apenas
porque, em termos coletivos, estamos na base da pirdmide ocupacional, mas também

porque 0 nosso status social é inferior ao de qualquer outro grupo. Isso significa que
carregamos o fardo da opressao sexista, racista e de classe.

Os trezentos anos de escraviddo no Brasil teve como efeito a dominagdo de uma elite
agraria e branca como grupo social dominante, produzindo profundas violéncias para as
mulheres e especialmente para as mulheres negras. Considera-se que o patriarcado e a
escraviddo tem as mesmas raizes, ou seja, séo constitutivos da sociedade burguesa. Assim, suas
expressoes sdo especificas em locais colonizados, como o Brasil, pois as desigualdades sociais,
étnico-raciais e de género marcadas na formacdo social brasileira ainda estdo presentes
(PETRONE, 2021).
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Na realidade brasileira, as mulheres negras e indigenas sdo as que sofrem com a
segregacdo e marginaliza¢do no pais, pois com a invasao e a dominacao dos territdrios latino-
americanos houve a imposi¢éo de um modelo de ser humano universal, ao qual corresponde ao
homem, branco, patriarcal, heterossexual, cristdo e proprietario. Esse modelo exclui diferentes
sujeitos, como, por exemplo, as mulheres, os negros, a populacdo LGBTQIAP+, pessoas com
deficiéncia etc. Assim, esse modelo universal, corresponde & minoria branca e proprietaria dos
meios de producdo, logo, é perceptivel que houve uma ruptura com o colonialismo, mas nao
com as relacOes coloniais de poder (PETRONE, 2021).

Vale destacar que estas questdes de padronizacdo também estdo presentes quando se
dialoga sobre feminismo, conforme escreve Luiza Bairros (1995, p. 459): “certos feminismos
desconsideram categorizacdes de raca, de classe social e de orientacdo sexual favorecendo
assim discursos e praticas voltados para as percepc¢des e necessidades de mulheres brancas
heterossexuais de classe média”. Entretanto, desde a primeira onda do feminismo, mulheres
negras vem questionando a possibilidade de ser mulher. No que se tem registro, Sojourner
Truth® foi a pioneira, pois em 1851 participou da Convencéo dos Direitos da Mulher, na cidade
de Akron, em Ohio, nos EUA, onde apresentou seu discurso conhecido e denominado “E eu
nao sou uma mulher?” (RIBEIRO, 2017). Desse modo, Carla Akotirene explica de forma
didatica o discurso de Truth:

Eu ndo sou uma mulher? Proferido em 1851, durante a Convencéo dos Direitos das
Mulheres de Ohio, em Akron, ela denunciou que "ninguém nunca me ajudou a subir
nas carruagens, nem pular pocas de lama [...], eu tive treze filhos e vi a maioria ser
vendida pra escravizagdo". Nestes fragmentos, a intelectual pioneiramente articula
raca, classe e género, questionando a categoria mulher universal, mostrando que se a
maternagem obrigatéria revela um destino biolégico para todas as mulheres, seria

apropriado ressaltar que os filhos e as filhas das africanas eram vendidos escravizados.
(AKOTIRENE, 2019, p. 25).

Conforme uma das principais autoras sobre feminismo negro no Brasil, Sueli Carneiro,
o feminismo no Brasil esteve voltado para uma visdo eurocéntrica, posicionando as mulheres
de forma universal. Logo, ndo eram reconhecidas as diferencas e desigualdades presentes no
universo feminino, questdes que vao além do bioldgico. Dessa maneira, a consequéncia da
universalizacdo das mulheres foi o siléncio das vitimas de outros tipos de opressdo, opressdes
gue se somam as questdes sexistas (CARNEIRO, 2003). Ademais,

Grupos de mulheres indigenas e grupos de mulheres negras, por exemplo, possuem
demandas especificas que, essencialmente, ndo podem ser tratadas, exclusivamente,

® Nascida em um cativeiro em Swartekill, em Nova York, Isabella Baumfree decidiu adotar o nome de Sojourner
Truth, a partir de 1843, e tornou-se abolicionista afro-americana, escritora e ativista dos direitos da mulher
(RIBEIRO, 2017).
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soba rubrica da questdo de género se esta ndo levar em conta as especificidades que
definem o ser mulher neste e naquele caso. Essas éticas particulares vém exigindo,
paulatinamente, praticas igualmente diversas que ampliem a concepgdo e o0
protagonismo feminista na sociedade brasileira, salvaguardando as especificidades.
(CARNEIRO, 2003, p. 119).

bell hooks (2018) escreve que sdo necessarias politicas concretas para que possa haver

sororidade’ de forma genuina, e ndo colocar o interesse de mulheres privilegiadas acima dos

interesses de todas as mulheres. Ndo ha movimento de forma concreta se as mulheres brancas

ndo renunciarem a sua supremacia branca e o feminismo ser fundamentalmente antirracista. A

autora destaca que na década de setenta era possivel identificar que o preconceito racial
moldava o pensamento feminista, 0 que tornou necessario ovacionar por mudanca.

Naquele tempo, mulheres brancas que ndo queriam encarar a realidade do racismo e

da diferenca racial nos acusaram de ser traidoras por termos introduzido a questao de

raca. Equivocadamente, viram-nos desviando o foco de género. Na realidade,

exigiamos um olhar objetivo para o status das mulheres e que a compreensdo realista

servisse como fundamentagéo para uma politica realmente feminista. (HOOKS, 2018,
p. 92).

O que por vezes é de dificil compreensao das companheiras nao negras é que o racismo
produz género subalternizado, pois essa dupla subalternizacdo, género e raca, reduz o status do
género. Assim, “para que as mulheres negras atingissem os mesmos niveis de desigualdades
existentes entre homens e mulheres brancos seria necessario experimentar uma extraordinéria
mobilidade social, uma vez que os homens negros, na maioria dos indicadores sociais,
encontram-se abaixo das mulheres brancas” (CARNEIRO, 2003, p. 199).

Como diz Angela Davis, quando a mulher negra se movimenta, toda a estrutura da
sociedade se movimenta com ela. Assim, o movimento de mulheres negras vem
desempenhando novas organizagdes e articulages, como o resgate da humanidade que foi
negada pela escraviddo. As categorias de género e raca imp&em a busca por justica social,
igualdade e uma sociedade mais democratica, e, assim, consequentemente, acaba beneficiando
todos (ou quase todos) os sujeitos da sociedade contemporanea (CARNEIRO, 2003).

Em uma segunda andlise escrita por Krada Kilomba (2019), a mulher negra é colocada
em um espaco vazio, pois nao esta representada nos debates de raga, género e classe. Como
refere Djamila Ribeiro (2017, p. 23), “é posicionada como Outro do Outro, posi¢do que a coloca

num local de mais dificil reciprocidade”. Assim, nas palavras de Kilomba (2019, p. 97):

7 A palavra sororidade vem do latim, soror, que significa irma, portanto, carrega a ideia de irmandade feminina. E
um substantivo feminino e um conceito, em construcdo, sobre empatia, solidariedade e acolhimento entre
mulheres. Existe nele um recorte de género, um direcionamento dessa empatia de mulheres para outras mulheres
(REZENDE, 2022).
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Mulheres negras tém sido, portanto, incluidas em diversos discursos que mal
interpretam nossa prépria realidade: um debate sobre racismo no qual o sujeito € o
homem negro; um discurso genderizado no qual o sujeito é a mulher branca; e um
discurso de classe no qual "raga" ndo tem nem lugar. N6s ocupamos um lugar muito
critico dentro da teoria.

Em 1981, bell hooks escreveu no seu livro Ain't I a Woman: Black Women and
feminism® que as pessoas brancas véo estabelecer hierarquias baseadas na raga e no sexo, assim,
consequentemente, as mulheres negras vao estar na ultima posicdo. De acordo com hooks
(2014, p. 40): “o povo branco estabeleceu uma hierarquia social baseada na raga e no sexo que
classificava os homens brancos em primeiro, as mulheres brancas em segundo, algumas vezes
iguais aos homens negros, que eram classificados em terceiro e as mulheres negras em tltimo”.

Além disso, Djamila Ribeiro também escreve que as mulheres negras ocupam a base da
piramide social, sdo elas, mulheres negras, que ganham menos que os homens brancos,
mulheres brancas e 0s homens negros. Segundo a filésofa,

Reconhecer o status de mulheres brancas e homens negros como oscilante nos
possibilita enxergar as especificidades desses grupos e romper com a invisibilidade
da realidade das mulheres negras. Por exemplo, ainda € muito comum a gente ouvir a
seguinte afirmagdo: “mulheres ganham 30% a menos do que homens no Brasil”,
quando a discussdo € desigualdade salarial. Essa afirmacdo estd incorreta?
Logicamente, ndo, mas sim do ponto de vista ético. Explico: mulheres brancas
ganham 30% a menos do que homens brancos. Homens negros ganham menos do que

mulheres brancas e mulheres negras ganham menos do que todos. (RIBEIRO, 2017,
p. 24).

Sabe-se que essa hierarquizacdo e esses espacos subalternos destinados as mulheres
negras sao herancas do periodo escravocrata. Conforme Cida Bento (2022, p. 23): “fala-se
muito na heranga da escraviddo e nos seus impactos negativos para as popula¢des negras, mas
quase nunca se fala na heranga escravocrata e nos seus impactos positivos para as pessoas
brancas”. Assim, o0 que a autora também fala é do pacto narcisista da branquitude, para o qual
existe um acordo néo verbalizado entre as pessoas brancas, havendo uma autopreservacgao nos
espacos de poder no mercado de trabalho. Desse modo, a autora identificou que ndo ha uma
diversidade de raca e nem de género nos espacos qualificados das empresas, pois ha sua maioria
estdo representados por homens brancos (BENTO, 2022).

Ademais, Beatriz Nascimento explica que as mulheres negras ainda estdo nos espagos
subalternizados por dois motivos:

O primeiro, porque a mulher negra ainda ndo teve acesso suficiente a educacéo para

qualificar-se para estes tipos de empregos burocraticos. Segundo, porque esses
empregos implicam relagdes publicas ou relagdo com o publico. Por exemplo:

8 Em 2014, a Plataforma Gueto traduziu o livro para o portugués, o qual foi intitulado como: “N#o sou eu uma
mulher. Mulheres negras e feminismo”.
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Comércio de mercadorias. Neste contexto, o critério racial se faz muito mais seletivo,
mantendo a mulher negra nos empregos tradicionais. (NASCIMENTO, 2018, p. 85).

Outro ponto importante que merece destaque € quando se aborda sobre a violéncia
domeéstica, pois ndo sdo todas as mulheres que estdo sendo vistas quando se trata de feminicidio.
Dessa maneira, Djamila Ribeiro denuncia que as politicas de combate a violéncia doméstica
ndo alcancam as mulheres pretas.

Segundo o Mapa da Violéncia de 2015, aumentou em 54,8% o assassinato de
mulheres negras ao passo que o de mulheres brancas diminuiu em 9,6%. Esse aumento
alarmante nos mostra a falta de um olhar étnico racial no momento de se pensar
politicas de enfrentamento a violéncia contra as mulheres, ja que essas politicas ndo

estdo alcancando as mulheres negras. O “mulheres” aqui atingiu, majoritariamente,
mulheres brancas. (RIBEIRO, 2017, p. 25).

No entanto, quatro anos depois percebe-se que os dados ndo mudaram muito. Segundo
o Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA), em 2019 as mulheres negras representaram
66% das 3.737 mulheres assassinadas no Brasil. Nesse sentido, o risco de uma mulher negra
ser vitima de homicidio em 2019 é de 1,7 vezes maior do que o de uma mulher ndo negra, pois
as mulheres ndo negras representam 2,5 na taxa de homicidios, ja as negras 4,1 (IPEA, 2021).
As mulheres negras sdo as principais vitimas de feminicidio, porém, as mais solitérias
no campo das relacbes amorosas. Conforme refere Ana Claudia Pacheco (2013, p. 22), as
“mulheres negras (pretas + pardas) sdo aquelas que tém menores chances de encontrar um
parceiro na disputa do ‘mercado matrimonial’, perdendo para as mulheres de outros grupos
raciais, como as mulheres brancas, por exemplo”. Dessa maneira, o debate vai ao encontro do
que Oliveira e Santos (2018) escrevem sobre a soliddo da mulher negra:
Apesar de parecer que as escolhas afetivas estdo circunscritas a vida privada,
indubitavelmente, é impossivel negar que o regime escravocrata que durou quase 4
séculos (e nele compreende-se anos de torturas, humilhagdes e violéncias de toda

ordem) ndo tenha afetado a nossa percepg¢ao do que é virtuoso, belo e digno de amor.
(OLIVEIRA; SANTOS, 2018, p. 18).

Percebe-se que as mulheres negras ndo sao dignas de amor, conforme o titulo da Tese
de Pacheco (2008), pois na sociedade brasileira as mulheres sdo “Branca para Casar, Mulata
Para F...., Negra Para Trabalhar”. Assim, o sexismo e o racismo que atuaram e atuam de forma
conjunta contribuiram para que fosse criado um imaginario social de que a vocacdo das
mulheres negras na sociedade fosse somente para servir os outros, pois desde o periodo
escravocrata associa-se a imagem da mulher negra com questdes animalescas (hooks, 1995).
Além disso, “mais que qualquer grupo de mulheres nesta sociedade as negras tém sido

consideradas s6 corpo sem mente” (hooks, 1995, p. 469).
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Entretanto, as mulheres negras sempre tiveram voltadas para o trabalho, ao contrario
das mulheres brancas, e as mulheres negras nunca tiveram como foco central de sua vida as
tarefas domésticas. Como coloca Angela Davis (2016, p. 244):

As mulheres negras dificilmente poderiam lutar por fraqueza; elas tiveram de se tornar
fortes, porque sua familia e sua comunidade precisavam de sua forca para sobreviver.
A prova das for¢as acumuladas que as mulheres negras forjaram por meio de trabalho,

trabalho e mais trabalho pode ser encontrada nas contribuicbes de muitas lideres
importantes que surgiram no interior da comunidade negra.

Flavio dos Santos Gomes (2015) escreveu que as mulheres quilombolas
desempenharam importante papel politico de resisténcia. Nos momentos de armadilha ou
ataque, elas tinham funcdo social de esconder o maximo de grdos entre as trancgas, assim,
consequentemente, quando um quilombo era destruido, fugiam pelas matas e a reconstrucao do
novo espaco de resisténcia era feita usando aqueles gréos. Entretanto, a importancia das
mulheres quilombolas ndo se restringia somente a isso, elas tinham um papel significativo na
economia através da producdo de artesanatos e na manutencdo da familia.

Ademais, umas das principais figuras que representam as mulheres dos quilombos é
Dandara, uma mulher quilombola que nao se limitou aos padrdes de género da época, pois ela
auxiliava na elaboracéo de estratégias para a resisténcia do quilombo de Palmares e participava
dos embates fisicos, com uma relevante atuacdo na posicdo de cacadora. Dandara era casada
com Zumbi e juntos tiveram trés filhos, e tornaram-se importantes personagens politicos. Por
fim, no dia 6 de fevereiro de 1694, para ndo retornar a condigdo de escravizada, ela tirou a
prépria vida se jogando de uma pedreira para um abismo (CARARO; SOUZA, 2017), assim
sinalizando com a prépria morte a sua radical resisténcia a escravizacao.

No que se tem registro, Maria Felipa de Oliveira também foi outra mulher negra
importante no processo politico do Brasil, principalmente em 1822, durante a independéncia do
pais. A pescadora, marisqueira e trabalhadora bracal Maria Felipa liderou outras mulheres
negras e indigenas em batalhas contra as invasdes durante a Guerra da Independéncia, pois era
moradora da Ilha de Itaparica, onde liderava um grupo de mulheres valentes conhecidas como
“as vedetas (vigias da praia)” (CARARO; SOUZA, 2017).

E destaca-se, ao fazer a memoria de mulheres negras e resisténcia no cenario nacional,
Carolina Maria de Jesus, catadora de papel, que no seu livro “Quarto de Despejo”, aborda o
cotidiano de violéncia, miséria, fome e a propria sobrevivéncia dela e dos trés filhos. Assim,
Carolina utiliza a escrita como saida para lidar com a realidade que vivenciava. Desse modo,
destaca-se o relato da autora: “quando eu ndo tinha nada para comer, de vez eu xingar eu

escrevia” (JESUS, 2014, p. 195). Assim, conforme o exposto, Maria Carolina de Jesus é uma
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referéncia ndo somente como mulher negra e mée solo, mas na literatura, j& que a sua obra foi
traduzida em 13 idiomas diferentes, sendo que um milhdo de exemplares j& foram vendidos.

No cenéario contemporaneo, chama-se a aten¢éo para Lélia Gonzales, uma das principais
figuras para a reformulacéo tedrica e pratica dos movimentos sociais negros contemporaneos.
Lélia, que era tambem professora e escritora, tornou-se referéncia internacional na defesa dos
direitos das mulheres e da populagdo negra. Desse modo, o importante legado de textos e
depoimentos deixados por ela continuam influenciando a quem luta por justica social e pela
igualdade de raca, sexo e género (RATTS; RIOS, 2010).

Destaca-se, também, Sueli Carneiro, fundadora do Geledes — Instituto da Mulher Negra,
que € o Unico programa especifico para mulheres negras na area da saide. Assim, como uma
grande intelectual e feminista, a escritora e filosofa é uma das principais figuras politicas da
atualidade. Dedica-se a estudar o0 movimento negro contemporaneo e a participar ativamente
de politicas publicas para igualdade de género (BORGES, 2009).

No campo da politica, destaca-se a resisténcia de Marielle Franco, vereadora assassinada
em 14 de marco de 2018:

Mulher, negra, mée, favelada, Marielle Franco foi a quinta vereadora mais votada no
Rio de Janeiro, nas elei¢des de 2016, com 46.502 votos. Iniciou sua militdncia em
direitos humanos ap6s ingressar no pré-vestibular comunitario e perder uma amiga,
vitima de bala perdida, num tiroteio entre policiais e traficantes no Complexo da Maré.
Ao se tornar méde aos 19 anos, de uma menina, Marielle também comecou a se
constituir como lutadora pelos direitos das mulheres e debater essa tematica na
periferia. As questdes do feminismo, da luta contra o racismo, bem como a defesa dos

direitos humanos nas favelas do pais modulam o perfil de seu mandato e seus projetos
em busca de um modelo de cidade mais justo para todos e todas. (YUMI, 2020, n. p.).

E, por fim, destaca-se uma das grandes figuras do samba, Dona Ivone Lara, que
concomitantemente, até os anos 1977, foi uma profissional da area da satde, com formacéo em
enfermagem e servigo social. Contudo, a cantora foi de grande importancia para as mulheres
no mundo do samba, ja que enfrentou os impasses de uma sociedade preconceituosa por ser
mulher negra e sambista, em uma época em que os designios das mulheres deveriam estar
voltados para o cuidado (SOUPIN, 2018).
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3 MULHERES NEGRAS NO TRABALHO DOMESTICO REMUNERADO NA
CIDADE DE PELOTAS/RS NO CONTEXTO DE PANDEMIA COMO TEMA DE
PESQUISA

O presente capitulo aborda as origens, a justificativa e a relevancia da escolha do tema
mulheres negras trabalhadoras domésticas como objeto para esta pesquisa, trazendo uma
sintese das manifestacfes da questdo social vivenciada pela populacdo negra de modo geral e,
especificamente, sobre as mulheres negras. A seguir, € apresentada a problematizacdo do
objeto, os objetivos, o delineamento metodoldgico da pesquisa e alguns destaques sobre como

ocorreu 0 desenvolvimento desta investigagéo.

3.1 APRESENTACAO GERAL DA PESQUISA

A presente pesquisa tem como tematica a desigualdade social vivenciada pelas mulheres
negras trabalhadoras domeésticas na cidade de Pelotas/RS, durante a pandemia da COVID-19.
Como mencionado na apresentacdo, a minha aproximacdo com o trabalho doméstico antecede
0s muros institucionais do &mbito académico. O ponto em questdo é que descendo da linhagem
de mulheres trabalhadoras domésticas, para as quais consequentemente o trabalho doméstico é
realizado também na esfera remunerada, ou seja, vai para além da esfera privada.

Como escreve Audre Lorde (2020), mulher negra, poeta, Iésbica, ativista e pensadora:

Em uma sociedade em que o bom é definido em relag&o ao lucro, e ndo a necessidades
humanas, deve sempre existir um grupo de pessoas que, mediante a opressdo
sistemética, pode ser levado a se sentir dispensavel, ocupando o lugar do inferior
desumanizado. Nessa sociedade, esse grupo é formado por pessoas negras e do

Terceiro Mundo, pela classe trabalhadora, pelos idosos e pelas mulheres. (LORDE,
2020, p. 141).

Assim, é importante destacar que em uma média de 388 anos o Brasil manteve a sua
economia ligada ao trabalho escravizado através da extracdo de ouro e pedras preciosas, €,
depois, com a cana-de-agucar, criacdo de gado e a plantacdo de café. Nesse sentido, sendo
explorados, observa-se que os africanos escravizados e seus descendentes sempre estiveram
ligados & economia brasileira, mas ocupando espagos de subalternizacio (ARAUJO, 2018).

O Brasil foi o Gltimo pais das Américas a abolir a escravidio (ARAUJO, 2018), porém,
ap6s os 134 anos de abolicdo, os descentes dos escravizados continuam sofrendo as
consequéncias do processo de brutalidade. Assim, Sueli Carneiro (2011) escreve sobre o

ranking elaborado pela Organizacio das Nacdes Unidas (ONU), dos 174 paises no indice de
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Desenvolvimento Humano (IDH), ao qual o Brasil ocupa a 742 posicéo, isso porque sé foram
analisadas as categorias de renda, educacao e esperanca de vida. Em contrapartida, se o pais
levasse em consideracdo apenas as informacdes da populacdo branca, ascendia 26 degraus,
ocupando, assim, a 482 posicdo. Desse modo, percebe-se a intensidade da desigualdade racial,
onde a pobreza tem cor.

Dessa maneira, atualmente o Brasil ocupa a 84° posicéo no ranking do IDH mundial em
uma lista composta por mais de 180 paises, conforme a ultima divulgacdo do Programa das
Nacdes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD) no ano de 2021. Chama a atencéo que o Brasil
perdeu cinco posi¢Bes no ranking mundial do IDH, pois no ano de 2018 o pais ocupava a 79°
posicdo, a qual se tinha algumas observacbes, como, por exemplo, no campo da salde, onde
houve uma melhora de 0,001 comparado ao ano anterior. J& no campo da educacédo, foi
identificado que ndo houve nem melhora e nem piora dos dados, obteve-se uma estagnacéao.

Observa-se que a elite brasileira considera que no Brasil existem apenas diferencas
sociais e que ndo ha preconceito racial. Essa mesma elite, segundo Sueli Carneiro (2009), acaba
negando alguns dados que demonstram que a taxa de analfabetismo da populacdo negra é de
20,8%, enquanto da populacdo branca é de 8,4%. Sabe-se que educacdo é um mecanismo
importante para a qualificacdo profissional e ascenséo social, contudo, a falta de atencéo para
essas pautas importantes, que sdo de interesse da populagdo negra, acaba refletindo na
formulacdo de politicas publicas e, consequentemente, no IDH (CARNEIRO, 2009).

Assim, os reflexos desse racismo estruturado reflete no sistema de justica, que é criminal
e punitivo. Segundo Borges (2019), a populacéo prisional brasileira cresce constantemente. O
pais tem a terceira maior populacéo prisional do mundo, sendo dois em cada trés presos negros,
bem como o0s jovens pretos sdo as principais vitimas de homicidio no pais. Os dados nédo
mentem, verifica-se diferenca de letalidade entre negros e ndo negros na ultima década:

Em 2012, 56 mil pessoas foram assassinadas no Brasil. Destas, 30 mil s&o jovens entre
15 a 29 anos e, desse total, 77% sdo negros. A maioria dos homicidios é praticada por
armas de fogo, e menos de 8% dos casos chegam a ser julgados. De acordo com dados
do SIM, mais da metade dos 56.337 mortos por homicidios no Brasil no ano de 2012
eram jovens, ou seja, 30.072 jovens vitimas de homicidio, o que equivale a 53,37%
das mortes. Desses jovens, 77% eram negros (pretos e pardos) e 93,30% do sexo
masculino [...]. Ao distribuir esses dados de homicidios de jovens negros nos 12 meses
do ano, calcula-se mais de 1.900 mortes de jovens negros por més. Ou seja, 64 a cada
dia, quase 3 a cada hora, ou aproximadamente 1 homicidio a cada 20 minutos

atingindo jovens negros do sexo masculino, majoritariamente moradores das
periferias e reas metropolitanas dos centros urbanos. (BRASIL, 2017, p. 20).

Desse modo, conforme o Atlas da Violéncia (IPEA, 2020), percebe-se que 0s jovens

negros continuam sendo o principal alvo das armas de fogo.
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Em 2019, os negros (soma dos pretos e pardos da classificacdo do IBGE)
representaram 77% das vitimas de homicidios com uma taxa de homicidios por 100
mil habitantes de 29,2. Comparativamente, entre 0s ndo negros (soma dos amarelos,
brancos e indigenas) a taxa foi de 11,2 para cada 100 mil, o que significa que a chance
de um negro ser assassinado € 2,6 vezes superior aquela de uma pessoa ndo negra. Em
outras palavras, no Ultimo ano, a taxa de violéncia letal contra pessoas negras foi 162%
maior que entre ndo negras. (CERQUEIRA et al., 2021, p. 49).

Observa-se que a maioria dessas mortes € promovida pelos agentes do Estado, ou seja,
representantes da policia militar. Assim, quando se trata dos jovens negros periféricos, o Estado
faz o movimento contrario, em vez de proteger e garantir a seguranca, € o principal veiculo que
promove a violéncia. Além disso, tal acdo ndo promove a indignacdo da sociedade civil, pois a
violéncia contra as pessoas negras € naturalizada na sociedade brasileira, sdo os frutos dos
resquicios da escravidao (MERLINO, 2018).

Como escreve Audre Lorde (2020), ndo ha descanso para as mulheres negras e seus
filhos, pois suas vidas s&o costuradas com violéncia é 6dio.

N&o lidamos com isso apenas nas manifestagdes, ou nos becos escuros & meia noite,
ou nos lugares onde ousamos verbalizar nossa resisténcia. Para nds, cada vez mais, a
violéncia se entrelaca no tecido diario de nossas vidas — no supermercado, na sala de
aula, no elevador, no consultério médico e no patio da escola, vem do encanador, do

padeiro, da vendedora, do motorista do dnibus, do caixa do banco, da gargonete que
ndo nos serve. (LORDE, 2020, p. 145).

No que se refere ao campo da satde, um dos principios do Sistema Unico de Satde

(SUS) ¢é a equidade, porém, observa-se a desigualdade racial presente em alguns indicadores

no campo da satde. Os impasses refletem-se no que tange ao transplante de 6rgaos. Assim, ao

verificar a proporcéo das pessoas receptoras do 6rgéo de coracao, segundo cor/raca no ano de

2007, € possivel identificar os problemas das desigualdades no acesso aos 6rgaos no Sistema
Nacional de Transplantes (SNT) do SUS:

Como podemos observar, a maioria (56%) dos receptores é da cor branca. Este fato

contraria as expectativas na medida em que, como mostramos anteriormente, a maior

propor¢do de mortalidade por doengas do aparelho circulatério é encontrada

justamente na populacéo preta. Contudo, como observamos, esse grupo populacional
recebe menos de 10% dos 6rgdos transplantados. (MARINHO et al., 2011, p. 27).

Além disso, a Cartilha da Politica Nacional de Saude Integral da Populacdo Negra
apresenta alguns dados referentes ao acesso da populagdo negra aos servigos de consulta médica

e odontoldgica:

A proporcéo de pessoas que consultaram um médico nos Ultimos 12 meses é maior
entre as pessoas brancas (74, 8%) do que entre pretas (69,5%) e pardas (67,8%) [...].
J4 a proporgdo de pretos (38,2%) e pardos (39,2%) que se consultaram com um
dentista nos ultimos 12 meses € menor do que a de pessoas brancas (50,4%) [...].
(BRASIL, 2017, p. 14).
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Sabe-se que salde e alimentagcdo andam juntas. Logo, segundo o Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE, 2014), negros e pardos, domicilios chefiados por mulheres,
povos e comunidades tradicionais estdo mais vulneraveis a inseguranca alimentar. Todavia,
observa-se que a fome sempre esteve presente no cotidiano da populacao negra periférica, como
em 1955 ja denunciava Carolina Maria de Jesus em seu diario. Nas palavras de Carolina: “A
tontura da fome é pior do que a do alcool. A tontura do &lcool nos impele a cantar. Mas a da
fome nos faz tremer. Percebi que é horrivel ter s6 ar dentro do estbmago” (JESUS, 2014, p. 39).
“E assim no dia 13 de maio de 1958 eu lutava contra a escravatura atual — a fome” (JESUS,
2014, p. 32).

Essa dendncia de tempos atrds vai ao encontro de que Belik (2020) escreve em um
passado recente, destacando que 74% das pessoas que estavam em inseguranca alimentar no
ano de 2020 possuiam como “chefe de familia” uma pessoa parda ou preta, sendo que 52% sdo
mulheres pretas.

Sd0 em torno de 10,3 milhdes de pessoas em situagdo de fome no Brasil
contemporaneo — o que nos coloca, novamente, no Mapa da Fome Mundial — dentre
essas familias em situagdo de vulnerabilidade, 74% possuem como “chefe de familia”
uma pessoa parda ou preta, enquanto que entre os brancos esse nimero cai para 25%,
tornando-se ainda mais desproporcional esse valor se considerarmos que 57% do total
da populacéo brasileira é de origem negra. Fatos que se expandem quando os dados
apontam que 52% desses mesmos lares possuem mulheres como pessoas de
referéncia, que obviamente por uma correlagdo, sdo mulheres pretas, historicamente

subjugadas a tal condicdo de marginalidade e precariedade de existéncia social.
(BELIK, 2020, n. p.).

Assim, somada a questdo da fome e mais a pandemia da COVID-19, segundo o Inquérito
Nacional sobre Inseguranga Alimentar no Contexto da Pandemia da COVID-19 no Brasil,
desenvolvido pela Rede Brasileira de Pesquisa em Soberania e Seguranca Alimentar (Rede
PENSSAN), a fome esteve presente em 10,7% das casas de pessoas negras, nUmero maior que
0 encontrado nas de pessoas brancas (7,5%).

O exemplo concreto de tal cenario foi vivenciado pela professora da rede municipal do
estado do Rio de Janeiro, onde uma aluna negra desmaiou de fome. Professores da rede publica
de todo o Brasil relatam episodios semelhantes, num momento em que o pais soma 13,7 milhGes
de desempregados e a inflacdo de alimentos consumidos em domicilio acumula alta de mais de
13% em 12 meses, conforme o IBGE (CARRANCA, 2021).

Outrossim, também € necessario trazer para o debate as violéncias que perpassam nao
somente as questdes de raca, mas também de género e classe. Assim, quando observa-se 0s
dados referentes a violéncia domeéstica, os nimeros ndo mentem, as mulheres pretas ainda sao

as principais vitimas. Logo, destaca-se o ultimos dados do IPEA:
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Em 2019, 66% das mulheres assassinadas no Brasil eram negras. Em termos relativos,
enquanto a taxa de homicidios de mulheres nao negras foi de 2,5, a mesma taxa para
as mulheres negras foi de 4,1. 1sso quer dizer que o risco relativo de uma mulher negra
ser vitima de homicidio é 1,7 vezes maior do que o de uma mulher ndo negra, ou seja,
para cada mulher ndo negra morta, morrem 1,7 mulheres negras. (CERQUEIRA et
al., 2021, p. 49).

Quando se dialoga sobre desigualdade social na sociedade brasileira, raca e género tem
destaque, assim, os atributos e as questdes que explicam esse fendmeno sao as desvantagens
historicas, que atuam de maneira decisiva na definicdo da posicdo social dos individuos.
Outrora se dialogava sobre a diminuicdo das desigualdades, porém, ainda ha diferencas
socioecondmicas que afetam de forma especifica as mulheres, 0s negros e, em especial, as
mulheres negras (LIMA et al., 2013).

Ao analisar no campo da educacao, segundo um estudo realizado por Lima et al. (2013),
referente a escolarizagcdo no nivel do ensino superior, por raga e género no Brasil dos anos de
1995 até 2009, observa-se que ao longo dos anos houve aumento de mulheres negras no acesso
ao ensino superior, todavia, ainda had uma persisténcia de expressivas desigualdades nas
categorias raciais e de género. Desse modo, as mulheres brancas estdo no topo, 0s homens
brancos que ocupam o segundo lugar, apds as mulheres negras e 0s homens negros que estdo
na base. Assim, é importante sinalizar que houve um significativo aumento no acesso ao ensino
superior, pois sao os reflexos das politicas sociais no campo da educacdo, mas as mesmas nao
levaram a uma equalizacdo de raca, classe e género (LIMA et al., 2013).

Ademais, ainda no que se refere ao acesso da populacdo negra a educacéo, destaca-se
os dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD):

Os percentuais desse contingente da populacdo nacional que ndo frequentam a
escola com um nivel de instrugdo inferior ao ensino médio, segundo cor ou raga é de
27,3% pessoas brancas para 71,7% pessoas pretas ou pardas. Ao olharmos para o
ensino superior, as desigualdades raciais permanecem, posto que identificou-se na
populagdo nacional que 37,9% das pessoas brancas de 18 a 24 anos estavam
estudando, sendo 29,7% no ensino superior, frente a uma taxa de escolarizacéo

de 28,8% das de cor preta ou parda, com apenas 16,1% cursando uma graduag&o.
(PNAD, 2020 apud PEREIRA et al., 2021, p. 1364).

E perceptivel o déficit da populacio negra no acesso a educacéo, ainda que haja politicas
educacionais, € comum jovens negros largar os estudos para irem trabalhar, com o objetivo de
auxiliar no sustento da casa. Desse modo, 0 ndo acesso a educacao da populagdo negra faz com
haja poucas mudancas na configuracéo da méo de obra brasileira.

Em uma segunda analise, ainda que exista diferencas de género do mundo do trabalho,
dentro da categoria de género ha diferencas raciais. Como explica Tatiana Dias Silva (2013, p.
110):



48

Se para as mulheres brancas das classes médias, um ponto importante para autonomia
é sua insercdo no trabalho remunerado, demandando politicas de ativacdo; para as
mulheres negras das classes mais pobres, a participacdo no mundo do trabalho é, em
geral, precoce, precarizada e as inscreve, de partida, em patamares desvantajosos.

Como escreve Preta Rara (2019), acabou a escravidado e foram formuladas novas formas

de subalternizacdo a partir da raca, do género e das diferencas de classe.

Diante desse cenario, é importante ressaltar que o Brasil é o pais que abriga 0 maior
contingente de empregadas doméstica no mundo. Existem, aproximadamente, trés
trabalhadoras domésticas para cada cem habitantes, nimero que cresce ao longo dos
anos, principalmente, quando se trata da presenga de mulheres negras. Em 2015, elas
correspondiam a aproximadamente quatro milhes, enquanto as mulheres brancas
contabilizavam dois milhdes no ramos. (RARA, 2019, p. 3).

Ao analisar essas questfes sociais, junto a pandemia da COVID-19, evidencia-se as

atrocidades que foram vivenciadas pelas trabalhadoras domésticas:

Com uma formagdo escravocrata, perpetua-se a cultura escravagista e o ideério
colonial que defende que pessoas devam ser submetidas a outras, no &mbito cultural,
social e laboral. Nessa perspectiva, a situacdo das empregadas domesticas é a que mais
escancara a dindmica de dominacdo racial no pais. A obrigagdo de que estas,
majoritariamente mulheres negras, permanegcam no trabalho em meio a uma
pandemia, com a alegacgdo de que séo trabalhos essenciais, sem terem condigdes de
seguranca e quarentena para si e suas familias, demonstra o nivel do desprezo por suas
vidas. (SOUZA; BARBOSA, 2020, p. 106).

Além disso, a violéncia que sempre foi presente na vida da populagdo negra ndo somente
se somou com a pandemia, mas exacerbou-se ainda mais:
Mortes tdo brutais como aquelas causadas pelo novo coronavirus decorrentes da falta
de recursos para internagdo e de equipamentos de protecdo individual para os
profissionais de saude dos hospitais localizados nas regiGes pobres do pais. Foram
mortes de crianca em dia de festa de aniversario e de crianga que ficou sob os cuidados
da patroa para que sua mae levasse os cachorros dessa mulher para passear na area
externa do apartamento. Ha casos ainda mais graves, como uma crianga que ndo teve
seu direito de ser segurada no colo de quem j& a amava em fungdo de uma operacéao
policial em uma favela do Rio de Janeiro; morreu ainda no Gtero de sua mée por uma
bala perdida. Houve também a morte de uma idosa negra que viu todo o

constrangimento, vergonha e ddio pelo seu marido que foi injustamente considerado
culpado pelo roubo de um celular dentro de um hospital. (SILVA, 2021, p. 11).

As mulheres negras trabalhadoras domésticas residem majoritariamente nas favelas e
periferias, isto €, geralmente em areas, de modo geral, fortemente impactadas pelas privagdes
sociais, de moradia, saneamento, educagdo, emprego e renda. Essas condicionalidades se
acumulam e se inter-relacionam em um cenario de crise sanitaria (SANTOS et al., 2020). A
falta de agua impossibilita a higienizacdo adequada, como também a necessidade de continuar
trabalhando e, consequentemente, se expondo ao virus. Normalmente, essa populagdo esta
inserida em empregos informais, que somados aos fatores pré-existentes a pandemia langcam a

populacdo negra ao abismo que se abre drasticamente.
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Assim, as desigualdades sociais e raciais do Brasil estdo assentadas numa matriz de
opressao interseccional colonial, patriarcal e classista, fazendo com que as mulheres negras
ocupem a base da piramide social. Logo, os grupos mais frageis da sociedade sdo os moradores
das periferias. E 0os mais frageis entre os favelados séo as mulheres. E os mais frageis entre as
mulheres s&o as mulheres negras. Esse motivo acontece porque, na sua grande maioria, séo elas
que estdo inseridas em empregos informais e que cuidam dos filhos e dos pais idosos, e,
também, que fazem parte do grupo de risco (GUIMARAES, 2020). Enfim, esses mdltiplos
aspectos que perpassam a vida das mulheres negras pode ser expresso da seguinte maneira: “Ser
mulher negra € experimentar essa condi¢do de asfixia social” (CARNEIRO, 2019, contracapa).

Assim, verifica-se que neste momento pandémico as desigualdades de género, raciais e
sociais se manifestam de forma ainda mais abismal, tendo na populacdo negra e, em especial,
na mulher negra, consequéncias que literalmente lhes custam a vida. Além disso, percebe-se
que o trabalho coloca essas mulheres ainda mais em risco, pois sdo obrigadas a colocar sua
salde em risco para ter o que comer e, geralmente, dar de comer ao nucleo familiar e,
frequentemente, vivem a contradicdo de qualificar o preparo da comida do local de trabalho
para poderem garantir a sobrevivéncia alimentar do seu nucleo familiar.

Por isso, é importante desvelar a realidade concreta das mulheres trabalhadoras
domeésticas durante a pandemia, para dar visibilidade a continuidade e, talvez, ao acirramento
da desigualdade social fruto da interseccionalidade presente em uma sociedade onde
pretensamente existe a democracia racial, mas que convive com a discriminacdo e a opressao
de género, de raca e de classe. Assim, a pesquisa contribuiu na quebra deste mito e no
fortalecimento da importancia de uma cultura antirracista, capitalista e patriarcalista, como um

dos pressupostos para a ruptura com a desigualdade social existente na sociedade brasileira.

3.2 PROBLEMATIZACAO

O Brasil foi fundado enquanto nagdo a partir da colonizagdo de paises europeus,
sobretudo, a colonizagdo de Portugal. Sendo assim, considera-se que a principal forgca de
trabalho ao longo de seus cinco séculos foi a exploragdo dos nativos que aqui habitavam e
aqueles trazidas a forga do continente africano. O territorio nacional foi construido a partir do
sangue e do suor daqueles que foram denominados como populacdo negra e indigenas
(ORTEGAL, 2018).

Assim, a colonizacdo no territério brasileiro foi fortemente devastadora, a base da

exploracdo econdmica. Consequentemente, o Brasil torna-se uma sociedade fechada, uma
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sociedade colonial escravocrata e antidemocratica. Nasce e cresce sem experiéncia de didlogo
entre diferentes culturas, pois a irrupcdo também invade o contexto cultural dos povos
colonizados e impde sua visdo de mundo. Logo, a invasdo cultural promove a alteracdo nos
valores do invadido, fazendo com que ele veja a realidade sob a ética do invasor. 1sso garante
a estabilidade do invasor e se torna tatica de dominacao. Nesse sentido, 0 dominado comeca a
pensar sob a Gtica do outro, em vez de pensar por si mesmo (FREIRE, 1997).

Como bem escreve Fanon (2020), o processo de colonizacéo trouxe a inferiorizacao
racial para a populacdo negra, logo, a inferiorizacdo racial ocorre por acdo do racista,
independentemente da proporcdo entre brancos e negros em uma regido, e a 0OpoSiGdo
entre 0 negro e o0 branco comega no momento em que este questiona a humanidade daquele,
um s existe porque o outro existe. Assim, consequentemente, o colonizador. Logo, observa-se
a forma como homens brancos se dirigem aos negros, usando expressoes que se assemelham a
um adulto falando com uma crianca, além de usar gestos artificiais com o intuito de facilitar a
comunicacéo, pois entende que o interlocutor tem baixa capacidade cognitiva de interpretagéo,
e, portanto, considera tal comportamento patoldgico. Entende-se que a utilizacdo de uma
comunicacdo infantilizadora resulta da visdo de que o negro ndo tem cultura, nem passado
historico, como se o povo negro fosse novo na histéria da humanidade e estivesse
tracando seus primeiros passos como civilizacao.

Ademais, 0 autor também escreve que toda a populacdo que teve sua lingua e cultura
massacrada e inferiorizada pelo colonialismo, encontra a linguagem como mecanismo para se
aproximar do ideal de ser humano. Isso porque acredita que com a linguagem carrega
consigo 0 mundo de significados e culturas, consequentemente, aproximando-se assim do
homem branco (FANON, 2020).

Dessa maneira, quando se refere ao periodo colonial, ndo houve participacao popular na
vida publica do pais, pois quem governava era um poder externo ao povo, homens brancos, o
senhor das terras, os fiscais e membros da Coroa, nobres e entre outros. Esse fato criou uma
consciéncia hospedeira da opressao, consciéncia habituada a seguir leis e preceitos de outros,
em vez da consciéncia livre e criadora necessaria para um regime democratico (ZATTI, 2007).

Ao olhar para a binaridade do dominio colonial, percebe-se que a sociedade brasileira
foi construida através do atraso cognitivo e moral, onde a corrupcéo € a heranca deixada pelos
africanos e indigenas, pois de um modo geral as sociedades latino-americanas séo sociedades
em desenvolvimento, e o norte do mundo, a Europa, é avancada e desenvolvida. Assim, a

construcdo de sociedade avancada e sociedade em desenvolvimento tambeém faz parte da
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hierarquizacéo do Ocidente, onde o0 outro € 0 negativo, o atrasado e o que ndo avanca (SOUZA,
2015).

A perspectiva colonial também se pauta na hierarquizacdo das racas. Assim, o Brasil,

sociedade multirracial, utiliza esse fator para a dominacéo e exclusdo de grupos étnico raciais.

Para ser racista, coloca-se como postulado fundamental a crenca na existéncia de

“raca” hierarquizadas dentro da espécie humana. De outro modo, no pensamento de

uma pessoa racista existem racas superiores e ragas inferiores. Em nome das chamadas

indmeras atrocidades foram ragas, cometidas nesta humanidade. (MUNANGA, 2019,
p. 15).

Evidencia-se que o racismo € uma das criagdes do colonialismo. Conforme o professor
Silvio Almeida (2018), o racismo é uma das estruturas que moldam a vida social
contemporanea, fornece o sentido, a logica e a tecnologia para as formas de violéncia e
desigualdade. Assim, o racismo € uma das manifestacdes da estrutura do capitalismo, forjada
pela escraviddo, e aqui no Brasil as mulheres negras sdo as principais vitimas a partir dos
atravessamentos de raca, género e classe.

Deve-se considerar que a sociedade brasileira é constituida pelo mito da democracia
racial. Segundo Domingues (2005), isso distorce o padréo das relagdes raciais no Brasil, tendo
sido construido ideoldgica e intencionalmente por uma elite branca, com o objetivo de maquiar
a opressiva realidade da desigualdade entre negros e brancos. Logo, quando se nega o
preconceito racial, desarticula-se a luta politica antirracista, pois ndo se pode combater o que
ndo existe. E uma das proezas do mito da democracia racial foi:

[...] ter ocultado: primeiro, o conflito inter-racial; segundo, a abissal desigualdade
social entre negros e brancos [...]. Essa solu¢do, mais que prescindir a instauragéo de
um regime de apartheid, forjou o fetiche da integragdo simbdlica do negro no seio da

nacionalidade. O idilico cenério racial era apontado como vantagem para 0
desenvolvimento nacional. (DOMINGUES, 2005, p. 122).

E importante destacar que esse mito foi sustentado por muitos teéricos tradicionais do
pensamento brasileiro, dentre eles pode-se citar Gilberto Freyre com seu livro “Casa-grande &
senzala”, que se tornou um classico mundial e exportou a tese da democracia racial,
romantizando violéncias sofridas pelo povo negro ao encobrir a hierarquia racial com uma falsa
ideia de harmonia (RIBEIRO, 2019).

Outro fator que fundamenta o mito da democracia social diz respeito ao elevado grau
de miscigenacdo, que era atribuida como sinal de tolerancia étnica. Esse ideario foi bastante
difundido pela producéo intelectual do século XX, atribuindo: “[...] como marco fundador do

processo de miscigenacdo a propalada promiscuidade entre negras e brancos no sistema
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escravista, cujo resultado, a médio e longo prazo, foi nivelar em um patamar de igualdade
brancos e ndo-brancos” (DOMINGUES, 2005, p. 124).

A mesticagem se apresentava, entdo, como expressdo de aproximacdo nas relacdes
raciais. No entanto, a tendéncia natural do portugués a uniées com negras era um engano. No
periodo da escraviddo, o abuso sexual da escrava era conduta normal do senhor. Nascimento
(1978) corrobora com essa afirmacgéo considerando que:

O Brasil herdou de Portugal a estrutura patriarcal de familia e o preco dessa heranca
foi pago pela mulher negra, ndo s6 durante a escraviddo. Ainda nos dias de hoje, a
mulher negra, por causa da sua condi¢cdo de pobreza, auséncia de status social, e total
desamparo, continua a vitima facil, vulneravel a qualquer agressédo sexual do branco.
Esta realidade social é oposta a prevalecente idéia de que a formagdo do Brasil se
verificou obedecendo um processo integrativo imune de qualquer preconceito; tira a
méscara do portugués e do brasileiro "branco" isentos de procedimentos racistas.
Liquida certos argumentos considerando que aquela auséncia de preconceito teria

permitido ao colonizador engajar-se huma saudavel interacdo sexual com a mulher
negra[...]. (NASCIMENTO,1978, p. 61-62).

Assim, atualmente, o Brasil € o pais com a maior populacdo negra fora do continente
africano. Segundo dados do IBGE, em 2020, 54% da populacéo brasileira era negra ou parda.
Ja as mulheres negras, especificamente, representavam 27,8% da populacdo. Ainda que
representem 1/4 da populacdo brasileira, 0 que se assiste historica e cotidianamente € um
apartheid que invisibiliza e silencia essas mulheres nas relagdes sociais que estabelecem no
privado e no publico, dificultando, dessa forma, a conquista e garantia de direitos.

As mulheres negras, nos espacos de disputa por direitos, veem-se silenciadas
duplamente: primeiro, por um feminismo branco e, por vezes, elitista, que ndo permite ecoar as
reivindicagdes da mulher negra, ou quando permite € por meio do eco da voz branca e seu
protagonismo; e, segundo, pelo proprio movimento negro que, com o patriarcado, foca na
superioridade do homem e invisibiliza as dores e anseios da mulher negra.

Para Heleieth Saffioti (2004), a relagcdo que existe entre género, raga/etnia e poder
demonstra que culturalmente a superioridade masculina se da ndo somente devido a seu género,
mas também a sua cor. Ela afirma que na ordem patriarcal em que o género esta inscrito, o
homem branco tem privilégios, valendo-se de um sistema produtor de desigualdades sociais,
pois a contradi¢do da sociedade atual € composta pelo né patriarcado, racismo e capitalismo.

Vilma Piedade (2017, p. 12) reafirma que “um dos problemas do pensamento feminista
foi perceber o movimento como um projeto Unico, moldado para a mulher branca, ocidental, de
classe média, instruida”. No comego do movimento feminista, as mulheres brancas lutavam por
direitos politicos e juridicos e pautavam a igualdade nas relacGes de trabalho e insercdo no

mercado. Entretanto, as mulheres negras lutaram antes, junto com os homens negros, para que
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a populacdo negra fosse libertada da mdo de obra forcada, ndo paga. Elas tiveram papel
fundamental na organizacdo dos quilombos e nas estratégias para conseguir a alforria dos
homens negros. Entdo, elas foram importantes ndo so para fazer girar a roda do capitalismo,
mas também na sobrevivéncia, libertacdo e organizacéo politica do seu povo.

A mulher negra sempre esteve inserida no processo de producédo capitalista, da forma
mais desumana, cruel, desigual, mas esteve. E mesmo depois da aboligdo foi mantida numa
condicdo de subserviéncia ao sistema, sujeitando-se as condi¢es subumanas de trabalho.

Ao analisar os dados do IPEA, percebe-se que a mulher negra é a que mais sofre com
as manifestacdes da questdo social. Desde a baixa escolaridade, a inser¢cdo no mercado formal
de trabalho, até os indices de violéncia, que sdo mais elevados entre as mulheres negras. Em
estudo realizado pelo IBGE (2020), o Brasil é 0 9° pais mais desigual do mundo, sendo que tal
desigualdade incide de maneira ainda mais brutal sobre a populagdo negra, e, mais ainda, sobre
as mulheres negras, representando 39,8% das pessoas em situagdo de extrema pobreza.

Entre as familias chefiadas por mulheres, 69% das mulheres negras possuiam, em 2009,
renda familiar de até um salario-minimo, enquanto entre as mulheres brancas o percentual
ficava em 42,7% (IPEA, 2013). No Atlas da Violéncia (IPEA, 2020) vemos que, em 2018, a
cada duas horas uma mulher era morta no Brasil, num total de 4.519 assassinatos por ano, sendo
que desse total 68% eram negras. E segundo dados do Monitor da Violéncia (G1, Nucleo de
Estudos da Violéncia da USP e Férum Brasileiro de Seguranca Publica), 75% das mulheres
assassinadas no Brasil no primeiro trimestre de 2020 eram negras.

Constata-se que neste momento pandémico as desigualdades de género, raciais e sociais
se manifestam de forma ainda mais abismal, tendo na populagéo negra e, em especial, na mulher
negra, consequéncias que literalmente Ihes custam a vida. Como falou a Dra. Jurema Werneck®,
na CPIl da Pandemia, em junho do ano passado, a morte da populacdo negra e das camadas
populares ja era prevista e o governo central, ao nao adotar medidas de contencao do virus, foi
negligente e o grande responsavel pelo genocidio daquelas populages. A Dra. Jurema
apresentou dados da PNAD-COVID referente as 52 primeiras semanas da pandemia no Brasil,
0S quais evidenciavam que a maioria das 66% de pessoas que morreram da doenca era
populacdo ndo-branca e estavam nas unidades publicas de saude. Além disso, em S&o Paulo,
que é a maior e mais populosa cidade do pais, também teve a prevaléncia de pessoas negras

mortas pela novo coronavirus.

® Jurema Pinto Werneck é uma feminista negra, médica, autora e doutora em Comunicacdo e Cultura pela
Universidade Federal do Rio de Janeiro. Ativista do movimento de mulheres negras brasileiro e dos direitos
humanos, assumiu a Direcdo Executiva da Anistia Internacional Brasil em fevereiro de 2017 (WERNECK, 2020).
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que as taxas de mortalidade entre os pacientes com COVID-19 eram mais altas entre
0s negros. Dados coletados no més de maio por pesquisadores independentes para
mais de 5.500 municipios mostram que 55% dos pacientes negros, hospitalizados com
COVID-19 em estado grave, morreram em comparagdo com 34% dos pacientes
brancos. (ARAUJO; CALDWELL, 2021, p. 8).

Como bem escreve Lucélia Luiz Pereira (2021), a COVID-19 provocou a intensificacao

e expansao da pobreza e das desigualdades sociais no pais. E essas consequéncias atingiram

mais fortemente as mulheres negras, que na sua maioria vivem com menos de um salério-

minimo. A autora chama a atencdo para as responsabilidades que o Estado deve ter e para 0s
retrocessos constitucionais que estdo ocorrendo, destacando que:

Para uma resposta a esse agravamento, € necessaria a centralidade das politicas de

saude e de assisténcia social, com base nos Sistema Unico de Satde (SUS) e Sistema

Unico de Assisténcia Social (SUAS). No entanto, a protecdo social prevista na

Constituicdo encontra-se em risco ao considerarmos 0s retrocessos vividos com o

acirramento do conservadorismo e a intensificacdo do projeto neoliberal e colonial de
reducdo do Estado. (PEREIRA, 2021, p. 18).

Quando se dialoga sobre essas questdes mencionadas e mais a perspectiva do trabalho,
considera-se que quanto maior o salério ofertado por uma empresa, menor a chance de uma
pessoa negra ocupar tal cargo. Sabe-se que a populacdo negra, em sua maioria, esta inserida em
empregos insalubres, setores informais, entre os desempregados ou, entdo, realizando trabalho
domestico. Desse modo, durante a pandemia, quando houve uma significativa inseguranga
econdmica, os/as trabalhadores/as foram colocados/as de frente com o risco, sendo as
empregadas domésticas as primeiras vitimas da COVID-19, conforme analise de Aradjo e
Caldwell (2021, p. 10):

Durante uma pandemia, essa inseguranca econdmica diminui drasticamente a
capacidade dos negros se distanciar socialmente e 0s torna altamente dependentes de
permanecer em seus empregos, apesar da ameaca a salde. Empregadas domeésticas,
por exemplo — a maioria delas sdo mulheres negras — estdo se mostrando um grupo de

alto risco. Alias, uma trabalhadora doméstica estava entre as primeiras mortes de
COVID-19 no Brasil.

Abdias do Nascimento (2016) fala que o genocidio negro no Brasil ndo se da
propriamente através do assassinato do corpo, mas sim do assassinato da cultura, da religido e
dos costumes da populacdo negra, e a pandemia demonstrou que a populacdo negra foi a que
mais morreu ndo em decorréncia do virus em si, mas pelo racismo perpetuado mesmo depois
da abolicdo da escraviddo. Nas palavras de Silvio Almeida (2018, p. 112): “as sociedades
contemporaneas, mesmo apds o fim oficial dos regimes escravistas, permaneceriam presas a

padrGes mentais e institucionais escravocratas, ou seja, racistas, autoritarios e violentos”.
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No que se refere especificamente a cidade de Pelotas, sabe-se que historicamente a
regido sul registrou um grande nimero de negros, utilizados pela industria do charque, durante
a escraviddo. E no pés-abolicdo, o0 negro vai se incorporar ao operariado e as categorias de
profissionais ligadas ao porto. Atualmente, no estado do Rio Grande do Sul, Pelotas € o
municipio que tem a maior proporc¢do de pessoas negras (SPOLLE, 2010).

Segundo o ultimo panorama das desigualdades de raca/cor no ano de 2019, no estado
do Rio Grande do Sul, a populacéo gaicha € composta por 79% de pessoas brancas e 21% de
negras. Outrossim, destaca-se a diferenca entre os sexos: mulheres sdo 79,9% brancas, 13,9%
pardas e 5,9% pretas. Ja entre os homens, sdo: 78,1% brancos, 14,9% pardos e 6,6% pretos
(AUGUSTIN et al., 2021).

No que se refere aos dados especificos de Pelotas, segundo censo do IBGE no ano de
2010%°, a cidade conta com 328.275 habitantes. Assim, desse contingente, 80,80% s&0 pessoas
brancas, 10,61% sdo pretas e 8,09% pardas. Logo, identifica-se que ainda que Pelotas tenha
sido uma cidade onde houve um significativo nimero de negros/as escravizados/as, percebe-se
gue no ano de 2010 a populacdo negra representava somente 10,61% da populagdo. Uma
hipotese para esse dado ser baixo é a questdo da autodeclaracéo sobre raga/cort?,

Além disso, faz-se relevante os dados especificos da cidade de Pelotas referentes ao
coronavirus. Segundo informagdes que foram extraidas dos prontudrios por um Técnico em
Informética que trabalha na linha de frente no Centro de Atendimento de Sindromes Gripais -
UPA Bento, desde o dia 24 de abril de 2020 até o dia 04 de novembro de 2020 ocorreram 2290
atendimentos de suspeitos de COVID-19 (nem todos testaram positivo para o virus), sem
constar a identificacdo de raca. Entretanto, de todos os atendimentos computados, houve um
6bito no Centro durante o presente periodo, o qual, segundo informacdes do servidor, era um
paciente negro.

Constata-se que neste momento pandémico as desigualdades de género, raca e de classe
se manifestam de forma ainda mais abismal, tendo na populagéo negra e, em especial, na mulher
negra, consequéncias que literalmente custaram a vida de algumas delas. Além disso, & possivel
perceber que o trabalho coloca essas mulheres ainda mais em risco, pois sdo obrigadas a colocar
a sua salde em risco para ter o que comer e, geralmente, dar de comer ao ndcleo familiar, ja
gue muitas sdo mde-solo. Diante disso, levantou-se a questdo: como as mulheres negras
trabalhadoras domésticas na cidade de Pelotas/RS vivenciaram o periodo da pandemia
da COVID-19?

10 Destaca-se que este foi o Gltimo censo que o IBGE fez na cidade.
11 A autodeclaracéo racial € um documento afirmando sua identidade étnico-racial.
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3.3 DELINEAMENTO METODOLOGICO

Considerando o exposto, até aqui foram estabelecidos os seguintes objetivos para a
pesquisa.
Obijetivo geral:
- Analisar como a interseccionalidade de classe, género e raca se manifestou no
cotidiano de mulheres negras trabalhadoras domesticas, durante o periodo da pandemia
da COVID-19.
J& os objetivos especificos:
- Descobrir as consequéncias da pandemia no cotidiano de mulheres negras
trabalhadoras domeésticas;
- Identificar discriminacdes, opressoes, exploracdes e manifestacbes de solidariedade e
de sororidade experimentadas por mulheres negras trabalhadoras domésticas durante a
pandemia;
- Evidenciar o efeito da interseccionalidade de classe, género e raca na vida de mulheres
trabalhadoras domésticas negras.
Considerando os objetivos pretendidos, foi realizada uma pesquisa de abordagem
qualitativa, pois conforme Minayo, Deslandes e Gomes (2011, p. 21-22),
[...] responde a questdes muito particulares. Ela se preocupa, nas ciéncias sociais, com
um nivel de realidade que ndo pode ser quantificado, ou seja, ela trabalha com o
universo de significados, motivos, aspirac@es, crencas, valores e atitudes, o que

corresponde a um espago mais profundo das rela¢Bes dos processos e dos fendmenos
que ndo podem ser reduzidos a operacionalizacdo de variaveis.

Para o desenvolvimento, foi utilizado como meio principal a histéria oral para colocar
em evidéncia a “constru¢do dos atores de sua propria identidade, onde reequaciona as relagdes
entre passado e presente ao reconhecer, de forma inequivoca, que o passado é construido
segundo as necessidades do presente, chamando a atengao para os usos politicos do passado”
(ALBERTI, 2018, p. 16).

Outra questdo também é o livro Ensinando Pensamento Critico: sabedoria pratica, de
bell hooks (2020), onde a autora escreve que por conta da sua multidimensionalidade as
historias tém um carater de mégica e seducdo, pois trata-se de um caminho de saber, para
evidenciar, confirmar ou negar uma ideia. As historias contadas sdo tdo importantes quanto o
pensamento produzido no ensino superior dominador.

Para melhor captar e compreender as repercussdes da pandemia da COVID-19 em

mulheres negras trabalhadoras domésticas, foi delimitado como campo de pesquisa a cidade de
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Pelotas/RS. Assim, realizou-se entrevistas abertas com cinco mulheres negras trabalhadoras
domésticas, procurando descobrir as consequéncias da pandemia no seu cotidiano,
identificando os enfrentamentos realizados durante a COVID-19, na relacdo do trabalho e
familia, bem como descrever as manifestacdes da desigualdade social na vida dessas mulheres
durante o periodo pandémico.

Logo, utilizou-se como determinante comum para participar da pesquisa trabalhadoras
domeésticas e mulheres negras que realizam o trabalho doméstico no marco de uma relacéo de
trabalho. Considerou-se que o trabalho doméstico se caracteriza em limpar a casa, cozinhar,
lavar e passar roupas, cuidar de criancas e pessoas idosas ou doentes, cuidar de jardins, entre
outras atividades ligadas a manutencdo da casa e dos(as) moradores(as), assim, estudou-se
mulheres que realizam essa espécie de servigo. Dessa maneira, foram escolhidas mulheres
negras trabalhadoras domésticas a partir da indicacdo de relagdes informais da pesquisadora.

Além disso, a sistematizacdo obtida com as respostas das entrevistadas foi analisada
pelo método critico dialético, pois 0 mesmo “fornece as bases para uma interpretagdo dinamica
e totalizante da realidade, ja que estabelece que os fatos sociais ndo podem ser entendidos,
guando considerados isoladamente, abstraidos de suas influéncias politicas, econémicas,
culturais e sociais” (GIL, 2008, p. 35).

Assim, a pesquisa buscou conhecer, compreender e analisar criticamente como a
pandemia foi enfrentada pelas mulheres negras em Pelotas, tendo em vista ndo apenas o relatado
sobre as repercussdes no cotidiano, mas a perspectiva histérica e de totalidade, partindo da

realidade concreta vivenciada e narrada pelas proprias mulheres.



58

4 MULHERES NEGRAS COMO TRABALHADORAS DOMESTICAS NA CIDADE
DE PELOTAS/RS NO CONTEXTO DE PANDEMIA: DESCOBRINDO
VIVENCIAS E DETERMINACOES

Este capitulo traz o resultado das entrevistas realizadas com cinco trabalhadoras
domeésticas. Cabe, incialmente, ressaltar a resisténcia da classe trabalhadora em participar do
estudo, que foi desenvolvido no periodo compreendido entre agosto e outubro de 2022. A
tentativa de obter indicac6es da presidenta do Sindicato de Empregadas Domésticas de Pelotas,
apesar da receptividade inicial, logo se mostrou ineficaz, pois as pessoas indicadas acabaram
apresentando varios motivos para ndo participar. Assim, as entrevistadas foram indicadas
aleatoriamente por pessoas conhecidas da pesquisadora. E o tempo determinado para a
conclusdo da pesquisa acabou limitando a cinco entrevistadas.

Optou-se por apresentar os resultados da pesquisa, privilegiando as suas falas, e, para
iss0, 0 capitulo aborda a caracterizacdo das entrevistadas e trabalhadoras domésticas negras, o
cotidiano durante o periodo pandémico, as consequéncias que a pandemia trouxe para vida
familiar e social, as manifestacfes de discriminacdo, constrangimento ou violéncia, 0s gestos
de solidariedade durante a pandemia e uma possivel consciéncia dos atravessamentos de raca,
classe e género. A analise dos dados obtidos visou construir uma sintese das descobertas,

relacionando-as com 0s objetivos da pesquisa.

4.1 CARACTERIZACAO DAS ENTREVISTADAS

Iniciando a analise dos dados obtidos com a pesquisa empirica, primeiro sera realizada
a caracterizacdo das cinco entrevistadas através dos graficos!? elaborados, que se referem a:
raca/cor, escolaridade, média salarial, trabalho doméstico realizado, jornada de trabalho,
vinculo com o INSS, meio de locomogdo, estado civil, se possuem filhos, nimero de pessoas
na composicao familiar, desemprego na pandemia, reducdo de salério, contagio com o virus e

obrigatoriedade de trabalho em meio a pandemia.

12 Gréficos elaborados pela autora seguindo o roteiro de perguntas da pesquisa aplicada.
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M Preta

100%

Grafico 1: Raga/cor.
Fonte: Roteiro de entrevista da pesquisa aplicada. Pergunta - 1 Raga/cor.

Em relacdo a raga/cor, pode-se perceber que todas as entrevistadas sdo da cor preta.

Cabe relembrar as consideracdes de Nogueira (2017), de que 0s quase trezentos anos de
escravidao culminaram em um fardo simbdlico nas costas das trabalhadoras domésticas negras,
que mesmo apods a abolicdo se mantém. A desvalorizacdo desse trabalho manual visto como
“trabalho de preto” ainda esta presente, marcando a identidade do trabalho doméstico no Brasil
e, atualmente, ainda preserva nas suas caracteristicas as raizes da subordinacdo das mulheres

negras.

M Ensino fundamental completo
M Ensino médioincompleto

13% I Ensino médio completo

62%

Gréfico 2: Escolaridade.
Fonte: Roteiro de entrevista da pesquisa aplicada. Pergunta 2 - Escolaridade.

Quanto a escolaridade, a maioria das entrevistadas, 62%, possuem ensino fundamental
completo, 25% possuem ensino médio completo e 13% ensino médio incompleto. Aqui nota-
se a confirmacdo do déficit do acesso a educacdo da populacdo negra apontado por Pereira
(2021) e pelos dados do PNAD (2020), pois mesmo com politicas educacionais o abandono dos

estudos para ir em busca de trabalho ainda é uma realidade para os jovens negros.
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Gréfico 3: Média Salarial.
Fonte: Roteiro de entrevista da pesquisa aplicada. Pergunta 3 - Média Salarial.

Sobre a média salarial, a maioria, que corresponde a 60% das entrevistadas, afirmou
receber de R$ 500,00 a R$ 1500,00, enquanto 40% delas recebem uma média de R$ 1501,00 a
R$ 2500,00. Esses dados corroboram a afirmacdo trazida por Lucélia Luiz Pereira (2021), de

gue a maioria das mulheres negras vivem com menos de um salario-minimo.

M Doméstica
M Diarista

I Cozinheira

40%

Gréfico 4: Trabalho doméstico realizado.
Fonte: Roteiro de entrevista da pesquisa aplicada. Pergunta 4 - Tipo de Trabalho Doméstico Realizado.

No que tange ao trabalho doméstico realizado, as respostas diarista e doméstica tiveram
0 mesmo percentual de 40% cada, ao passo que 20% responderam exercer a funcdo de
cozinheira. Como pode-se perceber, as mulheres negras permanecem em espacos
subalternizados e, como Nascimento (2018) afirma, elas sofrem com o critério racial, que é

seletivo e as mantém nos empregos tradicionais.
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Gréfico 5: Vinculo com INSS (carteira assinada).
Fonte: Roteiro de entrevista da pesquisa aplicada. Pergunta 5 - Jornada de Trabalho Diéria.

Quanto ao vinculo com o INSS, 80% das respondentes declararam ter vinculo
empregaticio regularizado junto ao INSS (carteira assinada), enquanto 20% ndo possui vinculo.
Embora os dados desta pesquisa apontem para uma maioria de empregadas domésticas com
carteira assinada, é sabido que quando se trata de trabalho doméstico, a maior parte das
trabalhadoras se inserem na informalidade, sem receber os direitos sociais aos quais elas tém

direito enquanto trabalhadoras.

M 8h

M 10h
60%

Gréfico 6: Jornada de trabalho didria.
Fonte: Roteiro de entrevista da pesquisa aplicada. Pergunta 6 - Tem vinculo com INSS, ou seja, tem a carteira
assinada?

No que diz respeito a jornada de trabalho, 60% das entrevistadas afirmaram trabalhar
10h por dia, enquanto 40% delas trabalham 8h por dia.

As mulheres negras sdo acometidas pelos atravessamentos de raca, classe e género. De
acordo com Valeriano e Tosta (2022), isso as coloca no n6 das desigualdades, que junto a crise
sanitaria acirra ainda mais a condicdo de subalternidade da mulher negra trabalhadora
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domeéstica, considerando que sdo elas que articulam trabalho e familia em diversos lares
brasileiros, realizando dupla jornada de servico, no &mbito privado e na esfera remunerada.

™ Transporte coletivo
i Bicicleta

80%

Gréfico 7: Meio de locomocao.
Fonte: Roteiro de entrevista da pesquisa aplicada. Pergunta 7 - Meio de locomog&o para o servigo.

O meio de locomocdo mais utilizado pelas respondentes da pesquisa € o0 transporte
coletivo, que € utilizado por 80% delas, enquanto 20% utilizam bicicleta para se locomover até
0 Servico.

Reitera-se que grande parte das trabalhadoras domésticas residem nas periferias e estdo
sujeitas a mobilidade urbana precaria. Essa segregacéo geografica, de acordo com Gualberto et
al. ([ca. 2022]), faz com que as trabalhadoras percorram horas no transporte pablico a fim de

chegar ao local de trabalho.

Vilva

® Solteira
M Casada

Solteira M \Vilva
60%

Casada
20%

Grafico 8: Estado civil.
Fonte: Roteiro de entrevista da pesquisa aplicada. Pergunta 8 — Estado Civil.
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Sobre o estado civil, a maioria das respostas foi solteira, 60%, enquanto casadas e vilvas
tiveram 20% das respostas cada. Aqui pode-se relacionar a quest&o trazida por Pacheco (2008)
sobre as mulheres negras ndo serem dignas de amor, pois na sociedade brasileira o sexismo
atuou e contribuiu para a construcdo de um imaginario social que considera as mulheres brancas
para casar, as mulatas para relagdes sexuais e pretas para o trabalho.

hooks (1995) faz a assertiva de que 0 sexiSmo e 0 racismo atuam concomitantes nessa
visdo de que a mulher negra seria somente para servir os outros, vistas desde a escraviddo com

feicGes animalescas e destituidas de mente, sendo somente um corpo.

Sim
100%

Gréfico 9: Possui filhos.
Fonte: Roteiro de entrevista da pesquisa aplicada. Pergunta 9 - Possui filhos?

Quando questionadas sobre possuirem filhos, todas responderam afirmativamente.

E sabido que no Brasil as desigualdades sociais e raciais advém de uma matriz de
opressao interseccional colonial, patriarcal e classista, condicionando as mulheres negras a
ocuparem a base da piramide social. Essas mulheres estdo majoritariamente inseridas em
empregos informais e cuidam dos filhos e dos pais idosos que fazem parte do grupo de risco
(GUIMARAES, 2020). Essa condicio ¢ definida por Carneiro (2019) como asfixia social.
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Gréfico 10: Numero de pessoas residentes na mesma casa.
Fonte: Roteiro de entrevista da pesquisa aplicada. Pergunta 10 - Quantas pessoas reside na mesma casa que vocé?

Sobre o nimero de pessoas que residem na mesma casa, 40% das respostas apontaram
para uma pessoa e, também, 40% para duas pessoas cada, enquanto 20% das respostas
afirmaram ter 8 pessoas residindo na mesma casa.

Direcionando esse debate para o contexto de pandemia, momento em que se agravam
as desigualdades de género, raciais e sociais, a populacéo negra e, em especial, a mulher negra,
sofre consequéncias que literalmente lhes custam a vida. O trabalho coloca essas mulheres ainda
mais em risco, por serem obrigadas a arriscar sua sadude para ter sua subsisténcia e, geralmente,

sustentar seu nucleo familiar.

40%

™ Néo
60% M Sim

Gréfico 11: Desemprego na pandemia.
Fonte: Roteiro de entrevista da pesquisa aplicada. Pergunta 11 - Ficou desempregada na pandemia.

A respeito do desemprego na pandemia, 60% afirmaram n&o ter ficado desempregadas
e 40% ficaram na situacao de desemprego.

Ricardo Antunes (2020) afirma que houve o aumento da precarizacdo do trabalho na
pandemia, pois o desemprego fez com que o trabalhador buscasse novas modalidades de

trabalho que, muitas vezes, sdo precarizadas.
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No isolamento social, a desigualdade se fez presente, em especial na realidade das
pessoas que so recebem salério se executarem algum trabalho, como é a realidade das mulheres

trabalhadoras domeésticas diaristas.

Sim
40%
® Ndo
4 Si
Nao Sim
60%

Gréfico 12: Reducdo de salério na pandemia.
Fonte: Roteiro de entrevista da pesquisa aplicada. Pergunta 12 - Teve salério reduzido na pandemia.

Quando questionadas sobre a reducdo de salario na pandemia, 60% declararam néo ter
tido o salério reduzido e 40% tiveram reducéo salarial.

Apesar da maioria das entrevistadas nao terem sofrido com a reducdo salarial, Feijé
(2022) destaca que as condicbes socioecondémicas das mulheres negras ja vinham enfrentando
grandes desafios para se inserir no mercado de trabalho antes da pandemia, e essa realidade se
agrava nesse contexto pandémico, no qual cada vez mais as mulheres negras passam a se inserir
na informalidade e continuam apresentando os menores rendimentos médios. E considerando
que o trabalho domeéstico ainda é caracterizado pela informalidade, auséncia de prote¢éo social
e precariedade, ainda existem trabalhadoras domésticas negras sendo tratadas como criadas,
negando a dignidades dessas mulheres.

M Néo
M Sim

60%

Gréfico 13: Contagio com SARS-CoV-2.
Fonte: Roteiro de entrevista da pesquisa aplicada. Pergunta 13 - Contraiu o0 virus.
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Sobre o contagio com o virus SARS-CoV-2, causador da COVID-19, 60% das
respondentes relataram ter contraido o virus e 40% ndo teve contagio.

Como jéa discutido anteriormente, sdo as mulheres pretas que, muitas vezes, durante a
pandemia foram expostas ao virus, temendo por seus empregos, ndo podendo cumprir com o
isolamento social, trabalharam inseridas no &mbito doméstico privado sem a devida protecéo,
protegendo patrdes atraves da limpeza adequada de suas casas, ou a permanéncia de criangas e

adolescentes na seguranca domiciliar, enquanto os pais e maes trabalhavam.

100%

Grafico 14: Obrigatoriedade do trabalho durante a pandemia.
Fonte: Roteiro de entrevista da pesquisa aplicada. Pergunta 14 — Foi obrigada a ir trabalhar durante a pandemia.

Sobre a obrigatoriedade de trabalhar durante a pandemia, todas as entrevistadas
relataram ndo ter sido obrigadas. Mesmo assim, é fato que o trabalho estabelece hierarquias que
transcendem o género, alcancando também as mulheres. Nesse sentido, as mulheres pretas e
periféricas constituem a maioria que sofre a sobrecarga do trabalho doméstico que carrega a
heranca do periodo escravocrata.

E, considerando a perspectiva historica, o trabalho doméstico no Brasil, como Nogueira
(2017) observa, se associa com o livramento das senhoras brancas do cuidado de suas proprias
casas e de suas familias, destinando essas fun¢des as mucamas e mulheres pretas. Dessa forma,
a terceirizagdo do trabalho doméstico no Brasil, enraizada no periodo de escravizagao, cria sua
prépria marca com cor/raga, género e classe.

Atualmente, pode-se ainda constatar a presenca das perversidades do colonialismo, na
desvalorizacdo do trabalho doméstico ainda relacionado com o esteredtipo do “trabalho de
preto”, “trabalho de escravo”. Isso culmina, entre outras questdes, em péssimas condigdes de

trabalho para as mulheres negras e sem o devido reconhecimento de sua importancia.
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4.2 TRABALHADORAS DOMESTICAS NEGRAS: O COTIDIANO DURANTE O
PERIODO PANDEMICO

No final do ano de 2019 surgiram as primeiras noticias de que a COVID-19 se espalhava
pelo mundo. Assim, no més de margo de 2020, as autoridades sanitarias brasileiras comegaram
a tomar as primeiras medidas para conter o virus desconhecido. Dessa maneira, passou-se a
adotar o distanciamento social, o que se deu de maneira ndo uniforme nos municipios, estados
e regides do pais. Entretanto, de forma geral, muitas escolas, igrejas, lojas, teatros e estadios de
futebol foram fechados. J& no mundo do trabalho, algumas categorias de servidores e estagiarios
passaram a fazer tarefas relacionadas as suas atividades funcionais a partir de suas casas, onde
foram autorizados e orientados a permanecer. Logo, surge uma nova normalidade, diferente da
gue estavamos acostumados, e, assim, novas palavras comecaram a fazer parte do cotidiano na
populacdo: distanciamento, alcool em gel, isolamento social, lockdown, coronavirus, pandemia,
mascaras n95 e outras tantas (SILVA et al., 2020).

Durante a pandemia, algumas pessoas foram obrigadas a parar a sua rotina para realizar
o isolamento social, mas ndo se pode romantizar tal fato. Como escreve Bittencourt (2020), o
mesmo ocorreu de forma imprevista, tratando-se de um incomodo, pois foi exigido paciéncia
daqueles que foram colocados em situagdo de contencao.

Segundo ainda o referido autor, para vencer as adversidades existenciais pode-se
recorrer aos passatempos, como exercicios fisicos, leituras, filmes, meditacGes, oraces,
praticas amorosas, manutencao da casa, entre outras (BITTENCOURT, 2020). Entretanto, qual
a classe social, raga/cor e género dos sujeitos que tiveram oportunidade de realizar tais tarefas
durante a pandemia? Considerando que a maioria da populagdo negra ndo tem acesso a esse
tipo de lazer, pois conforme a Pesquisa Nacional da Salde de 2019, a populacdo preta é mais
sedentaria e somente 9,2% pratica algum tipo de atividade fisica (FREITAS, 2022), certamente
a pratica de atividades fisicas ndo fez parte do cotidiano dessa populacdo durante a pandemia.
Entretanto, a pesquisa evidenciou que ha empregadas domésticas negras com habitos de
exercicios fisicos, conforme ilustra a transcricdo, a seguir:

[...] Estranhei muito na pandemia. Eu “tava” acostumada a uma rotina de ir para
academia, trabalhar e estudar e de forma repentina tive que parar com tudo. Fiquei com muito
medo de pega 0 virus e ndo ter assisténcia, pois dependo do SUS. Outra coisa que me deixava

muito nervosa eram umas mensagens sobre a pandemia que eu recebia. E nem eram
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verdadeiras, mas eu ficava muito nervosa. (A J%).

Analisando a transcricdo acima, percebe-se que outro aspecto que se manifestou no
cotidiano da pandemia foram as fake news'4, pois as mas informagdes foram tdo prejudiciais
quanto o virus. As pseudoinformacdes, conhecidas como fake news, foram postadas nas midias
sociais, 0 que conduziu a diversos compartilhamentos. Assim, com 0s avangos tecnoldgicos,
essas noticias falsas sdo veiculadas nas redes sociais de forma rapida e multiplicada entre a
populacdo, e, consequentemente, promovem comportamentos contrarios as orientacdes das
autoridades técnicas no campo da saide (NETO et al., 2020). Conforme o estudo realizado por
Neto et al. (2020), no periodo entre 29 de janeiro e 31 de margo de 2020, foram identificadas
70 fake news sobre a COVID-19, com mentiras relacionadas aos discursos de autoridades na
salde, incluindo medidas de prevencdo, progndsticos da doenca, terapéutica e sobre a
vacinacao.

A entrevistada IM comentou o seguinte sobre o seu cotidiano, durante a pandemia:
“[...] Passei a pandemia de forma tranquila, so cuidava para ndo sair pra rua. la somente no
mercado. Quando as coisas comecaram a voltar ao normal, recebia visita somente da minha
irmd, e duas vezes por semana ia trabalhar”. Ja a entrevistada OP relatou que: “[...] Durante a
pandemia, sO saia para ir no mercado e na farmacia”.

Constata-se nos dois relatos que as entrevistadas conseguiram gozar de um periodo de
isolamento social para evitar a contaminacao, e que seguiram as orientacdes do Ministério da
Saude. Entretanto, observa-se que isso foi possivel porque no caso da entrevistada IM os patrdes
liberaram para realizar isolamento social e no caso da entrevistada OP porque a mesma €
funcionéria publica. Entretanto, devemos considerar que essa ndo foi a realidade de muitas
trabalhadoras domeésticas, que foram obrigadas a ir trabalhar durante pandemia, ou, entédo,
houve aquelas em que os patrdes as obrigaram a realizar isolamento social junto a eles.
Conforme denudncia da presidenta da Federacdo Nacional das Trabalhadoras Domésticas e do
Sindicato das Domésticas de Pernambuco, Luiza Batista, houve um numero significativo de
trabalhadoras que ficaram em carcere privado durante a pandemia, sem a possibilidade de ir

13 Para manter sigilo sobre as entrevistadas, elas serdo identificadas por duas letras do alfabeto, sendo a primeira
uma vogal e a segunda uma consoante. As letras foram atribuidas aleatoriamente.

14 Fake news sdo noticias falsas publicadas por veiculos de comunicagdo como se fossem informacdes reais. Esse
tipo de texto, em sua maior parte, é feito e divulgado com o objetivo de legitimar um ponto de vista ou prejudicar
uma pessoa ou grupo (geralmente figuras publicas). As fake news tém um grande poder viral, isto €, espalham-se
rapidamente. As informagdes falsas apelam para o emocional do leitor/espectador, fazendo com que as pessoas
consumam o material “noticioso” sem confirmar se é verdade seu conteido. O poder de persuasao das fake news
é maior em populacdes com menor escolaridade e que dependem das redes sociais para obter informacdes. No
entanto, as noticias falsas também podem alcancar pessoas com mais estudo, j& que o conteldo estd comumente
ligado ao viés politico (CAMPOS, [ca. 2022]).
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para casa visitar a familia (BIANCONI, [ca. 2021]).

No que se refere a trabalhadora UT, a mesma diz: “/...] eu achava que essa COVID-19
era igual aquela HIN1, mas ndo era. Quando vi, ja estava um més em casa € ai surgiu a
sensacdo de ndo ser Util. Entdo, comeg¢ava a procurar tarefa para fazer em casa’. L0go, a
entrevistada UT relembrou da gripe HIN1 que ocorreu em abril de 2009, que na época era
conhecida como gripe suina, assim, o virus caracterizava-se por uma variante de gripe, onde 0s
primeiros casos ocorreram no México, em meados do més de marco de 2009. Além disso,
destaca-se que para a contencdo do surto da doenca, foi intensificada a campanha de vacinagédo
contra a gripe, ndo muito diferente da vacinagéo contra a COVID-19. A vacinagdo da HIN1
também ocorreu em Centros de Salde, lugares publicos, Shopping, entre outros. Assim sendo,
o0 Brasil foi um dos paises que mais vacinou em relacdo a HIN1, tratou-se da maior campanha
de vacinacdo em massa do século XXI, e essa rapida acdo do poder publico foi essencial para
acabar com a pandemia e manté-la sob controle (CAMPUS, 2019).

Outro fator importante é o relato que a entrevistada traz sobre o sentimento de nao se
sentir atil por conta do isolamento social. Segundo Malta et al. (2020), o distanciamento social
foi uma das medidas mais eficaz para a contencdo do virus, porém, poderd ocasionar
repercussdes clinicas e comportamentais, podendo resultar em adoecimento psiquico e em
mudancas nos estilos de vida, como a reducéo da pratica de atividade fisica, aumento do estresse
e do consumo de bebidas alcodlicas, tabaco e de alimentos ndo saudaveis. Os efeitos negativos
associados ao distanciamento social poderdo ser observados em curto, médio e longo prazo na
satde individual e coletiva.

No que se refere a entrevistada EB, a mesma traz para o diadlogo a questdo da salde
mental em tempos de pandemia, pois segundo ela: “/...] No inicio da pandemia aproveitei para
descansar, fazia anos que ndo tirava férias, mas depois ndo aguentava mais ficar em casa
sozinha e entdo me senti com um pouco de depressao ”. Portanto, a necessidade do isolamento
social para evitar a proliferacdo da pandemia trouxe diferentes sensa¢des, como depressdo e
ansiedade. Sobre essas implica¢Ges da pandemia na satde mental, Carvalho et al. (2020) fazem
a seguinte analise:

ao ser colocado em pratica o isolamento social durante a pandemia acaba por aumentar
as chances do aparecimento do sofrimento em grande parte da populacdo, que é
mediado por outras preocupac¢des como: problemas ligados a economia, exploséo de
noticias, entre outras questdes aplicadas a realidade de cada pessoas que mantem
relacbes no dia a dia. Fatores como esses, sdo capazes de ocasionar o aparecimento
ou o agravamento de sintomas psicologicos, tais como: ansiedade, estresse e

depressdo. Vale ressaltar que ndo existe apenas um grupo especifico que venha
sofrendo com os efeitos do isolamento social, mas sim todas as pessoas das
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diferentes faixas etarias e grupo sociais estdo sujeitos aos efeitos psicoldgicos
ocasionados por esse periodo de pandemia. (CARVALHO et al., 2020, p. 7).

Portanto, esses efeitos na satide mental percebidos por algumas empregadas domesticas
negras ndo sdo consequéncia da raca, mas € importante ndo ficarem invisibilizados. Dessa
maneira, as entrevistadas caracterizaram de uma forma geral os diferentes cotidianos
vivenciados por elas, 0s quais, ainda que tenham alguns atravessamentos em comum, tiveram

variacdes no que tange ao isolamento social.

4.3 TRABALHADORAS DOMESTICAS NEGRAS: AS CONSEQUENCIAS QUE A
PANDEMIA TROUXE PARA A VIDA FAMILIAR E SOCIAL

Além das consequéncias ja citadas trazidas pela pandemia, as questfes familiares e
sociais ndo deixaram de ser afetadas pelo novo virus, considerando que o fortalecimento dos
lacos familiares é elemento crucial para uma vida saudavel.

Assim, segundo a entrevistada AJ, as consequéncias que houve durante a pandemia no
campo familiar foram a impossibilidade de ir visitar a filha e o neto. Nas palavras da
trabalhadora: “/...] eu fiquei quase um ano sem ver a minha filha e meu neto, o contato era
somente pelo ‘Whats’. Falar com eles por telefone ndo é como ver ao vivo! ”.

Observa-se que a trabalhadora relata que parte significativa da pandemia foi o contato
com a filha e o neto pelos meios digitais. Assim, identifica-se que durante a pandemia da
COVID-19, o WhatsApp foi um dos principais meios de comunicacdo e estratégias que as
familias utilizaram para matar a saudade, através de ligacdes ou chamadas de video. De fato,
um estudo feito por professores e estudantes do Nucleo de Marketing e Consumer Insights
(NUMA) da Escola Superior de Propaganda e Marketing (ESPM), apontou que o WhatsApp
foi o aplicativo mais usado durante a pandemia da COVID-19. Principalmente as pessoas com
mais de 45 anos utilizavam o aplicativo para manter contato com outras pessoas durante o
isolamento, que é o caso de AJ, que tem mais de 45 anos, e 0 WhatsApp foi a principal
ferramenta usada para manter-se perto dos familiares e amenizar a saudade da filha e do neto.

Ja a entrevistada IM, relatou que o filho foi infectado pela COVID-19: “/...] 0 meu guri
mais velho pegou COVID-19 bem no inicio da pandemia e até hoje sente falta de ar se faz muito
esfor¢o”. O caso do filho da entrevistada ndo foi um caso isolado, pois segundo a Organizagao
Pan-Americana da Satde (OPAS), estima-se que entre 10% e 20% da populacdo apds pegarem

COVID-19 experimentam uma variedade de efeitos a médio e longo prazo, como, por exemplo:
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fadiga, falta de ar e problemas cognitivos, como confusdo, esquecimento ou falta de
concentracgéo e clareza mental.

Além disso, apesar de a condi¢do pds-COVID-19 ser mais comum em pacientes que
desenvolveram a forma grave da doenca, ha relatos de individuos que tiveram doenga moderada
e experimentaram algumas sequelas, principalmente respiratorias, neurolégicas e psicolégicas.
O comprometimento funcional pds-COVID-19 pode limitar a capacidade de uma pessoa
realizar atividades do cotidiano, incluindo trabalho ou tarefas domésticas. Também pode
impactar o desempenho profissional e dificultar a interacdo social (WASHINGTON, 2022).
Desse modo, conforme o referencial tedrico, € notavel as consequéncias que a demora da vacina
trouxe para a populacéo e é possivel pensar que se o filho da entrevistada tivesse sido vacinado
antes, as sequelas do virus seriam mais amenas, ou, entdo, 0 menino nao teria se infectado.

Em contrapartida, a entrevistada OP relata que a pandemia ndo trouxe nenhuma
consequéncia para a vida familiar e social. Em suas palavras: “/...] olha, que eu lembre, a
pandemia ndo trouxe nenhuma consequéncia para nossa familia”. No entanto, essa nao € a
realidade de muitas brasileiras, pois com o isolamento social em domicilio e,
consequentemente, alteracdo na rotina da familia, as relacbes familiares intensificaram-se,

favorecendo o aumento de conflitos e até casos de violéncia domeéstica. Segundo, Fornari (2021,
p. 2):

Houve incremento de casos de violéncia doméstica contra as mulheres, desde o inicio
da pandemia de COVID-19. As denlncias ao Ligue 180 — nimero de telefone para
reportar a violéncia contra as mulheres - aumentaram 17,9% em marco e 37,6% em
abril de 2020, e os feminicidios cresceram 22% em 12 estados.

A autora aborda que espago domestico se constitui um lugar privilegiado de ocorréncia
da violéncia contra a mulher, o que se intensificou ainda mais com o isolamento social
intrafamiliar, pois o convivio amplia as possibilidades dos desgastes familiares, inclusive da
mulher com o agressor. Além disso, ndo se pode esquecer que a instabilidade econdmica e o
desemprego que a pandemia trouxe sdo questdes que reforcaram a dependéncia econémica das
mulheres, passando a reforcar o status do homem culturalmente construido como provedor,
podendo ter como consequéncia a violéncia como mecanismo de reafirmagdo do poder
masculino (FORNARI, 2021).

A entrevistada UT traz para o debate as questdes do ensino remoto durante a pandemia:
“[...] Olha, o que que eu posso falar é sobre o colégio dos meus filhos. Nao era facil eles
entrarem nessa aula on-line, pois as vezes a internet ndo pegava direito, ou entdo era os dois

brigando pelo computador”.



72

Assim, uma das mudangas acentuadas que a COVID-19 trouxe foi o nascimento de
novos paradigmas, modelos, processos de comunicacdo educacional e novos cendrios de ensino
e de aprendizagem, que se tornaram ainda mais complicados quando o suporte familiar para o
uso da internet era precario, como relatou a Sra. UT, destacando que, além da rede ser fraca, o
computador precisava ser disputado pelos dois filhos.

Além disso, deve-se considerar que foram préticas de ensino remoto de emergéncia,
muito diferentes das praticas de uma educacdo digital em rede de qualidade (MOREIRA,;
HENRIQUES; BARRROS, 2020). Em consequéncia, como escreve Costa e Nascimento
(2020), o ensino remoto reforgou as desigualdade no ambito escolar:

Essas grandes transformaces provocadas na educacdo pelo ensino remoto
evidenciaram desigualdades que até entdo, pareciam camufladas pelo acesso ao ensino
de forma presencial nas salas de aula. Alguns aspectos se tornaram ainda mais
visiveis, como a desigualdade social, tecnoldgica e econémica. Na educacéo, a perda

da interacdo presencial e direta entre alunos e professores ressignificou a consciéncia
social tdo importante em meio escolar. (COSTA; NASCIMENTO, p. 2).

Ainda, chama-se a aten¢do para a noticia publicada pelo Portal Geledés, onde apds um
ano de ensino remoto, alunos ndo tiveram acesso as aulas a distancia, pela falta de acesso a
internet e celular. Assim, em S&o Paulo, por exemplo, 667 mil estudantes de 6 a 17 anos ficaram
sem estudar em 2020, o que representa 9,2% das criancas e adolescentes em idade escolar no
Estado. Dessa maneira, observa-se que a maior cidade do pais mostra de forma tragica o nao
acesso a educacdo, onde se sabe a cor dos sujeitos que ndo acessam (SOUZA, 2021).

A Ultima entrevistada traz como principal consequéncia as questdes do campo
econémico, pois ainda que tenha voltado a trabalhar, ela ainda continua pagando o
financiamento que teve que fazer para comprar alimentacdo durante a pandemia. Nas palavras
de EB: “/...] a pandemia foi um horror, eu tive que fazer um empréstimo para comprar comida
e pagar as contas”’. Assim, segundo dados da Confederacdo Nacional do Comércio de Bens,
Servigos e Turismo (CNC), 71% das familias brasileiras criaram algum tipo de divida ou
tiveram contas em atraso durante a pandemia (JANONE, 2021). Sabe-se que tal fato ocorreu
por diferentes fatores, mas acredita-se que o desemprego e a suba drastica dos alimentos tenha
sido o ponto principal da instabilidade financeira das familias brasileiras.

Além disso, o Inquérito Nacional sobre Inseguranca Alimentar no Contexto da
Pandemia da COVID-19 no Brasil, apontou que 33,1 milhdes de pessoas ndo tém garantido o
que comer, o que representa 14 milhdes de novos brasileiros em situa¢do de fome. Conforme o

estudo, mais da metade (58,7%) da populacdo brasileira convive com a inseguranca alimentar
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em algum grau: leve, moderado ou grave (GUEDES, 2022). Isso comprova o relato da Sra. EB,

que afirma ter feito empréstimo para garantir a sobrevivéncia.

4.4 TRABALHADORAS DOMESTICAS NEGRAS: MANIFESTACOES DE
DISCRIMINACAO, CONSTRANGIMENTO OU VIOLENCIA

Sabe-se que na sociedade brasileira o trabalho domeéstico é romantizado de um modo
geral, sendo as novelas um dos principais meios para romancear sistematicamente essas
praticas. Assim, as trabalhadoras sdo retratadas como “parte da familia”, “amigas e
confidentes”. Entretanto, ha uma forte dentncia feita pelas organiza¢des de trabalhadoras
domésticas, alertando que frequentemente esse discurso é usado para descaracterizar a relacdo
de trabalho e, por consequéncia, os direitos a ela associados (AVILA; FERREIRA, 2020). Nas
entrevistas, procurou-se verificar a percepcdo das trabalhadoras sobre as relagdes estabelecidas
no ambito do emprego durante a pandemia.

A entrevistada AJ relata que acredita ter sofrido constrangimento dos patrdes por utilizar
o transporte coletivo: “/...Jos meus patrées fizeram cara feia quando ficaram sabendo que eu
estava indo trabalhar de dnibus. Dias depois falaram que era para eu ir trabalhar a pé, pois a
minha casa ndo é tao longe do servi¢o”.

Durante a pandemia, as trabalhadoras domésticas constituiram um dos grupos mais
vulneraveis, por diferentes fatores ja citados, mas também por serem usuarias do transporte
coletivo publico, considerando que esse meio de locomocao tem significativa potencialidade de
transmiss&o. Entretanto, segundo resultados de pesquisas do Programa QualiOnibus realizadas
em municipios brasileiros, cerca de metade das pessoas que usam o 6nibus nao tém outro modo
de transporte para se deslocar. Logo, trata-se de servico essencial que atende profissionais de
outros servicos essenciais, além de ser indispensavel para as pessoas de menor renda
(BARCELOS; BLANK, 2020). Além disso, convém destacar que os patrdes ficaram receosos
porque a funcionaria utilizava transporte coletivo, contudo, ndo consideraram que a
trabalhadora, ao adentrar na casa onde trabalha, passava a lidar e cuidar diretamente das roupas,
objetos e fluidos corporais dos patrées, o que faz com que ela também possa pegar o virus deles.

Além disso, no que as entrevistadas IM, OP, UT e EB relataram que ndo tiveram
nenhuma manifestacdo de discriminagéo, constrangimento ou violéncia. Nas palavras de UT:
“[...] olha, eu sou bem ligada para essas coisa de racismo, mas ndao lembro de nada”.

Dessa maneira, é importante caracterizar que, por vezes, a violéncia cotidiana esta de

modo tdo naturalizada que os sujeitos ndo conseguem identificar. Um exemplo concreto disso
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é a violéncia racial, por conta do mito da democracia racial, muitos sujeitos negros nao
conseguem identificar manifestacfes de racismo, pois a violéncia vivenciada é tanta, que acaba
ocorrendo a naturalizacdo. E, principalmente, € importante ter presente que a pesquisa atingiu
um numero limitado de empregadas domésticas negras, por isso ela revela o cotidiano dessas
pessoas entrevistadas, mas ndo pode ter seus resultados generalizados. Portanto, considerando
os resultados, o que é possivel afirmar é que ha trabalhadoras domésticas negras que afirmaram
que durante a pandemia ndo perceberam manifestacdes de constrangimento, discriminacdo ou

violéncia.

4.5 TRABALHADORAS DOMESTICAS NEGRAS: OS GESTOS DE SOLIDARIEDADE
DURANTE A PANDEMIA

A solidariedade é considerada um gesto de empatia diante de questbes sociais,
educacionais e culturais que afetam a sociedade. Durante a pandemia, essas praticas foram
corriqueiras e, muitas vezes, tornaram-se atitudes determinantes para que boa parte da
populacdo tivesse acesso aos minimos sociais.

Assim, quando foram questionadas sobre a vivéncia de gestos de solidariedade e
sororidade durante a pandemia, as entrevistadas AJ e IM relataram que durante todo o periodo
de isolamento social continuaram recebendo o salario. Segundo AJ: “/...J eu fiquei mais ou
menos oito meses/um ano em casa sem trabalhar, e 0 meu patrdo depositou todos 0os meses o
meu salario, mas também ndo me deu aumento”. Ja a entrevistada IM relata: “/...] no inicio
minha patroa queria diminuir o meu salario, mas eu bati o pé e disse que tinha conta para
pagar, al entdo eles me pagaram direitinho enquanto estava em casa’ .

As entrevistadas AJ e IM relataram que durante a pandemia tiveram como gesto de
solidariedade a possibilidade de realizar isolamento social e ainda assim continuar recebendo o
salario enquanto trabalhadora. No entanto, infelizmente essa ndo foi a realidade da maioria das
trabalhadoras domeésticas no periodo da pandemia, muitas delas perderam seu posto de emprego
(BIANCONI, [ca. 2021]). Além disso, vale destacar que no inicio da pandemia o trabalho
doméstico fazia parte das categorias de trabalho essencial, logo, surge o questionamento:
essencial para quem?

Assim, 0 exemplo concreto da barbarie foi no Estado do Para, onde o Governador Hélder
Barbalho determinou a continuidade do trabalho da categoria durante o lockdown estabelecido
em dez municipios. Apos criticas, a medida foi restringida a cuidadores de idosos, de criangas

e de pessoas doentes. Todavia, 0 decreto contrariava uma nota técnica emitida pelo Ministério
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Publico do Trabalho no inicio da pandemia, recomendando a dispensa de trabalhadoras
domésticas com remuneracdo, bem como a flexibilidade da jornada de trabalho e o
fornecimento de equipamentos de protecao individual (BRUNO; MARTINS, 2021).

A entrevistada UT considera como ato de solidariedade durante a pandemia o vinculo
que a patroa fez questdo de manter, como também a acdo da empregadora continuar pagando o
valor da diaria da faxina durante o isolamento social: “/...] posso dizer que so tive um ato de
solidariedade, que foi de uma patroa. Ela sempre me ligava e mandava mensagem para saber
como estava e ainda continuou depositando o dinheiro da faxina. Ja as outras quatro, que eu
também trabalho na casa, até hoje nao ligaram para saber se estou viva”.

Apesar disso, observa-se que o ato de solidariedade da senhora foi excegdo perante as
cinco casas que a funcionaria realizava trabalho como diarista. Dessa maneira, constata-se que
0 dado também vai ao encontro do estudo realizado de setembro a novembro de 2020, onde o
setor de servigos domésticos foi 0 segundo que mais perdeu postos de trabalho na comparacéao
com o0 mesmo trimestre de 2019. Além disso, segundo a PNAD, 1,5 milhdo de postos de
trabalho doméstico foram perdidos de setembro a novembro de 2020 (BRUNO; MARTINS,
2021).

Outra questdo dolorosa que envolve o trabalho doméstico durante a pandemia foi
protagonizada pelo Governo Federal, que criou a Medida Provisoria n® 936, para que
empregadores pudessem suspender o contrato de trabalho e o governo garantiria uma
remuneragao, como um seguro-desemprego. Entretanto, mesmo suspendendo contratos, patroes
e patroas exigiram que elas fossem trabalhar. Logo, observa-se a viola¢do do direito de a
trabalhadora ficar em casa e preservar a sua satde e a da sua familia (BIANCONI, [ca. 2021]).

Ja a entrevistada EB relatou que o Unico ato de solidariedade que teve foi o do irméo,
que garantiu auxilio eventual: “/...] posso dizer que durante a pandemia, a unica pessoa que
me ajudou foi 0 meu irmao, me dando sacoléo todos os meses. Pois veio a pandemia e nenhuma
casa me ligou para fazer faxina. Ai, nessa hora, eu me arrependi de ndo ter pago a carteira,
pois poderia ter entrado com aquele seguro-desemprego .

Portanto, entre a categoria de empregadas domésticas ainda existem aquelas que néao
possuem vinculo empregaticio legal, estando totalmente desprotegidas de garantias trabalhistas,
portanto, sem vinculo com o INSS, essas trabalhadoras ndo tiveram nenhuma garantia social
durante a pandemia. Entéo, o caso da entrevistada ndo é isolado. Segundo a PNAD Continua,
no ano de 2018, por exemplo, somente 30,1% da categoria tinha carteira de trabalho assinada e
38,9% tinha cobertura previdenciaria. J& no que se refere a associagao aos sindicatos, os dados

séo ainda mais graves, pois somente 1,5% eram sindicalizadas (BRUNO; MARTINS, 2021).
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Chama-se a atencdo para outro dado referente ao descumprimento dos direitos das
trabalhadoras domeésticas, pois segundo a
Lei de Acesso a Informacdo (LAI), os oito primeiros meses de 2020, no Tribunal
Regional do Trabalho de S&o Paulo (TRT 2/SP), mostram que 461 processos
relacionados a classe foram registrados na instancia. Dos 2.358 assuntos abordados
nos processos (cada processo pode conter mais de um assunto), 72% se referiam ao
descumprimento de 15 direitos basicos, garantidos pela PEC das Domésticas e pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), que incluem reconhecimento de relacéo

de emprego, pagamento de 13° salario e de multa de 40% do FGTS. (BRUNO;
MARTINS, 2021, n. p.).

Dessa maneira, constata-se que ndo houve politicas publicas direcionadas para esta
categoria da classe trabalhadora, logo, a principal ajuda do Estado as profissionais foi o Auxilio
Emergencial. As domésticas foram a segunda classe trabalhadora mais beneficiada pela medida
no pais, representando 61% das que receberam auxilio emergencial (BIANCONI, [ca. 2021]).

4.6 TRABALHADORAS DOMESTICAS NEGRAS: UMA POSSIVEL CONSCIENCIA
DOS ATRAVESSAMENTOS DE RACA, CLASSE E GENERO

O trabalho doméstico na sociedade brasileira ainda € uma heranca da sociedade colonial,
sendo compreendido como destinado a todas as mulheres da cor de pele preta. Como colocam
Beatriz Nascimento e Alex Ratts (2006, p. 104) sobre as mulheres negras: “[...] se V€&, deste
modo, ocupando 0s espacos e 0s papéis que Ihe foram atribuidos desde a escravidao. A heranca
escravocrata’ sofre uma continuidade no que diz respeito a mulher negra”. E como bem refere
Lélia Gonzalez (1983), o duplo fendmeno do racismo e do sexismo produz efeitos violentos
sobre a mulher negra na sociedade brasileira.

Destaca-se que todas as entrevistadas identificaram que a pandemia se deu de forma
diferente para cada sujeito, e que a forma que elas enfrentaram a pandemia foi diferente dos
seus patrdes. A entrevistada OP, por exemplo, destaca “/...] o meu trabalho é diferente da
patroa, pois eu ndo posso fazer uma faxina pelo computador”. Ja a entrevistada UT diz: “/...J
a gente que € mulher negra, as coisas sdo com muita dificuldade, tem gente que diz que nao,
que as oportunidade sdo igual, mas no fundo a gente sabe que ndo”. E a entrevistada OP relata:
“[...] aqueles que vieram de familia rica, ndo tiveram a preocupacao de como pagar as contas
durante a pandemia .

Dessa maneira, sabe-se que as mulheres negras ocupam a base da pirdmide social, logo,
as dimensGes conjunturais e estruturais acabam refletindo de forma direta sobre como cada

sujeito lida com as expressdes da questdo social. A crise da pandemia acentua ainda mais as
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desigualdades de género e raga em todas as dimensdes da vida social. E interessante observar
gue nessa questdo a consciéncia de classe e de raca aparece como integrante da mesma

determinacéo social.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Quando se elucida a jornada das mulheres negras trabalhadoras domeésticas em um
contexto pandémico, recorda-se a letra de uma das musicas do cantor/rapper Emicida (2016)
sobre as mulheres negras. Em suas palavras: “Luta diaria, fio da navalha, marcas? Varias
Senzalas, cesérias, cicatrizes. Estrias, varizes, crises. Tipo Lulu, nem sempre € so easy. Pra nos
punk € quem amamenta, enquanto enfrenta guerra, os tanque. As roupas suja, vida sem
amaciante”. Dessa maneira, observou-se que o cotidiano das mulheres negras trabalhadoras
domesticas durante a pandemia COVID19, foi de forma acirrada, tensa, ou seja, sem amaciante.

E identificado que desde as escravizadas até as trabalhadoras domésticas de hoje tém
sua historia marcada por extrema exploracdo e desigualdade. As mazelas do processo de
escravizagao ainda estdo presentes na sociedade brasileira, pois sdo desigualdades estruturais e
historicas, que se caracterizam em desvantagens que vem sendo acumuladas de geracdo em
geracao.

Na pratica social da exclusdo, os fatores raca, género e classe se somam ao se
considerar as desvantagens historicas para mulheres negras. Em face dessa tripla
desvalorizacdo, as mulheres negras sdo a fatia mais marginalizada da sociedade. Embora
0 cenéario atual possa ser considerado de reducdo das desigualdades sociais, ainda persistem
padrdes desprivilegiados para esse grupo social de participacdo na educacdo, mercado de
trabalho, saude e demais espacos publicos.

Assim, em conjunto, a crise sanitaria da pandemia da COVID-19 e as desigualdades ja
existentes, nota-se que essas mulheres sdo colocadas no n6 das desigualdades sociais e a
subalternizacdo da trabalhadora, mulher e negra acirra-se ainda mais. Além disso, de modo
geral, muitas delas foram expostas ao virus, por medo dos patrfes, ndo seguiram as orientacdes
da Organizacdo Mundial da Saude e trabalharam de forma oculta no ambito doméstico privado
sem a devida protecdo, mas garantiram a limpeza adequada das casas dos senhores de engenho
da contemporaneidade. Entretanto, esse ndo foi o caso das mulheres que participaram da
pesquisa, mas sabe-se que foi a realidade de muitas trabalhadoras.

Outra questdo, € que em um primeiro momento as estratégias de respostas a crise
sanitaria estavam voltadas somente para 0 campo econémico, pouco se pensou na crise politica,
democratica e igualitaria. Logo, é evidente quem foram os sujeitos que sofreram com a demora
do Estado e a falta de politicas sociais especializadas. Entdo, percebe-se que este Estado, por
vezes, € um grande aliado para que ocorra 0s atravessamentos de raga, classe e género que sao

de forma simultanea.
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Em um sociedade que é construida pelo mito da democracia racial, é fundamental que
se pense no fortalecimento da importancia de uma cultura antirracista como um dos
pressupostos para a ruptura com a desigualdade social existente na sociedade brasileira.
Portanto, chama-se a atencdo para a importancia de se desvelar a realidade concreta das
mulheres trabalhadoras domésticas durante a pandemia, para escutar a voz desses sujeitos que
sofrem com as opressdes género, de raca e de classe.

Considerando essa realidade, é fundamental pensar em medidas e politicas publicas que
corresponsabilizem o Estado e a sociedade pela reproducédo da vida. Além disso, € fundamental
garantir um recorte de género nas respostas dadas ao enfrentamento da pandemia, uma vez que
as mulheres tém sido as mais afetadas pela crise de saude, pela crise econdmica e pela
sobrecarga de cuidados. Essas mudancas passam também pela reorganizacao das dindmicas da
divisdo sexual do trabalho e por uma profunda mudanca social que reconsidere 0s papéis e
lugares atribuidos a homens e mulheres, desconstruindo a ideia de que o trabalho doméstico é
uma atribuicdo natural das mulheres.

Desse modo, é importante reconhecer a necessidade de cuidar de quem historicamente
cuidou, reorganizando a distribuicdo do trabalho doméstico, dando visibilidade as condicdes
nas quais esse trabalho é realizado e a quem o realiza. Também é importante a criacdo de
politicas publicas e sociais, pois sdo mecanismos de corresponsabilizagdo que minimizam os
conflitos e contradi¢es entre o trabalho produtivo e o trabalho reprodutivo, para que as

mulheres ndo paguem sozinhas a conta pela crise
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