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RESUMO

A exploracao do trabalho ¢é intrinseco ao capitalismo, ocorre que o capitalismo néo
atua de forma idéntica nos quatro cantos do mundo, situacao que foi defendida por
Ruy Mauro Marini ao desenvolver a Teoria Marxista da Dependéncia, juntamente
com outros pesquisadores na década de 1970. Em suma, o subdesenvolvimento,
mais especificamente na América Latina, € um processo necessario para
sustentagcdo dos paises centrais em detrimento das economias dos paises
periféricos, através das trocas desiguais no mercado internacional. Os capitalistas
da periferia desenvolveram um mecanismo de compensagao, a Superexploracao
da Forca de Trabalho em face do trabalhador assalariado periférico. As ideias
neoliberais, juntamente com globalizacdo e avanco da tecnologia, criaram um
ambiente propicio para flexibilizagdo e desregulamentagcdo das relagdes de
trabalho, chegando até a crise financeira de 2008, gerando pelo mundo afora
milhdes de pessoas desempregadas, obrigando o sistema capitalista se reinventar
e reorganizar a sua estrutura produtiva através da financeirizagdo do capital, uso
da tecnologia e ampliacdo do setor dos servigos, apresentando a ideia da
Economia Compartilhada como solug&o. A oferta era de trabalho autbnomo como
forma de renda, disfargando a relagao trabalhista de Economia Compartilhada. A
situagdo endémica causada pelo virus Covid-19, desnudou e exacerbou a
desigualdade nas relagdes de trabalho da sociedade. Foi durante a pandemia que
os trabalhadores de plataforma organizaram a primeira grande organizagao
nacional dos entregadores de aplicativo, chamada de “Breque dos Apps” parando
as entregas e transporte por horas nas principais cidades de Brasil, como forma de
resistir a exploragao do trabalhador s6 vista no primordios da revolugao industrial. A
presente tese objetivou problematizar os elementos caracterizadores da categoria
Superexploracdo da Forca de Trabalho nos trabalhadores plaformizados no Brasil
no século XXI e as suas formas de resisténcia no periodo atual. Percorreu-se o
caminho da formacgao dependente do Brasil e os conceitos da Superexploracido da
Forca de Trabalho, passando pelas mudangas que priorizaram o trabalhador
brasileiro até o fendmeno da Uberizacdo e a identificacdo dos elementos da
superexploracdo do trabalhador plataformizado e as novas organizagao de
resisténcia. A metodologia utilizada foi a qualitativa, com abordagem do
materialismo histérico e o método dialético, através de uma pesquisa tedrica,
explicativa, utilizando-se de material bibliografico e dados secundarios. Conclui-se
que a influéncia do neoliberalismo é muito forte, apoiado na tecnologia,
individualizando os trabalhadores, o que acirra a situacdo de exploragdo dos
trabalhadores plataformizados, permanecendo os elementos da Superexploragao
da Forca de Trabalho em um cenario de total precarizacao.

Palavras-Chave: Flexibilizagdo do Mundo do Trabalho; Teoria Marxista da
Dependéncia; Superexploragao da Forca de Trabalho; Uberizacao; Plataformizacao
do Trabalho



ABSTRACT

La explotacion del trabajo es intrinseca al capitalismo, pero el capitalismo no actua
del mismo modo en los cuatro rincones del mundo, situacién que fue defendida por
Ruy Mauro Marini al desarrollar la Teoria Marxista de la Dependencia, junto a otros
investigadores en la década de 1970. En resumen, el subdesarrollo, mas
especificamente en América Latina, es un proceso necesario de sostenimiento de
los paises centrales en detrimento de las economias de los paises periféricos, a
través de intercambios desiguales en el mercado internacional. Los capitalistas de
la periferia desarrollaron un mecanismo de compensacion, la Superexplotacion de
la Fuerza de Trabajo frente al trabajador asalariado periférico. Las ideas
neoliberales, junto con la globalizacion y los avances tecnoldgicos, crearon un
ambiente propicio para la flexibilizacion y desregulacién de las relaciones laborales,
conduciendo a la crisis financiera de 2008, creando millones de desempleados en
todo el mundo, obligando al sistema capitalista a reinventarse y reorganizar su
estructura productiva a través de la financiarizacion del capital, el uso de la
tecnologia y la expansion del sector servicios, presentandose la idea de la
Economia Colaborativa como una solucion. La oferta era de autoempleo como
forma de ingresos, disfrazando la relacion laboral como una Economia Compartida.
La situacion endémica provocada por el virus Covid-19 ha expuesto y exacerbado
la desigualdad en las relaciones laborales en la sociedad. Fue durante la pandemia
que los trabajadores de plataformas organizaron la primera gran organizacion
nacional de repartidores de aplicaciones, llamada “Breque dos Apps”, deteniendo
las entregas y el transporte durante horas en las principales ciudades de Brasil,
como una forma de resistir la explotacion de los trabajadores que solo se veia en
los primeros dias de la revolucion industrial. Esta tesis tuvo como objetivo
problematizar los elementos que caracterizan la categoria de Sobreexplotacion de
la Fuerza de Trabajo entre los trabajadores plataformizados en Brasil en el siglo
XXl 'y sus formas de resistencia en el periodo actual. Se recorrio la trayectoria de la
formacion dependiente en Brasil y los conceptos de la Superexplotacién de la
Fuerza de Trabajo, pasando por los cambios que priorizaron al trabajador brasilefio
hasta el fendbmeno de la Uberizacién y la identificaciéon de los elementos de la
superexplotacién del trabajador plataformizado y las nuevas organizaciones de
resistencia. La metodologia utilizada fue cualitativa, con enfoque del materialismo
historico y el método dialéctico, a través de una investigacidn tedrica, explicativa,
utilizando material bibliografico y datos secundarios. Se concluye que la influencia
del neoliberalismo es muy fuerte, apoyado en la tecnologia, individualizando a los
trabajadores, lo que intensifica la situacion de explotacion de los trabajadores de
plataforma, quedando los elementos de Superexplotacién de la Fuerza de Trabajo
en un escenario de total precariedad.

Palabras clave: Flexibilidad en el mundo del trabajo; Teoria de la Dependencia
Marxista; Sobreexplotacion de la fuerza de trabajo; Uberizacién; Plataformaizacion
del trabajo



11

INTRODUGAO

O presente estudo revisitou a categoria Superexploracdo da Forga de
Trabalho (SFT) frente as mudancgas tecnolégicas, que criaram uma nova
modalidade de trabalho, o trabalho mediante o uso de plataformas digitais.
Verificando-se os elementos formadores da categoria SFT, mantém-se presente
nas relagbes de trabalho entre o capital e os trabalhadores plataformizados
periféricos, bem como se apresenta a dindmica de resisténcia dos trabalhadores

diante da exploragao apresentada.

1.1 Introdugao a exploragao do mundo do trabalho digital.

O capitalismo como organizagdo econbémica, tem na sua esséncia a
necessidade de se estender para os quatro cantos do planeta, na busca de
dominar todos, e para isso exerce diferentes modalidades de controle sobre os
territorios subordinados. As diferentes facetas do capitalismo, levou a Organizagao
das Nacodes Unidas (ONU) a criar em 1948 a Comissdao Econ6mica para América
Latina e o Caribe (Cepal), que buscou compreender os motivos do
subdesenvolvimento dos paises do Sul mundial, frente ao desenvolvimento dos
paises do Norte.

O pensamento cepalino identificou desde o inicio, que o
subdesenvolvimento ia além da explicacdo da tardia industrializacdo dos paises do
Sul, concentrando os estudos no desequilibrio das trocas internacionais,
desenvolvendo teorias diversas sobre o subdesenvolvimento e a dependéncia dos
paises periféricos, destacaram-se dois pensamentos antagbnicos, o primeiro
liderado pelo sociélogo brasileiro, Fernando Henrique Cardoso FHC (1970),
defendendo que o subdesenvolvimento era um estagio temporario até o
atingimento do desenvolvimento idéntico a dos paises centrais; o segundo
pensamento foi defendido e liderado pelo cientista politico Ruy Mauro Marini,
através da publicagdo, durante o periodo de exilio no México, do artigo intitulado
“Dialética da Dependéncia” (1973), defendendo que a origem da dependéncia e o
subdesenvolvimento, sdo um processo necessario e sustentado pelos paises
centrais, o que impossibilitaria qualquer espécie de ascensdao dos paises

periféricos.
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O presente estudo segue a linha de pensamento do Ruy Mauro Marini,
utilizando como aporte tedrico a Teoria Marxista da Dependéncia, que

apresentamos de forma sintética nas palavras do autor:

O que importa considerar aqui € que as fungdes que cumpre a América
Latina na economia capitalista mundial transcendem a mera resposta a
requisitos fisicos induzidos pela acumulagdo nos paises industriais. Mais
além de facilitar o crescimento quantitativo destes, a participagdo da
América Latina no mercado mundial contribuira para que o eixo da
acumulagdo na economia industrial se desloque da producado de
mais-valia absoluta para a mais-valia relativa, ou seja, que a acumulagao
passe a depender mais do aumento da capacidade produtiva do trabalho
do que simplesmente da exploragdo do trabalhador. No entanto, o
desenvolvimento da producgdo latino-americana, que permite a regiao
coadjuvar com essa mudanga qualitativa nos paises centrais, dar-se-a
fundamentalmente com base em uma maior exploracdo do trabalhador. E
esse carater contraditério da dependéncia latino-americana, que determina
as relagdes de produgdo no conjunto do sistema capitalista, o que deve
reter nossa atengao (Marini, 2022, p. 175).

Com base nessa maior exploracéo do trabalhador latino-americano € que se
desenvolve a categoria da Superexploragdo da Forga de Trabalho, que consiste na

compensagao da produgao interna:

O aumento da intensidade do trabalho aparece, nesta perspectiva, como
um aumento de mais-valia, obtido por meio de uma maior exploragao do
trabalhador e n&do do incremento de sua capacidade produtiva. O mesmo
se poderia dizer da prolongagdo da jornada de trabalho, isto é, do
aumento da mais-valia absoluta na sua forma classica; diferentemente do
primeiro, trata-se aqui de aumentar simplesmente o tempo de trabalho
excedente, que é aquele que o operario continua produzindo depois de
criar um valor equivalente aos dos meios de subsisténcia para o seu
préprio consumo. Deve-se assinalar, finalmente, um terceiro procedimento,
que consiste em reduzir o consumo do operario mais além do seu limite
normal, pelo qual “o fundo necessario de consumo do operario se converte
de fato, dentro de certos limites, em um fundo de acumulagéo de capital
(Marx, 1968a, p. 505), implicando assim um modo especifico de aumentar
o tempo de trabalho excedente (Marini, 2022, p. 186).

A Superexploracdo da Forca de Trabalho apresenta-se como uma
caracteristica do capitalismo periférico, uma forma de condicionar os paises ao Sul,
dependentes do capital central (Norte), mantendo a mesma légica do colonialismo,
mas agora através de artificios no mercado internacional.

A Teoria Marxista da Dependéncia, foi desenvolvida e publicada entre as
décadas de 1960/1970, um periodo de consolidagao de direitos sociais no Brasil,

ou seja, a Superexploracdo da Forga de Trabalho, incidia sobre trabalhadores
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formais, com vinculo de trabalho e empregos estaveis e duradouros. Na proxima
década 1980, advém ideais neoliberais, na Inglaterra, com a légica de Estado
minimo, menor intervencao estatal, desregulamentacdo da economia, entre outras,
que impactam diretamente no mundo do trabalho.

No Brasil a primeira ofensiva do neoliberalismo ocorreu, na década de 1990,
nos governos Fernando Henrique Cardoso (1995/2002), com a tentativa de
privatizagdes e alteracdo na Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), que nao
obtiveram sucesso.

No Brasil, no inicio da década dos anos 2000, assumiu a presidéncia Luiz
Inacio Lula da Silva do Partido dos Trabalhadores (2003/2011), que né&o realizou
alteragdes na legislagao trabalhista, mas implantou um forte incentivo a atividade
autdbnoma, através do microempreendedorismo, regulamentando a atividade.

A crise financeira de 2008, motivada pela bolha imobiliaria nos Estados
Unidos, considerada pelos economistas a pior crise econdmica desde a grande
depressao (1929), afetando o sistema financeiro mundial, segundo dados da 1012
Conferéncia Internacional do Trabalho, organizado pela Organizagéo Internacional
do Trabalho (OIT) 30 milhdes de pessoas ficaram desempregadas e 40 milhdes
desistiram de procurar emprego.

Segundo Valencia (2023) a taxa de desemprego mundial aumentou de 5,7%
em 2007, para 6,47% em 2009, o que representa exatamente 30 milhdes de
pessoas desempregadas, as sociedades de economia avangada foram as mais
afetadas, no rebaixamento de salarios, aumento de horas trabalhadas e
deterioracdo da qualidade de emprego, ja nos paises dependentes a crise se
manifestou na deterioracdo da qualidade dos empregos e na transicao para
informalidade.

Diante da crise, o capitalismo mais uma vez se reinventa e reorganiza a sua
estrutura produtiva através da financeirizacdo do capital, uso da tecnologia e
ampliacdo do setor dos servigos, apresentando a ideia da economia compartilhada,
uma solugdo para os grandes dilemas da humanidade, como por exemplo o
problema de locomocdo urbana, no caso Uber, oferecendo alternativa de renda
para individuos dispostos prestar o servigo de forma autbnoma. Vejamos o conceito

de Slee (2017, p. 33) para Economia Compartilhada:
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A Economia do Compartiihamento € uma onda de novos negdécios que
usam a internet para conectar consumidores com provedores de servigos
para trocas do mundo fisico, como aluguéis de curta duragao, viagens de
carro ou tarefas domésticas. Na crista da onda estdo Uber e Airbnb, cada
um mostrando crescimento vertiginoso para sustentar a alegagédo de que
estdo desbancando as industrias tradicionais de transporte e hotelaria.
Essas duas sdo seguidas por um batalhdo de outras companhias, que
competem para se juntar a elas no topo do mundo da Economia do
Compartilhamento.

A modalidade da Economia Compartilhada se espraia para diversas outras
atividades, através de empresas plataformizadas, disfarcando uma relagdo
trabalhista de economia compartilhada, sem nenhuma protecao estatal ou direitos
trabalhistas, contribuindo para o aumento da informalidade do pais e submetendo
aos trabalhadores plataformizados a condi¢des precarias de renda e trabalho.

A nova modalidade de trabalho, um fenémeno mais usualmente chamado de
Uberizagdo, reune “modernidade” e “precariedade”, dando uma nova roupagem
para velhas relacbes de exploracao, tornando precarias as condicdes de trabalho,
com enormes jornadas de trabalho, elevados niveis de estresse e total inseguranga
referente a acidentes, violéncia e direitos sociais.

Em 2020, a Uberizagcédo ja se encontrava em pleno projeto de expanséo,
abordando os mais diversos ramos do setor de servigos, com terreno pavimentado
pela flexibilizacdo e desregulamentagao, provocados principalmente pela Reforma
Trabalhista de 2017 e previdenciaria (2019), que descortinou e expds o ambiente
propicio para a exploragao dos trabalhadores em geral. Em margo, as autoridades
sanitarias declararam a situagao de pandemia, em razao do virus Covid-19, e a
pandemia foi responsavel por uma tragédia na area de saude da populacao,
principalmente as mais pobres e desoladas, mas ela também desnudou e
exacerbou a desigualdade nas relagdes de trabalho da sociedade, provocada por
outro virus, o virus do neoliberalismo.

A pandemia precarizou ainda mais o trabalho dos entregadores de
aplicativo, ou os motoristas de transportes, pois os transportes coletivos ja néo
eram um meio seguro de deslocamento, aumentando a jornada de trabalho,
responsaveis agora por grande parte da distribuicdo de alimentos, remédios,
compras pela internet e outros itens essenciais para a continuidade da vida em
sociedade. O desemprego gerado pela pandemia aumentou o numero de

entregadores cadastrados, reduzindo o numero de entregas e aumentando o tempo
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disponivel das plataformas, além das plataformas diminuirem o valor pago em
razao da grande oferta de entregadores (UOL, 2020).

A pesquisa do Centro de Estudos Sindicais e de Economia do Trabalho da
Unicamp (Cesit - Unicamp) consultou, por meio de um questionario online na
plataforma Google, 298 trabalhadores de quatro empresas iFood, Rappi, Uber Eats
e Loggi, nas grandes cidades, principalmente - Sdo Paulo, Belo Horizonte, Recife e
Curitiba —, no periodo de 13 a 27 de abril de 2020, confirmou que no periodo
pandémico houve aumento da jornada de trabalho, 57% trabalhando mais de 9
horas diarias e 51,9% todos os dias da semana (7), com queda da remuneragao
dos trabalhadores e 83,2% disseram terem medo de serem contaminados durante
a prestacao dos servicos em tais condigcdes (Abilio et al, 2020).

Ndo demorou para eclodir protestos e rebelides dos trabalhadores de
plataformas, diante da alta intensidade e superexploragao dos trabalhadores, pois
um grande numero de desempregados buscaram as plataformas como meio de
sobrevivéncia, conforme Santana e Antunes (2021) “nas condigbes mais adversas,
quando ndao ha mais o que perder, a ideia da revolta tende a ressurgir e se
apresentar sob variadas formas de crispacdo social e de agdes coletivas.”,
desnudando mais uma vez, agora o discurso mitico do empreendedorismo, do
empresario-de-si-mesmo, caindo na realidade do proletario-de-si-mesmo, um
precarizador-de-si-proprio.

Assim, julho de 2020 ficara marcado na histéria de luta dos trabalhadores
brasileiros, como o primeiro protesto de trabalhadores de plataforma, o
#brequedosapps, de dimensao nacional (Sdo Paulo, Rio de Janeiro, Brasilia, Porto
Alegre, Sao Luiz, Curitiba e Belo Horizonte), demonstrando para o pais todo, o
descontentamento das condi¢des de trabalho ultraprecarizada, organizado através
do Whatsapp e redes sociais, reivindicando melhores condi¢des de trabalho,
exigindo aumento das taxas de entregas e elevagao da taxa minima; exigiam o fim
dos bloqueios realizados pelas empresas sem explicagao; reivindicavam seguro
contra acidentes e roubos, remuneragéo para os entregadores contaminados pela
Covid-19, distribuicdo de equipamentos (EPIs) (Santana e Antunes, 2021).

Assim, diante da pertinéncia e efervescéncia do debate decolonial, parte-se
o presente estudo da teoria do brasileiro, cientista politico, Ruy Mauro Marini, sobre
subdesenvolvimento e dependéncia (2005). Marini ao buscar compreender 0s

motivos do subdesenvolvimento encontrou disparidades nas trocas mercantis
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internacionais, que desvaloriza os produtos das antigas colénias em beneficio das
metrépoles, obrigando os capitalistas locais a compensarem o0s prejuizos através
da Superexploracao da Forga de Trabalho.

Marini, se utiliza da teoria Marxista, para desenvolver um pensamento
proprio para o0s paises periféricos, identificando formas diferentes de
comportamento do capitalismo, principalmente nas relagdes de trabalho, exigindo
mais e remunerando menos os trabalhadores periféricos.

A globalizag&o e revolugao tecnoldgica, que modificou e modifica a nossa
forma de viver, também esta alterando drasticamente a nossa forma de trabalhar,
assim o trabalho hoje ndo esta mais atrelado a formalidade, conforme dados do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) o trimestre que encerrou em
fevereiro de 2024, a taxa de informalidade no Brasil foi de 38,7% ou mais de 38
milhées de brasileiros, portanto os vinculos estaveis e duradouros, passou a ser
referéncia das geragbes passadas. A tecnologia possibilitou nova modalidade de
trabalho, o trabalho plataformizado, baseado na informalidade e precariedade de
condicoes.

As condicdes de trabalho precarias, levaram os trabalhadores de plataforma
a se organizarem, da mesma forma que sdo demandados a trabalhar, com o uso
da tecnologia, ja que nao laboram no mesmo ambiente como em uma empresa,
utilizando o Whatsapp e as redes sociais para realizarem protestos em todo o
Brasil. Mesmo protestando, as condigdes de trabalho n&do mudaram tornando
necessario experimentar outras alternativas como o trabalho cooperado e a
autogestao.

Em face das alteragcbes ocorridas no nosso tempo, mais de cinquenta anos
ap6s a sua denlncia de Marini da exploracdo dos trabalhadores periféricos. E
importante a academia revisitar teorias para identificar a sua validade, como forma
de compreender o atual mundo do trabalho e as metamorfoses do capitalismo.
Assim, ha duas questdes a serem pesquisadas a) se é possivel afirmar a presenca
da Superexploragao da Forca de Trabalho nas relagdes de trabalho plataformizado
no Brasil? e b) Como se materializam a superexploragdo do trabalho

plataformizado contemporaneo e suas formas de resisténcia?

1.2 Objetivo Geral
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Problematizar os elementos caracterizadores da categoria Superexploragéao
da Forga de Trabalho nos trabalhadores plaformizados no Brasil no século XXl e as

suas formas de resisténcias no periodo atual.

1.3 Objetivos Especificos

a) apresentar a Superexploragdo da For¢ca de Trabalho e a formagéo social
dependente do Brasil;

b) descrever o avango da precarizagéo das relagdes de trabalho brasileira;

c) identificar a categoria da Superexploracédo da Forga de Trabalho no fenbmeno da

Uberizacao e das formas de resisténcia dos trabalhadores plataformizados

1.4 Caminhos Tedricos-metodolégicos

A metodologia de uma pesquisa tem como fim a apresentagdo de caminhos
e pensamentos do pesquisador, da teoria, da compreensao da realidade e até
mesmo da sua transformacéo. Os elementos metodoldgicos sédo inerentes a visao
do mundo social construido, bem como a teoria que sera utilizada (Lima e Mioto,
2007).

A escolha da teoria, explicara a constru¢ao do objeto de estudo, a postura e
suas dinamicas, ou seja, vinculara a escolha da narrativa e da visdo de mundo,
pois existem diferentes modos de entender a realidade (Lima e Mioto, 2007).

Nesta secao sera apresentado uma exposicdo de como a tese foi
organizada metodologicamente, técnicas de estudo, ferramentas de pesquisa,
divisdo do trabalho, bem como as justificativas e objetivos que se busca atingir.

A tese teve como tema central a analise e atualizacdo da categoria
superexploracédo da forca de trabalho desenvolvida por Ruy Mauro Marini, baseada
na teoria marxiana, que identificou o padrao de reprodugao dependente nos paises
da América Latina. A atualizagdo da categoria debatida, frente a realidade
brasileira, se mostra necessaria diante da ampliagédo do setor dos servigos, aliada

ao grande avango tecnoldgico no mundo do trabalho.
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O marco tedrico escolhido é a Teoria Marxista da Dependéncia (TMD), que
se dedica-se a apontar a diferenga no padrdao de reprodugdo do capital entre a
periferia e os paises de economia central. Além de Marini, dedicaram-se aos
estudos da Teoria Marxista da Dependéncia os intelectuais André Gunter Frank,
Theotonio do Santos, Vania Bambirra, Jaime Osério e Andrian Sotelo, na busca de
compreender a dindmica da relagao entre os paises subdesenvolvidos e paises de
economia centrais.

Dos estudiosos que acompanharam Marini, Frank, alemao, doutor em
economia, inspirado nas ideias de Paul Sweezy pode ser considerado o precursor
da ideia e romper com o desenvolvimentismo da Cepal e propor um debate
marxista sobre o capitalismo dependente. Foi professor em diversas universidades
pelo mundo, inclusive no Brasil, onde encontrou-se com Marini na recém criada
Universidade Nacional de Brasilia, UNB. Também professores universitarios na
UNB os seus dois parceiros brasileiros, Santos, doutor em economia, focou seus
estudos conjuntura politica e econémica, além da formulagao geral do conceito da
teoria da dependéncia e Bambirra, doutora em economia, aprofundou os seus
estudos na diferenciagdo entre os paises periféricos, diante a sua situacao de
industrializacdo, e os desafios para superacdo das condi¢cdes. Por fim, dois
discipulos de Marini que deram continuagao aos estudos da teoria da dependéncia
o chileno Osorio, socidlogo, dirigindo os estudos no sentido das relagdes do Estado
diante da dependéncia dos paises periféricos, e 0 mexicano Sotelo, socidlogo, foi
orentado de Marini e que atualmente busca em seus estudos atualizar a categoria
da Superexploracéo da Forga de Trabalho.

A escolha do marco tedrico, define o caminho a ser percorrido na
abordagem da realidade, no caso do materialismo histérico dialético, que segundo
Engels (1877):

se concebe o mundo da natureza, da histéria e do espirito, como um
processo, isto é, como um mundo sujeito a constante mudanga,
transformagdes e desenvolvimento constante, procurando também
destacar a intima conexao que preside este processo de desenvolvimento
e mudanga. Encarada sob este aspecto, a histéria da humanidade ja nao
se apresentava como um caos aspero de violéncias absurdas, todas
igualmente condenaveis perante o. julgamento da razao filoséfica madura,
apenas interessantes para que as deixasse de lado o mais depressa
possivel, mas, pelo contrario, se apresentava como 0 processo de
desenvolvimento da prépria humanidade, que incumbia ao pensamento a
tarefa de seguir em suas etapas graduais e através de todos os desvios,
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até conseguir descobrir as leis internas, que regem tudo o que a primeira
vista se pudesse apresentar como obra do acaso.

Assim a tese visou abordar a categoria superexploragao da forga de trabalho
desenvolvida na Teoria Marxista da Dependéncia na década de 1970, mais
precisamente no ano de 1973, marcada pela publicagdo do texto a Dialética da
Dependéncia, de Ruy Mauro Marini, que através dos seus estudos, identificou
historicamente a dependéncia da periferia, através de mecanismos de trocas
desiguais no mercado internacional. Segundo Silva (2016) “A dialética nos diz
que a evolucdo dos fendmenos da natureza e da sociedade se da aos
saltos, e que eles se tornam cada vez mais complexos na medida em que

a historia de cada um deles evolui.”
Ainda em Silva 2016:

A Dialética materialista considera, ao analisar como as sociedades
se organizam para produzir a sua sobrevivéncia, que essa
organizagao é determinada pelo nivel de desenvolvimento das
forcas produtivas e pelas relagdes sociais de producdo que se
estabelecem entre os homens e a natureza (forma da propriedade
dos meios de producgdo: coletiva, familiar ou privada) e entre os
homens entre si (classes sociais).

Portanto os sujeitos estdo historicamente em constante movimento e o
presente estudo buscara compreender a situacdo das relacées de trabalho, vida e
resisténcia, dos atuais trabalhadores ligados as novas tecnologias.

Na apresentacao do método de Marx, Netto (2011, p. 38) define o método
histérico como a génese para a descoberta: “Marx, esta convencido, em fungao dos
estudos historicos que ja realizara, de que “sociedade burguesa € a organizagao

”n

histérica mais desenvolvida, mais diferenciada da produgéo™, portanto somente
chegou a essa conclusao buscando nos fatos histéricos.

A superexploragcdo da for¢ca do trabalho atinge diretamente o trabalhador
brasileiro, na década de 1970, Marini estudou a influéncia da superexploragdo na
labuta de trabalhadores formais e assalariados e o que se buscou fazer na
presente tese, foi a atualizacdo da superexploracdo referente a uma nova
modalidade de trabalhadores, os trabalhadores de plataformas digitais, que

trabalham na informalidade sem nenhum tipo de protegao.
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O grupo estudado, os trabalhadores de plataforma digitais, ndo trabalham
para uma unica empresa, fazem parte de um fenbmeno, entre outras
denominagdes, chamado de Uberizagdo, mas néo esta restrito aos trabalhadores
da Uber, mas atinge a todo trabalhador informal que presta servigos vinculados a
uma plataforma digital, através um smartphone conectado a internet, que demanda
a prestacdo de tarefas e remunera pela atividade, sem nenhum tipo de
responsabilidade civel ou trabalhista. As atividades podem ser. motorista de
passageiros, entregadores de alimentos e encomendas, faxineiras, cuidadores de
idosos, entre outras atividades possiveis.

A superexploracdo da forga de trabalho, é caracteristicas dos paises
periféricos, no caso de Marini, o estudo abrangia a América Latina, por recorte
metodologico, a presente tese focou na coleta de material somente de
trabalhadores plataformizados brasileiros, grupo encontrado em grande numero
principalmente nas grandes capitais do pais.

A superexploragcdo da forca de trabalho, se caracteriza como uma
compensagao da burguesia nacional, para repor as suas perdas no mercado
internacional, através do aumento de jornada, intensidade do trabalho e
rebaixamento do nivel de consumo do trabalhador, espoliando cada vez mais o
trabalhador local. As relagdes de trabalho, sdo marcadas pelo seu antagonismo,
assim o método dialético, € possivel de captar a luta dos opostos € a fonte
geradora do desenvolvimento da realidade. O movimento oposto a
superexploragao € possivel ser identificada através das paralisacbes e protestos
dos trabalhadores plataformizados nos ultimos tempos.

Segundo Santos; Kienen e Castifeira (2015, p. 96):

A dialética reconhece a relagdo dindmica de oposigdo e
complementaridade entre o mundo natural e o social, entre 0 pensamento
e a natureza. A identificagcdo do modo de produgédo de uma sociedade e
sua relagdo com as superestruturas sociais permitem a interpretacdo dos
fenbmenos observados. Propde-se embarcar o modo de conhecimento
exterior aos sujeitos de pesquisa, bem como as apresentagdes sociais que
traduzem o mundo dos significados. Defende a necessidade de o
pesquisador trabalhar o Problema de pesquisa em trés dimensdes:
especificidade, complexidade e diferenciacdo. Os fatos sociais devem ser
estudados na sua totalidade, considerando as influéncias politicas,
econdmicas e culturais.
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Utilizar-se-a a pesquisa explicativa como forma de atingir o objetivo principal
do estudo, ou seja, métodos que indiquem a sua natureza, para analisar e
interpretar os fenbmenos da Uberizacdo e a superexploracdo dos trabalhadores
plataformizados, com o objetivo de identificar os fatores e suas causas

determinantes, conforme Santos; Kienen e Castifieira (2015, p. 100):

E uma pesquisa relativamente complexa, pois além de registrar, analisar e
interpretar os fendmenos de estudo, ela procura identificar os fatores ou as
causas determinantes. A maioria dessas pesquisas, utiliza o método
experimental, o qual & caracterizado pela manipulacédo e controle das
variaveis, com o objetivo de identificar qual variavel independente
determina a causa variavel dependente ou do fenbmeno em estudo.
Escolhe este procedimento, quando se quer identificar a origem e as
causas de um fendmeno ou as relagdes causais entre as variaveis.

E através da contradicdo que se constroem o objeto, Paulo Netto (2011, p.
31):

Para ambos o ser social - e a sociabilidade resultara de modelo da praxis -
€ um processo, movimento que se dinamizas por contradigbes, cuja
superagao o conduz a patamares de crescente complexidade, nos quais
novas condi¢cdes impulsionam a outras superagoes.

Para Marx a teoria € uma modalidade peculiar do conhecimento, assim
como encontrado na pratica da vida, nas artes, na religido, mas distingue-se quanto
a modalidade do conhecimento do objeto, de identificar a sua estrutura e dindamica
tal como ele em si mesmo, de uma forma realista e efetiva, independente das
vontades e desejos do pesquisador (Paulo Netto, 2011). A teoria € utilizada para
analisar, reconstruir, refutar determinada teoria ou escola de pensamento, no caso,
a Teoria Marxista da Dependéncia, se na sua categoria superexploragdo do
trabalhador periférico € aplicavel nos dias atuais, diante das novas modalidades de
trabalho digital plataformizado, realidade muito diversa da encontrada no inicio da
década de setenta do século passado.

Assim como Marini que usou como suporte a teoria de Marx, utilizaremos

também para definir o seu conceito de pesquisa tedrica:

A teoria é, para Marx, a reprodugéo do ideal do movimento real do objeto
pelo sujeito que pesquisa: pela teoria, o sujeito reproduz em seu
pensamento a estrutura e a dindmica do objeto de pesquisa. E esta
reprodugao (que constitui propriamente o conhecimento tedrico) seréa tanto
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mais correta e verdadeira quanto mais fiel o sujeito for ao objeto (Netto,
2011, p. 21).

Se buscou na Teoria formulada por Marini (1973) compreender a formagao
dependente e o desenvolvimento da Superexploragdo da Forga de Trabalho, como
as suas caracteristicas, como forma de compensacéao e exploragao, do trabalhador
periférico, acima da existente dentro do capitalismo nas economias centrais.
Verificou-se a existéncia do mecanismo de compensacao de perdas nos dias
atuais, bem como a demasiada espoliacéo do trabalhador contemporaneo ligado as
novas tecnologias, que dependem da internet para ter demandas de trabalho e
assim manter a sua subsisténcia. Assim realizar a atualizacdo da categoria
Superexploracao da Forga de Trabalho.

O uso da técnica tedrica, ndo exclui obrigatoriamente o uso de uma base
empirica, usada de forma subsidiaria, portanto a tese utilizou-se de recursos
bibliografico e dados secundarios recolhidos por outras pesquisas, como por
exemplo os projetos Fairwork, financiado pela Universidade de Oxford, com a
cooperacao de outras dezenas que outras universidade e instituicdes pelo mundo,
para avaliar o trabalho nas plataformas digitais.

Do relatério da pesquisa realizada pela Universidade Federal do Parana
UFPR, sobre dimensdes, perfis dos trabalhadores e regulamentacéo juridica do
trabalho por plataformas digitais. O levantamento de dados da pesquisa realizada
pela Central Unica dos Trabalhadores CUT e a Organizacdo Internacional do
Trabalho para capturar as “Condigbes de Direitos e Dialogo Social para
Trabalhadoras e Trabalhadores do Setor de Entrega por Aplicativo em Brasilia e
Recife.”. A pesquisa do Centro de Estudos Sindicais e de Economia do Trabalho da
Unicamp (Cesit - Unicamp). Além de dados colhidos em monografias, dissertagdes,
teses e livros publicados, referente ao assunto abordado no presente estudo.

A farta existéncia de dados ja coletados, justifica a escolha de n&o realizar
um trabalho de campo para colher dados empiricos, pois € possivel captar as
condicbes de trabalho e vida dos trabalhadores de plataformas digitais, além de
poder abranger uma area territorial maior, principalmente das grandes capitais
brasileiras, onde encontra-se a grande massa dos trabalhadores plataformizados.

A escolha se da também, pela dificuldade de recursos financeiros para

sustentar a aplicagao de entrevistas com um grande contingente de trabalhadores,
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em diversas cidades, em um pais com dimensdes continentais, e assim realizar um
retrato nacional da realidade dos trabalhadores. Os dados secundarios empiricos
além de cobrirem uma area maior, tem um grande numero de entrevistados, pois
tem recursos para ter varios pesquisadores em campo e assim abordarem um
grande numero de pesquisados.

A teoria com o uso subsidiario da aplicacéo pratica encontrada em um amplo
material bibliografico, portanto, a tese se baseou em coleta de material ja existente
sobre o assunto, socorrendo-se do material bibliografico, focada nas informagdes
de livros, documentos em forma de relatorios, fisicos e virtuais, dicionarios e
periddicos (jornais, revistas) especializados, paginas da internet de organizagbes
sindicais e universidades. Além da participagao de seminarios presenciais e virtuais
sobre a tematica em voga. Sempre primando pela autenticidade, veracidade e
qualidade das fontes utilizadas.

Assim a tese, trilhou o seguinte caminho, teve inicio com o conhecimento e
aprofundamento da Teoria Marxista da Dependéncia, através de pesquisa
bibliografica, segundo Gil (2002, p. 44) “ é desenvolvida com base em material ja
elaborado, constituido principalmente de livros e artigos cientificos. "o primeiro
contato com a teoria se deu através da leitura do livro Luce (2018) Teoria Marxista
da Dependéncia: problemas e categorias. Uma visao histérica, fruto de uma
pesquisa de mais de dez anos da TMD.

Posteriormente foi realizada a leitura dos textos de Marini no livro Ruy Mauro
Marini: Vida e Obra de Transpadini e Stedile (2005), pois o livro encontrava-se
esgotado, sendo necessario garimpar em sebo, tendo sido publicada nova edigao
durante a pesquisa em 2022, servindo como livro de referéncia para a elaboragéao
do estudo, pois conforme Gil (2002, p. 44) “Os livros constituem as fontes
bibliograficas por exceléncia. Em funcdo de sua forma de utilizagdo, podem ser
classificados como de leitura corrente ou de referéncia. ”.

Apos o conhecimento e aprofundamento da teoria, ou seja, momento
histérico Harnecker e Uribe (1980), Fernandes (2009), Nascimento e Nogueira
(2020), Prado Junior (1981), Arruda (2012), caracteristicas e pesquisadores da
teoria Santos (2021), Frank (1980), Bambirra, (2019), partiu-se para o publico alvo,
os trabalhadores brasileiros, primeiramente em um momento de flexibilizacdo e
desregulamentagdo, mapeando o percurso histérico de dilapidacédo de direitos

historicamente conquistados, que passa a sofrer desgastes, diante de ofensivas
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neoliberais. Esse ideario, além de impactar nos direitos dos trabalhadores, também
foi responsavel por implantar um discurso empreendedor, da desnecessidade da
presenca do Estado, para regulamentar as relacbes de trabalho, o trabalhador
poderia ser o dono de seu proprio negocio. A mudanca de paradigma do
trabalhador € mapeada por Kovacs, (2001), Harvey (2004), Barbosa (2011), Castel
(2003), Antunes (2011), Bauman (2011), Sennett (2012), Rifkin (2004), Uriarte
(2002), Campos e Soeiro (2016), Dardot e Laval (2016) entre outros.

O ambiente neoliberal foi terreno fértil para a chegada da tecnologia que
possibilitou o trabalho por demanda, o fendbmeno da Uberizagdo e a ampliacdo do
setor dos servigos, criando uma nova modalidade de trabalhadores sem protecao
do Estado, estando por conta prépria, correndo todos os riscos da atividade. O
cenario disruptivo da tecnologia e as novas formas de trabalho e exploragao, foram
encontrados em Schwab (2016), Sacomano (2023), Dal Rosso (2008), Mucelin e
Stocker (2021), Slee (2017), Antunes (2020), Abilio (2019), Katz (2020), Vidigal
(2022), entre muitos outros autores.

E no final, mas ndo menos importante, ja que o autor referéncia Marini, em
sua histéria, ndo sé desenvolveu a teoria utilizada, mas também ofereceu caminhos
para uma luta de superacdo das estruturas do poder que se exerce na classe
trabalhadores, atuando como académico, mas também como militante politico.
Assim apresentou-se novas formas de trabalho e exploracdo, também
apresentou-se as novas formas de resisténcia dos trabalhadores plataformizados,
organizados através da tecnologia, Whatsapp e redes sociais, responsaveis pela
primeira paralizacdo dos entregadores em 2020, o #brequedosapps, encontrado
em Woodcock, 2021, Cant (2021), Flores e Severo (2022) e (Abilio, 2020).

Através da pesquisa bibliografica foi possivel captar um maior espago, como
por exemplo a realidade brasileira dos trabalhadores plataformizados, conforme Gil
(2002, p. 45):

A principal vantagem da pesquisa bibliografica reside no fato de permitir
ao investigador a cobertura de uma gama de fenémenos muito mais ampla
do que aquela que poderia pesquisar diretamente. Essa vantagem
torna-se particularmente importante quando o problema de pesquisa
requer dados muito dispersos pelo espago. Por exemplo, seria impossivel
a um pesquisador percorrer todo o territério brasileiro em busca de dados
sobre populagdo ou renda per capita; todavia, se tem a sua disposi¢cao
uma bibliografia adequada, nao tera maiores obstaculos para contar com

as informagdes requeridas. A pesquisa bibliografica também é
indispensavel nos estudos histéricos. Em muitas situagdes, ndo ha outra
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maneira de conhecer os fatos passados se ndo com base em dados
bibliograficos.

Em um segundo momento, socorremos a pesquisa documental, através de
relatérios de pesquisas em andamento ou concluida, retratam a realidade da
dindmica dos trabalhadores plataformizados que segundo Gil (2002, p. 45-46) “a
pesquisa documental vale-se de materiais que ndo recebem ainda um tratamento
analitico, ou que ainda podem ser reelaborados de acordo com os objetos da
pesquisa.”

A abordagem ao fendbmeno estudado ocorreu na forma qualitativa, focada na
qualidade objetivas e subjetivas dos trabalhadores brasileiros, primeiro da realidade
de trabalhadores formais, objetivo do estudo de Marini em 1970 e posteriormente
dos informais trabalhadores plataformizados, para retratar o nivel de exploragao no
capital periférico no espago e no tempo. Nao se abrira mao de dados quantitativos,
que se encontram a disposi¢cdo, como dados do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica IBGE, que em 2023 realizou pesquisa inédita sobre a radiografia
precarizagao de plataformizados, mas ndo buscou colher pessoalmente a medicéo
qualitativa. A escolha corrobora com os ensinamentos Santos; Kienen e Castifieira
(2015, p. 104) “acdo de natureza cultural focada nas qualidades objetivas e
subjetivas dos sujeitos da pesquisa.”

Segundo Paulo Netto (2011, p. 24):

Voltemos a concepg¢ao marxiana de teoria: a teoria € a reproducéo , no
plano do pensamento, do movimento real do objeto. Esta reprodugéo,
porém, nao € uma espécie de reflexo mecéanico, com o pensamento
espelhando a realidade tal como um espelho reflete a imagem que diante
de si. Se assim fosse, o papel do sujeito da pesquisa , no processo de
conhecimento seria meramente passivo. Para Marx, ao contrario, o papel
do sujeito é essencialmente ativo: precisamente para apreender ndo a
aparéncia ou a forma dada ao objeto, mas a sua esséncia, a sua estrutura
e a sua dinamica (mais exatamente : para aprendé-lo como um processo)
0 sujeito deve ser capaz de se mobilizar ao maximo de conhecimentos,
critica-los, revisa-los e deve ser dotado de criatividade e imaginagédo. O
papel do sujeito é fundamental no processo de pesquisa.

Em sintese o caminho metodoldgico foi capaz de racionalizar e sistematizar,
através métodos, técnicas e procedimentos cientificos, na busca por respostas
propostas nesse estudo, diante da inovacéo proposta, de atualizagao da categoria
da TMD, a Superexploracdo da For¢ca de Trabalho para os trabalhadores de

plataformas digitais.
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2. FORMAGAO SOCIAL DEPENDENTE

2.1 A insercado da América Latina no cenario econémico internacional

Os paises que compdem a América Latina do ponto de vista econdmico néo
encontram-se em posicao central do capitalismo, mas na sua periferia, em razao do
seu subdesenvolvimento, e dos baixos resultados dos indices de desenvolvimento
humano, como baixa renda per-capita, alta taxa de analfabetismo, de doencas
endémicas e outros indices de baixa qualidade de vida, mas para compreender os
motivos, da situagdo de subdesenvolvimento, é necessario conhecer a sua origem,
que esta ligada a historia do desenvolvimento capitalista mundial, assim como
forma de esclarecer Harnecker e Uribe (1980 p. 14-15) utilizam-se de uma analogia

fisiologica:

Nao basta que descrevemos bem os sintomas de uma doenga, é
necessario que saibamos diagnosticar de que enfermidade se trata para
podermos cura-la. Para curar uma dor de cabecga nao nos é suficiente que
o doente nos descreva a sua dor, € necessario que o médico estude o
diagnostique a causa dela. Se a dor é devida a um tumor cerebral, de
muito pouco servira para que o doente tome aspirinas, para se aliviar, pois
aquela s6 desaparecera quando for operado do tumor.

Diante da importancia da historicidade na compreensdo da situagao
econbmica da América Latina e mais especificamente o Brasil, comegaremos o
nosso estudo trazendo alguns elementos referentes a origem da dependéncia
econdmica, desde o principio da formagao do Brasil colonial até os dias de hoje.

A colonizagao realizada pelo menos em trés séculos, na Ameérica Latina,
construida sob bases de um “antigo sistema colonial” que legitimava a dominagéo
nas formas juridica e politica, submetidos a vontade das Coroas Espanhola e
Portuguesa, que criava na sociedade colonial estruturas de poder, que se
transmitiam somente para a linhagem europeia, tornando todos os demais
dependentes dessas. As condigcdes societarias constituiram uma exploragao
ilimitada, em todos os niveis da existéncia humana e da produ¢do em beneficio dos

colonizadores (Fernandes, 2009).
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A colonizagédo dos portugueses e espanhdis da América latina tinha como
objetivo transferir as riquezas naturais e metais preciosos, para a Europa,
proporcionando juntamente com outros paises Europeus a possibilidade de
acumulagdo originaria de capital, o que Marx chamava de “pecado original do
capitalismo”, que junto com o “trabalho livre”, formam os elementos essenciais para
a existéncia das relagdes capitalistas, que se encontram no mercado (compra e
venda), sustentando toda a sociedade capitalista (Nascimento e Nogueira, 2020).

Em Prado Junior (1981), aponta-se que capitalismo brasileiro ndo foi
originario de um sistema feudal como ocorreu na Europa, mas que desde o inicio
da colonizacdo os interesses eram capitalistas, ou seja, explorar o territério, com a
extracdo ou produgdo de mercadorias de elevado valor, para vender a Europa.
Analises apressadas confundiam a monopolizacdo do solo com resquicios de
feudalismo, pois faltou o carater econdmico de vinculos de servidao.

O produto como relevancia econémica para a col6nia era o ramo agucareiro
no Nordeste, com a descoberta de Portugal de jazidas auriferas impulsionou as
politicas de restricdes econdmicas e opressao administrativa na colénia e o século
XVIIl, que ficara marcado na maior parte pela mineracdo como principal cenario
econdmico, colocando em decadéncia as demais atividades e empobrecendo
outras areas (Prado Junior, 1981).

Com o passar do tempo a extragao de metais preciosos comeca a ficar mais
escassa, mas 0s paises europeus ja possuem acumulos de riquezas originarias da

colonizagéo. Sobre o esgotamento do ouro:

A decadéncia da mineragdo do ouro (que ja comecgava a se fazer sentir
desde meados do século) deriva de varias causas. A principal é o
esgotamento das jazidas. O ouro brasileiro €, na maior parte, de aluvido, e
se encontra sobretudo no leito dos cursos d'agua e nas suas margens
mais proximas. Ele resulta de um processo geoldgico milenar em que a
agua, tendo atacado as rochas matrizes onde se encontrava o metal, o
espalhou por uma area superficial extensa. Dai a pequena concentragédo
em que foi encontrado e o esgotamento rapido dos depdsitos, mesmo os

mais importantes (Prado Junior, 1981).

A América Latina subdesenvolvida n&o possuia recursos nem tecnologia
para avangar e desenvolver a sua produgao, o que lhe mantia na miséria, para
tanto necessitava de recursos externos para vencer o circulo vicioso da miséria e

aproximar-se dos paises avangados (Harnecker e Uribe, 1980).
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O acumulo de riquezas formado pela burguesia européia, através da
exploragao colonial, leva a busca de trabalhadores expropriados dos meios de
producao, que tenham a intengdo de vender a sua for¢ca de trabalho em troca de
salario. Formada essa relagdo, o capitalismo avanga conjuntamente com a
industrializagdo e realiza uma insergdo da América Latina e do Brasil na economia
capitalista mundial, através da divisdo mundial do trabalho, que determinara o que
cada regiao do planeta pode produzir (Nascimento e Nogueira, 2020).

De acordo com Santos (2021) a economia brasileira era suportada pelo setor
agroexportador, principalmente o algod&o, que tinha como concorrente os Estados
Unidos, passando pela cana de acucar, que sofreu forte impacto quando a Europa,
passou a extrair o agucar da beterraba, até chegar ao café, produto que chegou a
representar até 60% das exportagdes do pais e 75% do mercado mundial. Outros
produtos também chegaram a ter importancia nas exportagdes como a borracha e
0 cacau, mas que nunca ofuscaram a producao de café.

Prado Junior (1981) vé o desenvolvimento da lavoura cafeeira de forma
otimista, pois acredita que naquele periodo foi possivel um reajustamento da vida
econdmica do Brasil, devido as dificuldades da emancipacéo do pais, participando
de um intercambio comercial internacional com superavits e uma sensivel melhoria
no padrao de vida da populacéo de certas classe e regides.

Conforme Arruda (2012) a insercao do Brasil na economia mundial e na
divisdo internacional do trabalho, se dava de forma subordinada, porque o pais
permanecia vulneravel as oscilagdes ciclicas da economia mundial, como por
exemplo as supersafras aliadas a deterioragdo dos termos de troca, que
abordaremos mais adiante.

Apesar da inclusdo do Brasil no mercado econbémico internacional, Prado
Junior (1981) observa a dependéncia técnica do pais, quando se refere a
necessidade dos produtos para transporte (estradas de ferro), comunicagéo, bens
de produgéao para a produgéo rural e os primeiros bens de produgao industrial.

A dominacdo dos paises metrépoles ndo se dava mais através do
colonialismo, passou apresentar-se através de uma nova forma, através da
ideologia do liberalismo, as metropoles interessadas na producéo e exportagcao de
matéria prima latino-americanas, implantaram ideias de superioridade da

propriedade privada, tanto nas terras da igreja, quanto de terras comuns indigenas,
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destituindo mais terras do que no periodo colonial espanhol/portugués,
concentrando rapidamente as terras em maos de poucos (Frank, 1980).

Para Santos (2021) a pequena industrializagdo que comecgou a despontar,
através da acumulagéo do capital agroexportador, voltada para o pequeno mercado
interno, o capital inglés procurou controlar o pais através de empréstimos ao
governo e particulares, com o fim de impulsionar setores de transportes, energia
elétrica e comunicagdes, por exemplo. O sistema bancario comega a
desenvolver-se incentivado pelo pequeno desenvolvimento industrial, que parecia
ser as solucdes para todos os problemas nacionais, mas na verdade a economia
do pais ainda estava atrelada a oligarquia agroexportadora e a sua dependéncia do
mercado internacional, além da forte concorréncia dos produtos manufaturados
importados a baixo preco.

Segundo Fernandes (2009) a exportagdo de bens primarios, se deu mais por
acaso do que imposi¢ao, porque as ex-colbnias, ndo possuiam recursos para
produzi-los, portanto havia o interesse na importacdo desses bens, poupando
tempo e recursos, para serem alocados na industrializagdo, da mesma forma que
mantinham a dominagao, agora na forma econémica. A pequena elite concordava

com a situagao, vejamos nas proéprias palavras do autor:

Os efeitos estruturais e historicos dessa dominagéo foram agravadas pelo
fato de que os novos controles desempenhavam uma fung¢ao reconhecida:
a manutengdo do status quo ante da economia, com o0 apoio e
cumplicidade das “classes exportadoras” (os produtores rurais) e os seus
agentes ou os comerciantes urbanos. O esforgo necessario para alterar
toda a infraestrutura da economia parecia tao dificil e caro que esses
setores sociais e suas elites no poder preferiram escolher um papel
econdmico secundario e dependente, aceitando como vantajosa a
perpetuagédo das estruturas econdmicas construida sob o antigo sistema
colénias (Fernandes, 2009, p. 25).

A especializagao internacional, de um lado paises agricolas e de outros
paises industrializados, nao proporciona condi¢des para a industria local, afetando
as economias periféricas em duas situagcbes i) nas trocas desiguais, pois 0s
produtos industrializados tem mais valor agregado em relagdo os géneros
alimenticios e ii) a incapacidade de um processo de acumulagdo interna e
autbnomo capaz de transformar e desenvolver a produgao (Harnecker e Uribe,
1980).
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Novamente a América Latina é submetida a novas relagcdes de exploracgao,
se no colonialismo a exploragao era de suas riquezas naturais € minerais, agora €
de assegurar as engrenagens capitalistas, alimentando a economia europeia
industrializada com matérias-primas e alimentos.

Segundo Harnecker e Uribe (1980) os paises em situacdo de
subdesenvolvimento ocupam mais da metade das terras do planeta e possuem
reservas de minerais como ferro, manganés, cromio, cobalto, aluminio, cobre e
estanho, energéticos como petroleo e uranio e agricolas como madeira, algodao e
borracha e produtos alimentares tropicais.

Segundo Arruda (2012) o inicio do processo de industrializagdo brasileiro
nao pode ser visto como um jogo de soma zero, entre a agricultura e a industria,
porque foi possivel o crescimento de ambas de forma concomitante, pois nem
todos os produtos de consumo estavam na pauta das importagdes, ademais Marini
(2005) reconhece de que a industrializagdo brasileira ndo somente dependia dos
periodos de crise nas economias centrais, o que diminuia as importacdes e criava
oportunidades de consumo no mercado interno, mas nos periodos de auge da
exportagao agricola a expanséo da atividade industrial era minima e que durante
as crises econdmicas mundiais poderia gerar desenvolvimento ndo dependente.

A Europa nunca se comprometeu com o desenvolvimento da América
Latina, negligenciando a integragdo nacional das economias dependentes, os seus
objetivos eram de ganhos liquidos, ou seja, a transferéncia dos excedentes da
periferia para o centro, a chamada “idade de ouro” do capitalismo, utilizando-se de
praticas imperialistas que encerrava o antigo colonialismo e expande o
neocolonialismo (Fernandes, 2009).

Como a avancar do capitalismo na Europa e os Estados Unidos, o chamado
neocolonialismo, realizando profundas mudangas econémicas, sociais e culturais,
onde tudo de transformou em negdcios, como especulagao imobiliaria (urbana e
rural), expansao do sistema de comércio, transportes, trabalho, saude e educagao
e etc, até mesmo as economias dependentes foram transformadas em mercadoria,
com a modernizagdo da producao rural, das industrias de bens de consumo e a
intensificagdo das operagcbes bancarias, tudo sob condigdes seguras e

ultralucrativas (Fernandes, 2009).
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Um novo padrdo de dominacdo se apresenta para a América Latina, o
imperialismo', representando o capitalismo corporativo ou monopolista, através de
grandes empresas corporativas nas esferas comerciais, de servigos e financeiras,
trazendo novos padrdées de planejamento, propaganda de massa, concorréncia,
tecnologia avancada e controle interno das economias dependentes pelos
interesses externos (Fernandes, 2009).

As economias atrasadas passaram a ser um o6timo negoécio para as
economias imperialistas, com o avancar do capitalismo, que deixou de ser
concorrencial para o capitalismo monopolista e diante da constante exigéncia de
expansao do capitalismo, como forma de fugir dos ciclos de crises nas economias
avangadas, bem como a possibilidade de maiores lucros e taxa de maiores juros,
0s paises atrasados se tornaram atraentes para a locagao de recursos (Arruda,
2012).

Em Arruda (2012) s&o apresentadas cinco praticas imperialistas originarias,
que auxiliaram na distingdo do capitalismo nas economias periféricas e centrais,
sao elas: i) a possibilidade de importar mercadorias que sdo mais baratas do que
os produtos similares nacionais; ii) a dependéncia econémica e o endividamento
crescente nos paises “importadores de capital’; iii) a reexportagdo dos lucros; iv) o
controle externo sobre o sistema de transportes e recursos naturais, e v) o dumping
praticado pelos Estados imperialistas.

A América latina ndo necessita produzir mais riquezas, mas manté-las e
distribui-las, mas esbarra nas velhas e novas estruturas, que aconteceram da
transicdo da economia colonial para a economia nacional ou da escravidado e o

capitalismo comercial para o capitalismo industrial, que foram:

Primeiro, a concentragdo de renda, do prestigio social e do poder nos
estratos e nas unidades ecoldgicas ou sociais que possuem importancia
estratégica para o nucleo hegeménico da dominagao externa. Segundo, a
coexisténcia de estruturas econémicas, sociais, culturais e politicas em
diferentes “épocas histéricas”, mas interdependentes e igualmente
necessarias para articulagao e expansao de toda a economia, como uma

! O imperialismo nao se configura como um modo de producéo diferente, mas como uma etapa
avangada da producgao, pois o capitalismo nao perde as suas caracteristicas fundamentais, apesar
de ocorrerem mudangas no mundo capitalista. O imperialismo surge no século XX marcando uma
nova etapa dentro do modo de producdo que odem serem definidos pelos seguintes tracos: a)
aparecimentos de monopolios; b) aparecimento de capital financeiro; c) exportagao de capitais; d)
formagéo de monopdlios internacionais; e €) luta constante pela partilha do mundo entre as grandes
poténcias (Harnecker e Uribe, 1990).



32

base para a exploragdo externa e para a concentragao interna de renda,
do prestigio social e do poder (o que implica a existéncia permanente de
uma exploragéo pré ou extracapitalista, descrita por alguns autores como
colonialismo interno). Terceiro, a exclusdo de uma ampla parcela da
populagao nacional da ordem econdmica, social e politica existente, como
um requisito estrutural e dinamismo da estabilidade e do crescimento de
todo o sistema (Fernandes, 2009, p. 29).

O projeto latino-americano de desenvolvimento era o de seguir de forma
simplificada o modelo europeu de revolugdo burguesa de uma forma improvisada,
enquanto o capital externo e financeiro, chegava através de multinacionais,
principalmente estadunidenses, reguladas pelo mercado internacional, que
aplicavam mudangas nos padroes de consumo, propaganda em massa, inovagao
tecnoldgica, novas ferramentas de gestdo, angariando concentragdo de renda e
gerando processos histéricos de natureza socioeconémico e sociocultural,
promovido por fatores do capital interno e externos, portanto a dependéncia e o
subdesenvolvimento tratava-se de um bom negdécio para ambos os lados, pois
ambos tiravam proveito (Fernandes 2009).

Apesar da inser¢gao das sociedades periféricas nos fluxos internacionais de
comércio e de investimentos, 0 que ao mesmo tempo era uma forma de incentivo e
obstaculo ao desenvolvimento, tais praticas nao foram o suficiente para entregar a
populagdo acesso a padroes desenvolvimento econdmico e social ja obtidos nos
paises centrais (Arruda, 2012).

Diante desse contexto, é possivel afirmar que o capitalismo se apresenta de
forma diversa nas formagdes sociais nas economias avancadas e atrasadas,
tornando fundamental o estudo concreto dessas sociedades para determinar as
especificidades do capitalismo periférico e distingui-las do capitalismo adiantado.
Através da pesquisa histérica € possivel encontrar o nexo causal entre a economia
nacional e a economia mundial para estabelecer a génese do capitalismo atrasado.

Para Santos (2021) a falta de independéncia brasileira ndo se deu por
razdes de falta de consciéncia ou democracia burguesa ou de um capitalismo puro,
mas ocorreram pela impossibilidade estrutural de um capitalismo dependente do
setor agroexportador, que impediu por muito tempo um desenvolvimento industrial,
distinguindo do capitalismo nos paises centrais, originarios, independentes e
dominantes.

Sem a criagdo de uma base industrial a burguesia brasileira dependente

atendeu somente os seus interesses, pagando royalties na compra de tecnologia
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de outros paises centrais (EUA e Europa) e gerando dividas ao capital
internacional, que geral margem de lucros e remessa de dinheiro para fora do pais.
Dessa forma, a industrializagdo dependente brasileira criou movimentos politicos e
sociais especificos dos conceitos, leis e comportamento do capitalismo nas

formagdes socioecondmicas que chamamos de dependentes (Santos, 2021).

2.2 O contexto econdmico, social e politico no desenvolvimento do
pensamento da Cepal

O Brasil é um pais de contradigdes, pois encontra-se na posigdo da 10°
economia mundial e ao mesmo tempo possui grande parte da sua populagado na
pobreza, essa contradicdo se explica nas contradicbes do capitalismo como
sistema econémico, baseado na acumulagao de riquezas, na propriedade privada e
nos meios de producdo. Assim as riquezas nao sao igualmente distribuidas,
portanto € necessaria uma forma propria para analisarmos a reproducao da
acumulagdo na América Latina e mais especificamente no Brasil (Nascimento;
Nogueira, 2020).

Apos a primeira Revolugdo Industrial, o desenvolvimento de uma

sociedade passou a ser medido por sua industrializacdo manufatureira, pois a

industria passou a ser a base do novo sistema social, o capitalismo, que se impos
sob qualquer outro sistema (Bambirra, 2019).

Neste sentido Engels e Marx (1997) no Manifesto Comunista de 1948 ja

alertava o comportamento do capitalismo internacional:

A burguesia, pela sua exploragdo do mercado mundial, configurou de um
modo cosmopolita a produgdo e o consumo de todos os paises. Para
grande pesar dos reaccionarios, tirou a industria o solo nacional onde
firmava os pés. As antiquissimas industrias nacionais foram aniquiladas, e
sdo ainda diariamente aniquiladas. Sao desalojadas por novas industrias
cuja introducdo se torna uma questdo vital para todas as nagdes
civilizadas, por industrias que ja ndo laboram matérias-primas nativas, mas
matérias-primas oriundas das zonas mais afastadas, e cujos fabricos sdo
consumidos nao s6 no proprio pais como simultaneamente em todas as
partes do mundo. Para o lugar das velhas necessidades, satisfeitas por
artigos do pais, entram [necessidades] novas que exigem para a sua
satisfagdo os produtos dos paises e dos climas mais longinquos. Para o

? Jornal Contabil disponivel em:
https://www.jornalcontabil.com.br/confira-agora-o-ranking-das-10-maiores-economias-do-mundo/ acessado
em: 05/10/2022.
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lugar da velha autossuficiéncia e do velho isolamento locais e nacionais,
entram um intercAmbio omnilateral, uma dependéncia das nagbes umas
das outras. E tal como na produgao material, assim também na produgao
espiritual. Os artigos espirituais das nagdes singulares tornam-se bem
comum. A unilateralidade e estreiteza nacionais tornam-se cada vez mais
impossiveis, e das muitas literaturas nacionais e locais forma-se uma
literatura mundial.

Conforme, Santos (2000) a revolucao industrial, ndo modificou somente os
meios de produgdo, mas toda a sociedade, com o surgimento de civilizagéo
ocidental, criadora da modernidade, passou a ser encarada como um fendmeno
universal, um estagio de evolugcdo em que todos deveriam atingir, pautada no
liberalismo e na democracia, que tinha como exemplos os Estados Unidos da
América e a Inglaterra. Neste contexto, surge literatura cientifica dedicada a
analisar a “teoria do desenvolvimento” buscando identificar as normas de
comportamento, atitude e valores, que identificasse a racionalidade econdmica
moderna, na busca de produtividade e do acumulo de riquezas.

Nas palavras de Santos (2000, p. 73) notamos o inicio do pensamento da

teoria do desenvolvimento:

A tematica do desenvolvimento, sob varias formas e apresentagdes, tem
sido uma constante do pensamento social latino-americano. No século
XIX, este esteve, em grande parte, dominado pelo debate civilizagdo e
barbarie. A elite criolla via seus paises cada vez mais se retardarem
dentro de um mundo em evolugdo muito rapida, em que prevaleciam os
valores culturais da Europa Ocidental. Esse atraso parecia explicar-se pela
majoritaria presencga cultural, social e étnica ndo europeia. Dentro da
suposta confrontagdo entre o ocidente avangado e o Oriente atrasado, os
latino-americanos se sentiam mais préximos do Oriente do que o
Ocidente. Essa percepgao derrotista assume também a forma de localizar
a América Latina no polo negativo da dicotomia entre 0 moderno e o
arcaico, entre o urbano € o rural, entre o progresso e o atraso.

Torna-se mais evidente a nova necessidade, quando politicas de
desenvolvimento voltadas para toda a populagdo mundial chegarem ao nivel dos
paises desenvolvidos, no estagio superior na organizagdo social. A visdo do
subdesenvolvimento era a auséncia do desenvolvimento, havia obstaculos, que os
tornavam atrasados no objetivo do pleno desenvolvimento ou modernizagdo. Na
década de 1960, as ideias de uniformizacdo do desenvolvimento perdem forga,
diante da incapacidade do capitalismo reproduzir experiéncias bem sucedidas de

desenvolvimento nas ex-coldnias, limitadas a dependéncia econémica e politica a
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economia internacional, destinadas a acumular miséria, analfabetismo e
distribuicdo de renda desastrosa (Santos, 2000).

O capitalismo, como sistema econémico, apresenta-se de forma homogénea
nos paises ocidentais, mas a sua forma de agir ndo é a mesmo em todas as
regides, no caso a economia brasileira estéd subordinada a economia capitalistas
centrais, portanto a riqueza gerada pela 10° economia mundial ndo se converte na
totalidade aos trabalhadores brasileiros, porque empresas estrangeiras transferem
para o seu pais de origem (Nascimento; Nogueira, 2020).

Segundo Bambirra (2019) paises como Argentina, México, Brasil, Chile,
Uruguai e Colébmbia, no periodo de fim do século XIX e inicio do século XX ja
haviam dado inicio aos seus parques industriais. Outros paises como Peru e
Venezuela comegaram a industrializar-se logo apos o fim da segunda guerra e tem
0s paises que até hoje ndo possuem parque industrial, como o Paraguai, Haiti e
Panama.

As economias capitalistas centrais, sdo paises que historicamente
acumularam riquezas, através do colonialismo de exploragdo e através da
exploracao de trabalhadores apds a revolugao industrial, montante acumulado que
se tornou necessario industrializar as regides periféricas, assim passou a realizar
pesados investimentos, através de financiamentos internacionais e determinando a
divisdo internacional do trabalho, subordinando as nacdes periféricas e
caracterizando-as como dependentes (Nascimento; Nogueira, 2020).

Neste sentido Frank (1980, p. 204) retrata a mudanga nos interesses do

capital central:

A nova demanda metropolitana por matérias-primas e os lucros
latino-americanos com a produgédo e exportagdes delas atraiu o capital
publico latino-americano para a expansao da infraestrutura necessaria
para a producéo a ser exportada. No Brasil, Argentina, Paraguai, Chile,
Guatemala e México (até onde vai o conhecimento do autor, mas também
provavelmente em outros paises), o capital doméstico ou nacional
construiu as primeiras ferrovias destes paises. No chile abriu as minas de
nitrato e de cobre, que iriam se tornar o principal fornecedor mundial de
fertilizantes comercial e de cobre; no Brasil, as plantacées de café, que
supriram quase todos os lares do mundo, e de maneira semelhante em
outras partes. Somente depois que provou ser um negocio em expansao —
e depois que a Inglaterra teve que encontrar saida para o se ago — é que o
capital estrangeiro entrou nesses setores e também assumiu a
propriedade e a administracdo destas empresas inicialmente
latino-americanas comprando — muitas vezes com capital latino-americano
— as concessdes destes nativos.
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A teoria da dependéncia surge como uma tentativa de explicagdo das novas
caracteristicas da América Latina do desenvolvimento socioeconémico, no periodo
de 1930/1945, buscando a industrializacdo para abastecer o mercado interno
substituindo as exportagées das grandes poténcias industriais. Apos a segunda
guerra mundial, o capital que se concentrava nos Estados Unidos, expandiu-se
para o mundo todo, investindo no setor industrial (Santos, 2000).

Segundo Bambirra (2019) o capitalismo latino-americano é resultado da
expansao e evolugcdo do capitalismo mundial, capitalismo esse, que assumiu e
continua assumindo formas especificas, configurando tipos especificos de sem
negar as leis gerais do capitalismo, cuja dindmica esta ligada ao carater histérico
do capitalismo dos paises centrais.

A Comissao EconOmica para a América Latina e ao Caribe (CEPAL)
desenvolveu um pensamento nas décadas de 1940/1950 que deu base empirica,
econdmica e apoio institucional a buscar autonomia no desenvolvimento, através
da industrializagdo como elemento aglutinador e articulador do desenvolvimento,
progresso, modernidade, civilizacdo e democracia politica (Santos, 2000).

O tema da dependéncia e desenvolvimento na CEPAL, quando economistas
e cientistas sociais latino-americanos, que passaram a pesquisar sobre as
especificidades do capitalismo regional com a lideranga do argentino Raul
Presbisch, que criticava o setor agroexportador, pois seria o obstaculo ao
desenvolvimento econdmico, além dos brasileiros Celso Furtado, Francisco de
Oliveira e Fernando Henrique Cardoso (FHC), buscando formas de atualizar e
dinamizar o capitalismo na regido, ao contrario de Ruy Mauro Marini a CEPAL
acreditava que o subdesenvolvimento era uma fase anterior ao desenvolvimento e
que a industrializacdo do Brasil seria o vetor principal para a luta
desenvolvimentista (Mascaro, 2023).

Assim descreve Santos (2000, p. 81) da CEPAL:

A CEPAL era uma organizagao emanada dos governos latino-americanos
e um orgado encarregado da proposicao de politicas e assessoria de
governos. Seus estudos se concentravam em politicas capazes de
viabilizar o processo de industrializagdo, buscando superar obstaculos ao
desenvolvimento. Suas propostas de politicas preservaram, contudo, as
estruturas de poder existentes.

E conclui:
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A tematica do desenvolvimento tal como se apresenta nas décadas de
1950/1960, sob a influéncia do pensamento cepalino, se aparta do debate
entre civilizagdo e barbarie, entre o moderno e o arcaico, entre o
progresso e o atraso para produzir um debate mais consistente em termos
de desenvolvimento e subdesenvolvimento, entre uma estrutura industrial
moderna, com todas as suas consequéncias sociais e politicas, em
oposigao a estrutura exportadora agraria ou mineira, que deveria ser

progressivamente substituida (Santos, 2000, p. 86).

Foi Prebisch que demonstrou que a troca de produtos primarios por
manufaturados ocasionava perda de troca nos termos do intercambio, ou seja, os
precos de produtos agricolas e matéria prima, tendiam a baixar, enquanto os
produtos manufaturados tendiam a estabilizar-se ou subir. O consumo de alimentos
pelas familias se manteve constante, mas aumentavam o consumo de bens
industriais e servigos, portanto ndo era futuro a exportagcdo de produtos primarios.
A situagdo se apresentava contraria as teorias classicas e neoclassicas da
especializagao de produtos ou servigos que melhor poderiam competir no mercado
internacional, teorias que negavam a necessidade da industrializagdo dos paises
periféricos (Santos, 2000).

Em Bambirra (2019), fica claro, ao descrever documento redigido na Division
de Asuntos Sociales, da CEPAL, em 1968, intitulado La evolucion social de
Ameérica Latina, de que as exportagdes latino americanas se encontravam em
queda, além dos baixos investimentos privados, acarretavam em crescimento da
divida externa, tornavam evidentes que esses paises ndo representavam etapas
rumo ao desenvolvimento, e nesse trajeto ndo chegariam ao status de paises
economicamente avangados, ndo possibilitando avangos na distribuicdo de renda e
ampliagdo de servigos sociais. O documento deveria provocar uma ruptura do
pensamento que vigia, pois o problema ndo é conjuntural, mas estrutural, mas a
CEPAL prefere culpar os paises, que segundo o entendimento do texto, néo
realizaram os programas de desenvolvimento propostos pela CEPAL.

Neste contexto, Bambirra (2019) com o intuito de apresentar uma nova
metodologia para enfrentar os problemas de desenvolvimento da América Latina,
tece criticas as conclusdes da CEPAL, pois ha equivocos nas interpretacdes sobre
0 processo de desenvolvimento latino-americano, nédo por falta de dados, mas de

concepgdes metodologicas utilizadas, que buscam justificar certo tipo de
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desenvolvimento em vez de explica-lo. Para explicar € necessario partir de um
novo plano metodolégico conceitual, definindo todos os aspectos tradicionais sobre
a América Latina, criando novas categorias analitico-explicativas, para servir como
base para uma nova teoria do desenvolvimento, ou seja, para uma teoria da
dependéncia.

Ainda, sobre a metodologia utilizada para explicar a dependéncia, Bambirra
(2019), aplica um recorte temporal na sua analise, que fundamenta da seguinte

forma:

Em outras palavras, consiste na elaboracdo de uma tipologia das
estruturas dependentes latino-americanas a partir do pods-guerra. Esse
corte analitico se justifica por ser essa uma época que contém
caracteristicas especiais, pois se identifica uma nova fase do processo de
integracdo dessas sociedades ao sistema capitalista monopolista mundial.
O sistema monopolista com caracteristicas de integracdo mundial ja
comegou a se formar desde o fim do século XIX, mas somente apés a
Segunda Guerra Mundial que a integragdo monopdélica mundial se cumpre
de forma plenamente definida e se torna dominante, seja através do
processo mais acelerado de integragdo no nivel das grandes empresas
multinacionais, seja através da criacdo de organismos internacionais para
a integragao politica, através dos tratados de integragao militar, seja, por
ultimo, através da expansdo do capitalismo monopolista de Estado
(Bambirra, 2019, p. 39/40).

No mesmo contexto Santos (2000, p. 129/130) também contribuiu para a

metodologia para explicar a dependéncia:

Poderiamos talvez afirmar que existe um estilo cientifico latino-americano
que se firmou na década de 1920 e o presente, caracterizado por um
enfoque multidisciplinar, dialético e histérico-estrutural que enfatiza
especialmente a analise da totalidade e sua relagao dialética com as
partes.

O periodo do pos-guerra, mais precisamente entre 1951 e 1955, a América
Latina foi a regido que mais recebeu investimentos externos, com uma entrada
liqguida de U$ 3,28 bilhdes, representando 30% dos investimentos mundiais,
subindo para U$ 5.65 bilhdes entre 1956 e 1960, valores que buscam consolidar o
imperialismo do pdés-guerra, passando para um outro nivel, que nao busca
somente controlar as fontes de matéria-prima, mas também de toda a producéo
manufatureira, ou seja, investimentos mais vantajosos (Bambirra, 2019).

As consequéncias da insergcdo de capital estrangeiro, principalmente

estadunidense, no setor industrial dos paises dependentes foi: a) dominio do
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capital estrangeiro dos setores industriais mais produtivos b) intensificagéo,
monopolizagdo e concentracdo da economia, por meio da instalagao de grandes
empresas e de absorcdo de empresas nacionais. c) desnacionalizacdo da
propriedade privada e dos meios de produgdo. d) articulagdo e integragdo das
empresas dominantes com os interesses das classes dominantes locais. As
alteragcdes ocorridas demonstram o abandono das elites locais, encerrando
qualquer projeto reformista autbnomo burgués e adotando cada vez mais medidas
interdependentes do capital central, no plano econémico, politico e militar
(Bambirra, 2019).
Nas palavras de Santos (2000, p. 127):

A teoria da dependéncia procurou demonstrar que esta industrializagao
nao trazia as consequéncias esperadas pela visdo desenvolvimentista e
nacional-democratica. Ela n&o trazia autonomia de decisédo, porque a
industrializagdo passava a ser comandada pelo investimento externo,
fundada na empresa multinacional, cujo centro de poder continuava nos
polos centrais da economia mundial.

A industrializacdo nao realizava distribuicdo de renda, concentrando a
rigueza em grandes grupos com poder financeiro, e os postos de trabalho somente
valorizava trabalhadores qualificados, diante da nova tecnologia importada
aplicada, poupadora de mao de obra, provocando desemprego e diferenciagédo de
renda na classe dos assalariados (Santos, 2000).

Ainda em Santos (2000, p. 129):

O conceito de dependéncia permitia mostrar os lagos entre as sociedades
e as economias mundiais sob a forma do imperialismo. Seria impossivel
conceber as relagdes socioecondmicas que se desenvolviam no interior de
nossas sociedades sem ilumina-las com a expansao do capitalismo
mundial do centro para a periferia. Mas seria também impossivel
compreender corretamente as economias centrais sem vincula-las a sua
expanséo colonial e imperialista.

Também, no mesmo sentido Frank (1980, p. 208):

Embora esta evidéncia testifique a dependéncia cada vez mais profunda
das burguesias latino-americanas, e uma submissédo cada vez maior, em
relagdo a metrépole e ao processo de acumulagdo mundial de capital no
seu terceiro estagio, também é importante notar as diferencas entre um
pais e outro. Como foi enfatizado por Cardoso e Faletto, os paises —
principalmente os dedicados a mineragéo e a agricultura tropical, embora
em alguns casos de cultivo de café também — nos quais os principais
meios de produgcdo do setor exportagcdo estavam nas maos de
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estrangeiros sofreram (com excecao, talvez do Chile) um enfraquecimento
muito maior de suas burguesias, um nivel menor de acumulagao
doméstica de capital e de diversificagdo da estrutura produtiva e uma
sociedade mais polarizada do que aqueles, como a Argentina, o Uruguai e
o Brasil, onde pelo menos a produgao, embora a ndo comercializagao, do
produto priméario de exportagdo permaneceu sob propriedade nacional (ou
retornou parcialmente a ela com a revolugdo, como no México).

A integracao das classes dominantes ao imperialismo produz rupturas nos
direitos sociais, gerando reivindicagbes das classes populares, que se agrava com
as crises econdbmicas de 1960, impossibilitando atender as grandes massas,
culminando na adogdo de medidas repressivas através dos golpes militares
(Bambirra, 2019).

Segundo Santos (2000) o golpe militar de 1964, foi a fundagdo de um projeto
politico de intervengdo na América Latina e outras regides do mundo, para conter a
burguesia local, que tinha planos de se configurar como nova poténcia
internacional ou pelo menos regional, em razao das riquezas naturais do Brasil. A
intervencao propds uma alianga de integragdo com a burguesia para modernizar a
industria, aplicando um desenvolvimento industrial dependente, subordinado ao
capital internacional. A burguesia local tornar-se-ia s6cios menores do capital
internacional, abandonando as pretensdes de desenvolvimento tecnoldgico proprio.

O interesse na expansao dos paises centrais para controlar e dominar a
industrializagdo dos paises dependentes e da: a) abertura de novos mercados
consumidores, para possibilitar a venda de maquinarios e tecnologia obsoleta; b)
resisténcia da burguesia nacional, aplicando protecionismo aos produtos
importados, assim a instalacdo de filiais em paises dependentes resolveria a
taxacdo dos produtos importados; d) mao de obra barata e altos lucros; e) divisas
nos paises dependentes, geradas pelo setor primario-exportador, que serao
adquiridas com os rendimentos das industrias estrangeiras ao repatriar os seus
lucros; e) possibilidade de expansdo, abundéncia em recursos naturais e
aproveitamento da estrutura local (estradas, portos, aeroportos, vias telefénicas) e
area produtiva de insumos (hidroelétricas, termoelétricas, siderurgia, petréleo),
além de mao de obra com relativa preparagao técnica e disponibilidade ilimitada; f)
estimulos politicos (tributarios e trabalhistas). Todos os fatores unidos contribuiram
para a ampla atuagdo do imperialismo na América Latina (Bambirra, 2019).

Neste contexto em 1967, Marini escreve o texto Subdesarrollo y revolucion

em América Latina, em portugués Subdesenvolvimento e revolugdo, que critica a
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teoria do desenvolvimentismo da CEPAL, de que o subdesenvolvimento seria uma
etapa para o desenvolvimento, criticando o dualismo da teoria, demostrando que o
subdesenvolvimento é a outra face do desenvolvimento. Neste texto, Marini ja
formula conceitos e categorias como a Superexploragdo do Trabalho e o
Subimperialismo, como forma de analisar modelos politico latino-americano e o
socialismo, que futuramente sera aprimorado (Paz, 2023).

Sobre o artigo Marini relata nas suas memoérias “Esta viria ser o meu
trabalho mais conhecido internacionalmente, em virtude da grande difusdo da
revista (qQue era editada em espanhol, inglés, francés e distribuida mundialmente)”
(Marini, 2005, p. 76).

E continua:

Esse ensaio, que reflete o essencial das investigacbes que vinha
realizando, desde fins de 1965, resume o seu conteudo em uma
declaracao inicial — “a histéria do subdesenvolvimento latino-americano é a
histéria do desenvolvimento do sistema capitalista mundial” — e se dedica
a demonstrar que esse subdesenvolvimento é simplesmente a forma
particular que a regido assumiu ao se integrar ao capitalismo mundial
(Marini, 2005, p. 76).

Em 1968 Marini recebe convite para lecionar na Universidade Autbnoma do
México (Unam) para trabalhar no programa de estudos latino-americanos, o que
ampliou a sua rede de contatos e passou a participar de diversos periddicos
mexicanos, inclusive, uma publicagéo sobre o movimento estudantil no Brasil, que
coincidiu com a eclosao de protestos estudantis mexicanos, somado ao massacre
de estudantes em 1968 em Taltelco, que desencadeou uma crise diplomatica com
0 governo mexicano, o que o levou a deixar o México e rumar para o Chile
(Traspadini e Stedile, 2005).

Marini chega ao segundo exilio, no Chile em 1969, no meio de lutas
populares no pais, o que |lhe proporcionou um rapido amadurecimento politico, ja
conhecido por suas publicacbes, comecou a participar do Movimento de Esquerda
Revolucionaria (MIR) e incorporou-se ao Centro de Estudos Socioeconédmicos
(Ceso) da Faculdade de Economia, da Universidade do Chile, instituicao
reconhecida como um dos principais centros de formacao intelectual de politica do
continente (Souza et. al., 2023).

Assim narrou Marini o seu inicio no Chile: “Num ambiente dessa natureza, é

”

dificil distinguir o que foi atividade académica e o que foi atividade politica.
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(Marini, 2005, p. 85). E continuou “Minha vida pessoal foi, de certo modo, anulada,
em beneficio de uma pratica pedagdgica incessante, nas salas de aula, nas
reunides com militantes, durante as refei¢gdes, nas tertilias em minha casa, nas
visitas a dirigentes e base operarias” (Marini, 2005, p. 85).

Neste periodo no Chile Marini dedicou-se a seminarios marxista e temas
latino-americanos e elaborou a sua mais importante e conhecida obra académica
de politica econémica: A dialética da dependéncia (Souza et. al., 2023).

Para busca compreender como se caracteriza a dependéncia e as suas
consequéncias no Brasil, utilizaremos a Teoria Marxista da Dependéncia (TMD)
desenvolvida pela cientista social brasileiro Ruy Mauro Marini®, entre outros como
os Vania Bambirra, Theotdnio dos Santos e André Gunder Frank, que culminou na
publicacdo em 1973, de sua principal obra intitulada Dialética da Dependéncia, que
buscou responder as razées do subdesenvolvimento latino-americano e brasileiro
utilizando-se do arcabouco tedrico de Marx.

A Dialética da dependéncia, o que se transformou um dos principais livros da
Teoria da dependéncia, ndo chegou a ser publicado oficialmente, em decorréncia

do golpe militar chileno, mas foi assim por ele descrito em suas memorias:

Tal como ficou, Dialéctica de la dependéncia, era um texto inegavelmente
original, tendo contribuido para abrir um novo caminho aos estudos
marxistas na regiao e colocar sobre outras bases o estudo da realidade
latino-americana. A démache tedrica que ali realizei consistiu,
essencialmente, em rejeitar a linha tradicional de analise do
subdesenvolvimento, mediante a qual este se captava através de um
conjunto de indicadores [...] Em vez de seguir o raciocinio e fiel ao meu
principio de que o subdesenvolvimento € a outra cara do desenvolvimento,
eu analisava as condi¢des na América Latina havia-se integrado ao
mercado mundial [...] Aceito isso, as transferéncias de valor que dai
advinham nao podiam ser vistas como uma anomalia ou um estorvo, mas
antes como consequéncia da legalidade prépria do mercado mundial e
como um acicate ao desenvolvimento da produgdo capitalista
latino-americana, sobre as bases de duas premissas: abundancia de
recursos naturais e superexploragdo do trabalho (que pressupunha mao
de obra) (Marini, 2005, p. 90/91).

Marini partiu novamente, para o seu terceiro exilio, apés o golpe militar no
Chile, em 11 e setembro de 1973, com uma breve passagem no Panama (pais que

lhe deu abrigo na Embaixada, ainda em solo chileno) e que chegou sem nenhum

* Ruy Mauro Marini nasceu em 1932, na cidade de Barbacena, no estado de Minas Gerais, filho de
funcionario publico e mée pertencente a antiga aristocracia mineira. Foi aluno de escola publica,
onde recebeu uma formagdo humanista e criando curiosidade sobre temas sociolégicos sobre a
América Latina (Traspadini e Stedile, 2005).
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documento, para posteriormente para a Alemanha em Munique para ser professor
pesquisador no Instituto Max Planck. Na Europa teve limitagdes para trabalhar, em
razao do seu relacionamento com o MIR e regressou para o México, em 1974, para
assumir novamente o cargo de professor na Unam, Universidade que se tornaria
professor efetivo através da aprovacdo em concurso. Neste periodo no México, seu
efetivo terceiro exilio, comprometeu-se com a formagao de jovens mexicanos e de
estudantes visitantes de toda a América Latina (entre eles Adrian Sotelo e Jaime
Osorio, autores que usaremos neste trabalho) nos estudos de Marx e Lenin, o que
levou a fundar em 1977, o Centro de Informacdo, Documentacdo e Analise do
Movimento Operario da América Latina (Cidamo) (Traspadini e Stedile, 2005).

Com a anistia dos exilados decretada, Marini comeca a fazer a sua transi¢cao
para a volta ao Brasil, deixa a Unam, mas nunca perde o vinculo com a instituicao,
pois regressou por alguns meses ao México em 1993 e 1994, ao regressar é
reintegrado a UnB, através do entdo reitor Cristbvam Buarque. Ruy Mauro Marini
faleceu em 5 de julho de 1997, deixando como legado uma vida intelectual na
academia, na politica e nos movimentos revolucionarios, deixando muitos amigos e
discipulos de suas ideias de transformagdo para uma América Latina livre
(Traspadini e Stedile, 2005).

Marini, Frank, Santos e Bambirra, formaram um grupo antagonista ao
hegemonismo no sentido do desenvolvimento capitalista no Brasil e fundaram
possibilidades de superar a dependéncia, formando uma corrente de pensamento
(Wasserman, 2017).

Diante de um debate sobre o desenvolvimento da América Latina, Marini
(2005) e outros estudiosos do assunto da década de 1960, concordavam que o
capitalismo latino americano € um capitalismo sui generis, que n&o se desenvolve
da mesma forma da economia capitalistas avancadas, merecendo um estudo mais
aprofundado de forma conjunta em nivel nacional (interno) e internacional
(externo).

O tipo a ser estudado € elaborado no enfoque historico-estrutural,
considerando as sociedades latino-americanas como parte integrante da expanséao
sistema capitalista mundial, portanto a dependéncia a um centro hegemdnico é um
determinante histérico, uma situagdo condicionante do seu desenvolvimento,

gerando como resultado um processo de redefinigdo estrutural interna. Aplica-se
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uma metodologia marxista, pois traz significado para questdes das condigbes, do
fator econdmico e da dependéncia (Bambirra, 2019).

A formacao social esta sujeita ao modo de producgao historicamente definido,
diante das forgcas produtivas e das relagbes de produgdo, juntamente com
concepgdes politicas, juridicas, religiosas, artisticas e filosoficas e as instituigdes da
sociedade, que se relacionam (Da Silva, 2020).

O colonialismo que forjou a América Latina desde o inicio serviu a dindmica
capitalista internacional alimentando o mercado com metais preciosos e géneros
exoticos, e como compradora de manufaturas e servigos bancarios, propiciando a
extensdo da grande industria das economias centrais. A dinamica do fluxo de
mercadorias com a exportagdo de bens primarios e a importagdo de bens
manufaturados de consumo determinara o sentido do desenvolvimento latino
americano, através dessa analise Marini (2005, p. 141) expde o procedimento da
dependéncia:

Em outros termos, é a partir que se configura a dependéncia, entendida
como uma relagdo de subordinagdo entre nagdes formalmente
independentes, em cujo o marco as relagbes e producdo das nagdes
subordinadas sao modificadas ou recriadas para assegurar a reprodugao
ampliada da dependéncia. A consequéncia da dependéncia nao pode ser,

portanto, nada mais do que maior dependéncia, e sua superagdo supde
necessariamente a supressao das relagdes de produgéo nela envolvida

Segundo Da Silva (2020) na busca do desenvolvimento econémico na
Ameérica Latina predominava o entendimento de David Ricardo de que cada nagao
deveria especializar-se na produgdo de mercadorias com o intuito de garantir
vantagens comparativas, como maiores indices de produtividade e como
consequéncia melhores condigdes de competitividade no comeércio internacional,
portanto ndo haveria problema a prioridade em produtos primarios, como alimentos
e minerais, como faziam os paises da América Latina.

A visao ricardiana para o comércio internacional na sua obra intitulada
Principios de Economia Politica e Tributagdo (1817) procurava destacar a
prioridade do sistema de livre comércio, mesmo quando comercializados trocas
com paises com niveis de produg¢ao e desenvolvimento econdmico diferenciados o
principio do laissez-faire deveria ser preservado, para isso o Estado nao deveria
proteger nenhum setor ou até mesmo da concorréncia estrangeira, para isso cada

nacao deveria concentrar os seus esforgos nas atividades que apresentassem
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menor custo de produgdo, no caso na América Latina seria matérias-primas e
produtos agricolas. O seu pensamento representava a manutengado da vantagem
econdmica da Inglaterra (metropole) como “oficina do mundo” diante do atraso
econOmico das colbnias (Arruda, 2012).

Para Marini (2005) o colonialismo ndo é igual a dependéncia e a0 mesmo
tempo uma nao exclui a outra, porque o colonialismo dos séculos XVI, XVII e
principalmente XVIII esta atrelada a exploragado do ouro brasileiro e no século XIX
com o surgimento da grande industria e a divisdo internacional do trabalho é que
possibilita a dindmica da dependéncia, necessaria para alimentar a grande
industria com produtos agricolas, liberando a especializagado produtiva da industria
para a produ¢ao de manufaturas.

A subordinagdo impde aos paises periféricos a dependéncia dos paises
centrais para o crescimento econdmico, portanto para crescerem tem que haver o
interesse das grandes economias. Na metade do século XX a Organizagédo das
Nacdes Unidas (ONU), diante da pergunta dos motivos do subdesenvolvimento na
América Latina criou a Comissdao Econbmica para a América Latina (Cepal),
buscando provar que o desenvolvimento era uma meta alcancavel por qualquer
nacgao, que o subdesenvolvimento era um dos estagios a serem percorridos para
chegar ao desenvolvimento, que bastava governos comprometidos com o bom
funcionamento do capitalismo mundial (Nascimento; Nogueira, 2020).

Para Nascimento e Nogueira (2020) a Cepal apresentava uma perspectiva
evolutiva, etapas a serem percorridas até o estagio do progresso econdmico da
prosperidade e para seguir esse caminho deveria passar do modelo primario
exportador para a economia industrial, voltado para o mercado interno através de
acdes do Estado. Os resultados da Cepal falam por si s6, diante do fracasso da
politica econbmica adotada. Neste periodo Marini apresentava-se como critico do
desenvolvimentismo e buscando outros caminhos para compreender os paises
periféricos.

Para alguns autores como por exemplo Jacques Lammbert e Roger
Vekemans, entre outros, o “atraso”, o subdesenvolvimento, dos paises periféricos
nao foi em razdo do desenvolvimento capitalista mundial, ndo vislumbram que os
paises periféricos e desenvolvidos formam uma mesma unidade histérica, que

possibilitou o desenvolvimento de alguns e o atraso de outros.
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Em outros autores, o entendimento repercute no debate cepalino € Cardoso
e Faletto, na obra Dependéncia e desenvolvimento na América Latina, em que
dentro os paises da América-Latina, os paises que voltaram a sua produgao na
agricultura, tiveram maior integragdo nacional, formando um mercado interno e
consequentemente maior ocupacado da forca de trabalho, em comparagcdo aos
paises com a produgao voltada para a mineragao. O avango da produgao agricola
ultrapassou a capacidade de consumo interna em alguns paises, levando a uma
transicdo do mercado interno para o externo, ocorrendo uma expansao da
economia exportadora (Bambirra, 2019).

Bambirra (2019), tece criticas a proposta apresentada por Cardoso e Faletto,
a primeira delas é referente a analise puramente socioldgica, isto &, centrada na
acao de grupos, e desfocada do ambito econémico, desprezando-o a um marco
estrutural genérico, que impossibilita revelar toda a complexidade do problema,
tornando deficiente a analise por ndao enfrentar questdes econémicas, politicas e
sociologicas de forma profunda e integrada.

A segunda falsa concepcdo que limitaram os autores sobre o que é a
dependéncia, é a falta da discussdo sobre a mudanca estruturais ocorridas na
sociedade latino-americanas a partir da segunda metade do século XIX e inicio do
século XX, em razdo das mudancgas realizadas nos paises desenvolvidos, nao
explicacdo de como paises de produgado de exploragdo naturais, passaram a
integrar-se ao mercado internacional (Bambirra, 2019).

A terceira critica aos autores, € que a classificacdo aplicada aos paises nao
€ adequada, discordando que paises como o México e o Chile estivessem na
mesma condigdo do que os paises da América Central. E por fim, a quarta critica, a
falta de analise do periodo pos-guerra, pois apresenta analises genéricas de um
periodo tdo importante para o debate da dependéncia.

O papel da América Latina ndo se restringira em abastecer a grande
industria europeia com produtos agricolas, mas com o sucesso da grande industria,
se torna necessario novos mercados de consumo, para ampliagdo na acumulacao
dos paises industriais, possibilitando o deslocamento da producdo de mais-valia
absoluta (exploragédo da forga de trabalho) para a de mais-valia relativa (aumento
da capacidade produtiva por incremento de tecnologia) nos paises centrais, nao

acontecendo de mesma forma nos paises latino americanos, onde havera



47

acentuacdo na exploragdo dos trabalhadores em raz&o das trocas desiguais
(Marini, 2005).

Os paises dependentes ndo buscam expandir o mercado interno com a
inclusdo dos trabalhadores ao consumo, como ocorreu nos paises desenvolvidos,
utilizando-se de outros mecanismos como a importagdo de tecnologia, abrindo
espacgo para empresas transnacionais e fortalecendo o imperialismo* e estimulando
a Superexploracado do Trabalho e a desigualdade (Valencia, 2023).

Segundo Bambirra (2019) que analisou os paises latinos americanos que
possuiam primordios parque industriais no inicio do século XX, mesmo quando a
economia era voltada para o agroexportador, apés a segunda guerra mundial
passou a receber altos investimentos externos para dominar industrializagédo dos
paises dependentes. A particularidade dessa industrializagdo é que o seu avango
depende da tecnologia dos paises avangados, pois para ter autonomia no setor
necessita de industrializar maquinario pesado (maquinas que fazem maquinas)
fase que nenhum pais latino americano chegou, tornando-os limitados, vulneraveis
e dependentes no processo de industrializagao.

A pequena burguesia dependente, na teoria sonha com a autonomia, mas
‘compreenderam que nao podem questionar o imperialismo sem questionar sua
prépria existéncia quanto classe” (Bambirra, 2019, p. 150) se conformando como
s6cia menores do imperialismo.

Segundo Bambirra (2019) a ruptura da dependéncia somente sera possivel
se promovida pelas classes dominadas, por meio de revolugdo socialista, Unica

alternativa para o desenvolvimento sem limites das forgas produtivas.

2.4 Teoria Marxista da Dependéncia

Na década de 1970 pesquisadores do marxismo encontravam-se
entusiasmados nos estudos da possibilidade de revolugdes socialistas nos paises
periféricos, encontrando em Marx, duas visdes, a primeira de que a periferia
seguiria 0 mesmo caminho de industrializagdo do centro, através da expansao do
capitalismo para todo o mundo, estagio necessario e preparatério para a chegada

do socialismo. Acreditava-se que o capitalismo venceria todas as formas de

4
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economias arcaicas, como por exemplo na China, na india e em toda a América
Latina (Katz, 2020).

A segunda visao, foi a alteragdo de seu pensamento apds algumas revoltas
nos paises periféricos, como a ocorrida na China a Rebelido de Taiping
(1850/1864) e na india a Revolta dos Cipaios (1857/1858), que demonstravam que
a expansao do capitalismo sofreu resisténcia dos oprimidos, assim Marx abandona
a ideia da expansao capitalista e percebe que o0s paises expropriados a
acumulagao primitiva ndo € um estagio anterior a industrializagdo (Katz, 2020).

A mudanca do pensador alemdo, € marcada no primeiro momento na
juventude de Marx, que primava na sua avaliagdo o comportamento das forgas
produtivas e em um segundo momento, trinta anos apds, um amadurecimento do
pensador que passa a ressaltar o papel transformador dos sujeitos. Assim Marx
abandona o modelo de adaptagdo das superestruturas (politicas, ideoldgicas ou
sociais), aos fundamentos econdmicos e defende uma visdo de processos
codeterminados e sem caminhos pré-estabelecidos (Katz, 2020).

Ao estudar o capitalismo inglés, Marx notou que o capitalismo nédo se
desenvolvia da mesma forma em todas as economias, passando a tecer
comparagdes em paises com 0s mesmos niveis de industrializagdo, observando a
expansao capitalista, por exemplo na Inglaterra, Franga, Estados Unidos e outras
em estagios inferiores, com industrializacdo atrasada, que néo prosperaram devido
a sua submissao ao colonialismo. Marx criticou o colonialismo, mas nao especificou
0s componentes que geravam a desigualdade global, focando apenas no aumento
da diferenciacao entre a formacéao do capitalismo (Katz, 2020).

Ainda nas palavras de Katz (2000, p. 31) sobre Marx:

O tedrico alemao avaliou primeiro o impacto em seu estudo sobre a
pilhagem perpetrada durante a acumulacdo primitiva. Descreveu a
transferéncia de recursos realizados para criar o acervo inicial de dinheiro
requerido pelo sistema. Retratou como os metais subtraidos das colbnias
alicergcaram a fundagédo do capitalismo europeu. Essa linha de analise
continuou com os estudos de desindustrializagao forgada na Irlanda e dos
confiscos sofridos na China ou na india.

Assim Marx, ao analisar a revolta dos povos oprimidos, como na Irlanda e na
india, lancou base para os estudos do subdesenvolvimento no capitalismo, n&o
formulando uma teoria sobre o colonialismo, mas seus textos contribuem para

pensar a periferia e sua condi¢do de submisséao e atraso (Katz, 2020).
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No cenario do pos-guerra, autores marxistas, como Paul Baran, Paul
Sweezy, Samir Amin e Ernest Mandel, trouxeram ao debate a relagao
centro-periferia, com a visdao de que a falta de industrializagcdo nos paises
periféricos se dava em razao do asfixiamento do centro, como forma de impedir a
concorréncia e garantir a primazia das empresas estrangeiras. Foi Baran que
introduziu o pensamento de que a principal diferengca estava na gestdo dos
excedentes da pequena industrializagao, que na periferia era transferida para o
exterior e no centro era usada na atividade militar, consumo de luxo e gastos
improdutivos, ressaltando que a questdo era exogena e ndo enddgena (Katz,
2020).

Foram Baran e Sweezy que primeiramente denunciaram as fortes
evidéncias de defasagens entre o centro e a periferia, bem como a necessidade
das grandes poténcias de controlar os suprimentos de matéria-prima, que resultaria
em acumulacgao e caracterizagao para o imperialismo geopolitico (Katz, 2020).

Outro neo-marxista, que se destacou nas teorias entre centro-periferia, foi o
economista egipcio Samir Amin, que demonstrou os desniveis contemporaneos
existentes entre as diferentes regides e sugeriu que o imperialismo nao se trata de
uma etapa do capitalismo, mas um mecanismo de consolidagao de desigualdades.
Detectou a existéncia de maiores taxas de exploragao do trabalhador na periferia e
a formagcdo de grandes exércitos de desempregados, que barateia os salarios
(Katz, 2020).

Para o belga Enerst Mandel o pds-guerra possibilitou aos paises periféricos
alcancgar algum desenvolvimento industrial, ndo deixando de abastecer o centro em
reconstrucdo de matéria-prima, ou seja, mantendo a relacdo agromineira,
tornando-se exemplo de situagdes quando a periferia encontra uma maior
oxigenagao (livre mercado), alternando com periodos de asfixia (imperialismo
classico) e segmentacgao (capitalismo tardio) (Katz, 2020).

Os autores marxistas Baran, Sweezy, Amin, Mandel, nas décadas de
1950/1960, teceram teorias sobre o subdesenvolvimento da periferia e
influenciaram os autores latino-americanos a desenvolver a teoria da dependéncia
(Katz, 2020).

Como ja mencionado anteriormente, a teoria da dependéncia, parte do
suporte critico de autores marxistas, de diversas nacionalidades

russo-estadunidense, estadunidense, egipcio e belga, sobre as discussdes das
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relagbes centro-periferia, mas o debate entra em voga na Cepal, com estudiosos
latino-americanos ou estrangeiros que viveram e trabalharam na América do Sul e
Central. A concepcdo da Cepal parte do entendimento da existéncia da
deterioragdo das trocas internacionais, heterogeneidade estrutural das economias
e altas taxas de desemprego da periferia (Katz, 2020).

A teoria da dependéncia englobava outras formas de pensamento, entre
eles Cardoso, que possuia uma abordagem oposta aos pensadores marxistas
latino-americanos, atribuindo a sujeicbes econbmicas a aderéncia ou nao a
subordinacdo ao mercado mundial. Em suma Cardoso nao concordava com o
espirito critico da Cepal, rechagava o arcabouco tedrico marxista, aderindo a uma
percepcado da relagdo politico-econdmica, mas proxima do pensamento de Marx
Weber (Katz, 2020).

A controversa estava, como ja apontado em topico anterior, entre os
desenvolvimentistas (destaque para Cardoso e Furtado), que acreditavam que a
substituicdo das importagbes pela industrializagdo nacional, através de
investimentos publicos cessaria no futuro a situacdo da dependéncia, e ao
contrario, Marini, Bambirra, Santos e Frank, que acreditavam que a dependéncia
era uma caracteristica do capitalismo da periferia € que nao seria erradicado com
simples politicas corretivas ou maiores investimentos (Katz, 2020).

A revolugdo cubana impactou os estudiosos latino-americanos sobre a
possibilidade da chegada ao socialismo sem a passagem pelo capitalismo
industrial avancado. Frank identificou que o capitalismo gerava o
subdesenvolvimento nas periferias mundiais e que a existéncia de subordinagao
entre os paises determinava a apropriagdo de excedentes das economias
atrasadas pelas avancadas. Apesar dos teodricos marxistas brasileiros, terem
criticado a falta de aprofundamento de Frank, o que eles atribuiram a sua
metodologia estrutural-funcionalista, e a omissdo aos sujeitos sociais, mas os seus
estudos foram ponto de partida para Marini, Bambirra e Santos na caracterizacao
da dependéncia (Katz, 2020).

Segundo Marini (2011, p. 138):

Nao é acidental portanto a recorréncia nos estudos sobre a América
Latina a nogao de “pré-capitalismo”. O que deveria ser dito € que, ainda
quando se trate realmente de um desenvolvimento insuficiente das
relacdes capitalistas, essa nogao se refere a assuntos de uma realidade
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que, por sua estrutura global e seu funcionamento, ndo podera
desenvolver jamais da mesma forma como se desenvolvem as economias
capitalistas chamadas de avangadas. E por isso que, mais do que um
capitalismo, o que se tem é um capitalismo sui generis, que s6 adquire
sentido se contemplarmos na perspectiva do sistema em seu conjunto,
tanto em nivel nacional, quanto, e principalmente, em nivel internacional.

Segundo Osoério (2023) a Teoria Marxista da Dependéncia desmascara a
capacidade das transferéncias de valores do mercado internacional de propiciar o
desenvolvimento e o subdesenvolvimento ao mesmo tempo, porque o
subdesenvolvimento ndo € temporal, mas constante se autoalimentando em um
ciclo vicioso.

Segundo a Teoria Marxista da Dependéncia o subdesenvolvimento néo é
uma etapa transitoria do capitalismo, mas uma parte da estrutura complexa do
capitalismo, que é capaz de comportar o desenvolvimento e o subdesenvolvimento
através de uma dinamica onde ambos sao necessarios para a manutencdo do
capitalismo internacional, ou seja, para a existéncia e manutengdo das economias
centrais, ha necessidade e existéncia de economias periféricas. As relagdes de
subordinacdo se estruturam através: a) trocas desiguais no comércio mundial de
mercadorias; b) movimento internacional de capitais estrangeiros deslocados para
economias frageis na perspectiva da realizagdo de negdcios lucrativos; e c) da
desigualdade do desenvolvimento tecnoldgico (Nascimento e Nogueira, 2020).

Marini também denunciou que a remessa de capital da periferia, gerava
aumento da exploracao dos trabalhadores periféricos, ao mesmo tempo alimentava
e estimulava a expansao das economias centrais, barateando os alimentos e
insumos para a sua industria. Ocorre que a compensacao realizada na queda
salario dos trabalhadores limitava o consumo interno e a industrializacdo (Katz,
2020).

A insercdo da América Latina no cenario econbmico mundial, prevé um
papel a ser desempenhado pelo novo integrante, o de manter um constante fluxo
de riquezas aos paises industriais. As leis do mercado sdo de que as trocas
realizadas sejam sempre de valores equivalentes, 0 que ndo ocorre entre os paises
periféricos e o0s centrais, havendo uma depreciacdo nos termos de troca

(Nascimento; Nogueira, 2020).
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Para o economista egipcio Amin, a troca desigual € o principal mecanismo
de transferéncia de valor, que se agrava a cada aporte de investimento estrangeiro,
reforcando a desigualdade mundial (Katz, 2020).

Marini parte do diagnostico da Cepal de Prebish, utilizando do suporte de
ideias marxistas para desenvolver o entendimento de um ciclo dependente com
fortes limites de acumulagao, desproporcéo setoriais e restricdes de consumo que
impediam o desenvolvimento. Os desequilibrios encontrados eram caracteristicas
especificas do capitalismo dependente (Katz, 2020).

O que Marini, Bambirra e Santos buscavam € adaptar o marxismo aos
estudos da condigdo Latino Americana no cenario do pods-guerra, usando como
apoio as nogodes ja construidas Baran/Sweezy em relagdo aos excedentes, Amin
sobre o valor mundial, Mandel com as “ondas longas”, Lenin com o
desenvolvimento desigual, Luxemburgo com a acumulagéo primitiva e com Trotsky
com o desenvolvimento desigual e combinado (Katz, 2020).

A novidade de Marini era abordar estudos com uma visdo da periferia,
contestando a visdo paternalista elitista dos Estados Unidos, Inglaterra e Franca,
referente aos estudos da América Latina, combatendo as distorgdes com a criagcéo
de conhecimento a partir da prépria regido. Assim os trés marxistas brasileiros
Marini  (conceituagdo), Bambirra (subdesenvolvimento desigual) e Santos
(caracterizagao politica), alteraram a agenda das Ciéncias Sociais da América
Latina e formularam o status tedrico da teoria da dependéncia (Katz, 2020).

Dessa forma, os paises da América Latina e outros paises nao
completamente industrializados, assim como o Brasil, sofrem uma transgressao no
preco das mercadorias, refletindo no valor de troca, o que gera uma dependéncia
dos paises periféricos aos paises centrais. A dialética da dependéncia se
caracteriza pelas contradigdes entre a lei do valor e as transgressdes das leis de
intercambio entre os paises imperialistas e os paises dependentes (Nascimento e
Nogueira, 2020).

O mercado internacional relaciona paises que produzem produtos com
composi¢cdo organicas de capital diferenciadas, acarretando um movimento de
paises com composi¢cao organica baixa (com mais trabalho) em direcéo aos de alta
composi¢cao (com mais tecnologia), a presente dinamica foi objetos de analise por

Marini na América Latina, utilizando-se o termo de Marx “trocas por preco de
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producdo” para o termo “trocas desiguais” quando se refere ao capitalismo
dependente (Teles, 2022).

Os paises do capitalismo central, através da sua industrializagado séo capaz
de desenvolver novas tecnologias e aumento de produtividade e assim acumulando
mais capital, porque com a tecnologia desenvolvida é possivel maior produtividade
e vender para paises incapazes de produzi-los por preco superior ao valor real,
obtendo o monopdlio de certos bens manufaturados. Dessa forma, ocorrem as
trocas desiguais, porque vendem para as grandes poténcias, matérias primas e
alimentos pelo valor irreal, configurando as trocas desiguais e favorecendo os
paises centrais (Teles, 2022).

Para Marini ndo ha atraso de um pais em relagdo a outro, o que ocorre sao
as combinacgdes entre a divisdo internacional do trabalho combinada com a alta
tecnologia e a exploragdo do trabalho, onde paises ricos com alta composigao
organica recebem as transferéncia de valores e paises pobres com baixa
composi¢cao organica concorrem internacionalmente com a superexploragcao do
trabalho, configurando a econdmica dependente (Teles, 2022).

Mas ndo é somente o aumento da produtividade que gera a dependéncia, o
cenario da grande industria nos paises centrais, como ja referido, possibilitou a
mais-valia relativa, que segundo Marini (2005) n&o se trata somente de aumento da
produtividade, porque aumentar a produtividade torna possivel criar mais produtos
no mesmo tempo, mas ndo automaticamente mais valor, porque a o aumento da
produtividade reduz o custo da mercadoria 0 que proporcionara uma vantagem em
relagdo aos seus competidores, a chamada mais-valia extraordinaria, que sera
gerada ao capitalista individual até a generalizacdo do procedimento, que se
repartira ndo gerando mais vantagem competitiva e o fim da taxa de mais-valia.

A taxa de mais-valia se configura na exploragdo da forga de trabalho,
relagéo entre o tempo excedente e o tempo de trabalho necessario (em relagéo ao
seu salario), o capitalista somente alterara a taxa de mais-valia em seu beneficio se
o aumento de trabalho altere o tempo necessario, portanto a mais-valia relativa
estd ligada diretamente a desvalorizacdo do salario e ndo ao aumento da
produtividade (Marini, 2005).

A matéria prima produzida na América Latina esta suscetivel a oferta do
mercado internacional, assim o aumento da producdo de matérias-primas traz

queda no preco dos produtos o que nao se reflete em queda nos produtos
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manufaturados, que se mantém em estabilidade, o que acaba deteriorando o poder
de troca dos paises periféricos. A troca desigual mantida por questdes
extraecondbmicas, como pressoes diplomaticas e militares por parte das nagdes
industriais, desvirtuando a relacdo da lei da oferta e procura e desvelando a
realidade da exploracao capitalista internacional.

Ademais, a producao de alimentos na América Latina, além de liberar a
forca de trabalho somente para a industria, os alimentos sdo barateados, chegando
a baixo custo para os trabalhadores dos paises ricos, ou seja, 0os paises centrais
pagam abaixo de seus valores, onerando novamente os paises dependentes.
Marini constata que a matéria-prima produzida pelos paises dependentes tem
queda de precos, mesmo quando a demanda aumenta,o que fere a lei do mercado
e reafirma a possibilidade de venda das mercadorias centrais acima do seu valor,
pois 0 barateamento da matéria-prima ndo € repassado para a periferia (Teles,
2022).

Ha um aproveitamento da vulnerabilidade econbémica das colbnias pela
capital, impedindo-lhe trocas internacionais equitativas, nas palavras de Marini
(2005, p. 150) “Nao é porque foram cometidos abusos contra nagdes né&o
industriais que essas se tornaram economicamente débeis, € porque eram débeis
que se abusou delas.”

Com o passar do tempo, a forca militar e a violéncia politica torna-se
desnecessaria pois a exploragao internacional se torna intrinseca na reprodugao
das relacbes econdmicas internacionais, perpetuando e amplificando o atraso das
nacgdes dependentes. Frente as transferéncias desiguais surgem um mecanismo de
compensagao pela nagao desfavorecida, que ao produzir utiliza-se de uma maior
exploracdo da forga de trabalho, através do aumento de intensidade e/ou
prolongagdo da jornada de trabalho como forma de aumentar a quantidade de
dinheiro obtida através da troca, o que Marini (2005) denominou superexploragao

da forca de trabalho.

2.5 A Superexploragao da Forga de Trabalho

A palavra superexploragao pode parecer algo além da exploragao, portanto

como a economia brasileira sempre foi pautada na agricultura e nos primérdios da
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nossa civilizagdo calcada na mao de obra escrava, portanto ndo seria novidade
trazer como categoria, algo que ja existiu, mas o termo trazido por Marini esta
ligado ao capitalismo industrial, a produ¢ao de mais-valia, que somente é possivel
extrair do trabalhador assalariado, como veremos daqui em diante. O trabalho no
conceito dado por Marx, atividade orientada a um fim, pois somente o trabalho é
capaz de produzir um valor novo e por essa razao € primordial para o capitalismo,
pois somente através dele é possivel expandir-se (Paro, 2022).

O trabalho do homem resulta em um produto, ou servigo, que n&o lhe
pertence, pois ndo possui 0s meios para a produgdo, os objetos para o trabalho
(matéria-prima e instrumentos), entdo vende a sua forga de trabalho para alguém
que possua os meios de produgao (Capitalista) e possa remunera-lo por sua forga
de trabalho. O Capitalista tera que vendé-lo ao mercado por um valor, que ndo é a
simples soma da matéria-prima + gasto das ferramentas + forga de trabalho + lucro
do capitalista, porque o que possibilita a expansdo da produg¢ao do capitalismo é
pagar a forgca de trabalho somente o0 necessario para a sua reproducgao, ou seja, o
minimo necessario para a subsisténcia do trabalhador e de sua familia, o minimo
suficiente para que ele possa voltar a trabalhar no dia seguinte, valor sempre
inferior ao que realmente produz, esse valor excedente de trabalho ndo pago é o
que Marx denominou de mais-valia (Paro, 2022).

A exploracdo do trabalho n&do se da pelo resultado da maldade ou ma
intencdo do capitalista, mas porque ela é parte indissociavel do capitalismo, pois
sem ela é impossivel a reprodu¢cdo ampliada do capital. O salario pago em dinheiro
remunera somente a forga de trabalho, que se define como o valor necessario para
repor a energia despendida pelo trabalhador, ou seja, para reproduzir a sua vida,
valor inferior ao produzido por ele em sua jornada de trabalho, sem a diferenca
entre o valor pago e o valor gerado pelo trabalhador ndo haveria capitalismo (Paro,
2022).

Luce (2018) ao conceituar a superexploracdo, se utiliza de um método
negativo, dizendo o que nao é superexploragdo, para ele o trabalho escravo é
incompativel com o termo, porque esta ligada ao capitalismo e a lei do valor, ou
seja, nao havia a possibilidade de desvalorizagdo da mao de obra do escravo, nao
era possivel extrair mais do trabalho escravo, como também nao se podia comprar

um lote de escravos por valor abaixo do mercado de escravos, que na época tinha
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o custo de um quilo de ouro, um lote de escravo custava uma pequena fortuna, por
essa razao a mao de obra assalariada, podia tornava-se interessante na época.

Marini (2005) apresenta uma comparagao do trabalho assalariado com a
servidao e o trabalho escravo, sobre a serviddo o autor refere, que nio é util ao
capitalismo, pois o ritmo de trabalho é controlado pelo servo, importando para o
proprietario das terras a sua participagao, ja no trabalho escravo a mao de obra é
uma mercadoria, que deve ser preservada a um ponto, que sua vida dure ao
maximo e assim seja explorada pelo maior tempo possivel, assim o esgotamento
deve ser controlado, para ampliar o seu tempo de existéncia, diferente da mao de
obra assalariada que pode ser levada ao maximo do esgotamento, porque é
possivel substitui-la por outros trabalhadores, dai a importancia do exeército reserva
de trabalhadores, como bem apontava Marx.

Luce aponta trés novidades do trabalho assalariado:

Primeiro, o proprietario, ao adotar o trabalho assalariado, libera um custo
mais ou menos fixo, antes comprometido com o custo de mao de obra
escrava. Segundo, passa a contratar a mercadoria forga de trabalho como
capital variavel, bragcos cuja existéncia pode ser reproduzida e resposta
com muito menos dispéndio de capital do que para adquirir e repor
plantéis de escravos. Terceiro, o assalariamento reune uma forca
combinada de trabalho que pode ser explorada tanto reduzindo seu valor
real (obtendo mais valia relativa) quanto, também, superexplorando-a
(Luce, 2018, 138).

A superexploragdo ndo é somente a exploragcdo em maior medida, através
da taxa de mais-valia, mas somente uma parte do conceito, porque a
superexploragdo € a violagao da lei valor de Marx, a troca de acordo com o seu
gasto socialmente necessario de trabalho para sua subsisténcia, ndo a sua
anulagao, pois na superexploragdo ha um pagamento abaixo do seu valor, 0 que
impossibilita a reposicdo do seu desgaste, ocorrendo um rebaixamento do seu
valor (Luce, 2018).

A superexploragao do trabalho € uma categoria que descreve as condi¢coes
dos trabalhadores submetidos a remuneragdes inferiores ao valor da sua forgca de
trabalho, uma anomalia, consequéncia do capitalismo dependente e do
comportamento das classes dominantes. Inclusive Marini e Bambirra defendem a
teoria explicando que a Superexploracado da Forga de Trabalho ndo ndo é somente
uma denuncia da deterioragdo geral das condigdes de vida e trabalho, nem t&ao

pouco deve ser confundida com mais-valia absoluta, como alegavam Serra e
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Cardoso, mas uma violacdo da lei do valor caracteristica da for¢ca de trabalho na
periferia industrializada (Katz, 2020).

A compensacao operada na Ameérica Latina, ndo busca se contrapor as
trocas desiguais, mas compensar a perda da mais-valia, pois impedir a l6gica do
mercado internacional €& impraticavel. O aumento da intensidade ao custo da
exploragao do trabalhador, busca recuperar a mais-valia relativa sem o aumento da
produtividade, aliada com o aumento da jornada de trabalho, que configura a
classica mais-valia absoluta, que se trata no aumento do tempo de trabalho, Marini
(2005) inclui outro requisito da superexploracdo que € a redugcdo do consumo
operario além do seu limite normal. A exploracdo extensiva e intensiva é
possibilitada sem aumento do capital, porque a para aumentar a mais-valia na
industria extrativa e agraria, basta aumentar a m&o de obra que transforma a
natureza em riqueza.

Marini destacava, que a superexploracdo somente era viavel devido a
grande oferta de mao-de-obra, como por exemplo a populagao indigena no México
ou o Exodo Rural no Brasil, exemplos que podem ser reproduzido em toda a
América Latina, quando a burguesia local busca compensar as perdas derivadas
da sua subordinagcdo no mercado internacional, se utilizando do fundo de consumo
dos trabalhadores como fonte de acumulacao do capital (Katz, 2020).

Ocorre um confisco da forga de trabalho, esgotando o trabalhador
prematuramente, compensada pelo aumento da média de vida do trabalhador e
mantida por imenso exército reserva de forca de trabalho. Ademais a
superexploracdo corréi além do tempo de reposi¢cao do trabalhador, afetando
também o componente histérico-social dos trabalhadores (Katz, 2020).

A mais-valia relativa aplicada nos paises centrais, desenvolvida por
melhores técnicas de organizagado do trabalho, aumenta a produtividade, mas nao
o lucro, devido a composi¢cao organica do capital, ou seja, ela precisa de mais
investimentos, ja na periferia com menos investimento, o lucro é buscado no
confisco do trabalho excedente, exigindo maior esforgo do trabalhador assalariado
(Katz, 2020).

A Superexploragdo da Forca de Trabalho ocorre por intermédio de trés
mecanismos-chaves: a) o prolongamento da jornada laboral; b) o aumento da
intensidade do trabalho; e c) a redugdo do consumo operario para além do seu
limite normal (Teles, 2022). Nas palavras de Marini (2011, p. 154):
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O aumento da intensidade do trabalho aparece, nesta perspectiva, como
um aumento de mais-valia, obtido através de mais exploragdo do
trabalhador e ndo do incremento de sua capacidade produtiva. O mesmo
pode-se dizer da prolongagéo da jornada de trabalho, isto €, o aumento de
mais-valia absoluta na sua forma classica; diferentemente do primeiro,
trata-se aqui de aumentar simplesmente o tempo de trabalho excedente,
que é aquele em que o operario continua produzindo depois de criar um
valor equivalente ao dos meios de subsisténcia para o seu proéprio
consumo. Deve-se assinalar, finalmente, um terceiro procedimento, que
consiste em reduzir o consumo do operario mais além do seu limite
normal, pelo qual “o fundo necessario de consumo do operario se converte
de fato, dentro de certos limites, em um fundo de acumulagéo de capital”,
implicando assim em um modo especifico de aumentar o tempo de
trabalho excedente.

Segundo Valencia (2023) os trés mecanismos (intensificagao,
prolongamento e expropriacdo do trabalho) de Marini, estdo ligados a uma maior
exploracao o trabalhador, mas também ao tipo de atividade realizada na economia
latino-americana, por exemplo em uma industria fabril o aumento do trabalha
implica em maior gasto de matéria-prima, contudo na industria extrativa e na
agricultura o aumento do trabalho n&o gera nenhum 6nus, pois a simples agao do
homem na natureza, aumenta a riqueza sem a adig¢ao de capital.

Segundo Carcanholo (2017, p. 101):

La teoria marxista de la dependencia entiende la superexplotacién , en el
sentido de formas/mecanismos de um aumento de la tasa de plusvalia,
como el conjunto de todas las situaciones que permiten el aumento del
grado de exportacion de la fuerza de trabajo a partir de la reduccién de los
salarios a un nivel inferior al valor de ésta. Por cierto , si hay determinado
valor-nuevo producido en el proceso de produccién , y los salarios se
reducen - por el motivo que sea - por debajo del valor de la fuerza de
trabajo, la diferencia sera apropiada por una mayor magnitud de plusvalia
(ganancia), lo que conduce, obviamente, al aumento de la tasa de
plusvalia. Esa posibilidad fue analizada ad nausean por Marx en El
Capital, pero nunca como si fuera la Unica forma de obtener un aumento
de la tasa de plusvalia, ni tampoco como si constituyera el elemento
central de las leyes generales del modo de produccion capitalista, lo que
exigiria un procedimiento categorial especifico para esas formas, incluso

con otra nomenclatura.

O mecanismo de compensacao funciona de forma combinada e configuram
o0 modo de producao da periferia, baseado na exploragao fisica do trabalhador e
nao no desenvolvimento das suas capacidades, portanto o baixo nivel de

desenvolvimento das economias latino-americanas se da pela forma de
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exploracao e das atividades produtivas desenvolvidas nos paises dependentes
(Teles, 2022).

A Superexploracdo do Trabalho é uma forma de prolongamento da jornada
de trabalho ou de aumento da intensidade sem o seu pagamento pelas horas
adicionais, extensivas ou intensivas, porque se fossem remuneradas nao seria
superexploragdo, mesmo o trabalhador passando por um maior desgaste em razéo
das horas extras remuneradas, o que |he reduzira a sua vida util de trabalho, mas
estara dentro de patamares normais de exploracao (Valencia, 2023).

A aplicagdo de jornadas de trabalho de trabalho mais extensas e salarios
baixos € um problema histérico nos paises da América Latina, quando comparado
com os paises das economias dominantes, o que configura uma superexploragao
brutal. Luce (2018) alerta que criticos como Guido Mantega, da categoria
superexploragao, confundem a sua conceituacdo, como somente um aumento de
mais-valia absoluta nas economias dependentes, em razdao da falta de
possibilidade de aplicagdo de mais-valia relativa incrementada pelas economias
dominantes, mas se enganam, pois 0 que esta em jogo é o rebaixamento da forca
de trabalho, caracteristica propria das economias dependentes, criando desgaste
tendéncia do trabalhador, buscando compensar a desvantagem de capitais de
produtividade inferiores e taxas de intercambio desiguais, vejamos o exemplo

hipotético:

Consideramos dois capitais, A e B, consumindo for¢ga de trabalho com
jornadas de mesma duragdo, de 8h. E tomemos como referéncia que no
capital A o tempo de trabalho necessario e o tempo de trabalho excedente
sejam respectivamente de 4h cada e a taxa de mais-valia, de 100%, e que
no capital B, o tempo de trabalho necessario seja de 6h e o tempo de
trabalho excedente, de 2h. No segundo caso, a taxa de mais-valia é de
33%, inferior a de A, que extrai mais trabalho excedente porque opera sob
condicbes em que uma parte menor da jornada, em relacédo a B, é
destinada a reprodugéo da forga de trabalho. Suponhamos que agora em
B acontegca uma compresséo salarial de 10% e um prolongamento da
jornada de trabalho de também 10%. Ao final, o capitalista de B ira
acrescentar por jornada 20% da valorizagédo do seu capital, 10% que esta
extorquindo do salario do trabalhador e outros 10% que esta extorquindo
fazendo-o trabalhar 1h adicional. Este capitalista tera incrementado em
20% sua taxa de mais-valia, mas em comparagao ao capitalista A, que
neste exemplo hipotético manteve inalterada as duas grandezas em
questdo (salario e duragdo da jornada de trabalho), continuara em
desvantagem, pois A obtém uma taxa de mais-valia de 100% e B agora
extrai trabalho excedente a uma taxa de 53% (Luce, 2018, p. 140).
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O importante é diferenciar a superexploracdo da simplificacdo de que se
trata de mais-valia absoluta (extensdo da jornada) ou que a superexploragédo se
configura pela auséncia de mais-valia relativa (produtividade), como dizem alguns
criticos de Marini, mas se trata de uma caracteristica particular da formacao das
economias dependentes, Marini ndo nega a existéncia e de uma ou a possibilidade
da outra, mas que na periferia do capitalismo a acumulagao se da em uma maior
exploracao do trabalhador (Luce, 2018).

A Superexploracdo da Forga do Trabalho como caracteristica historica
peculiar das economias dependentes, constituida por articulagcdo do sistema
capitalista mundial, impossibilita a implantagdo de mais-valor relativo como eixo do
processo de acumulagao e reproducao do capital (Valencia, 2023).

Nas economias centrais o consumo do trabalhador deve ser considerado e
para isso se torna necessarios duas condig¢des: primeiro o salario tem que dar
condicdbes de consumo para o trabalhador, pois precisa comprar produtos
manufaturados; em segundo através de maior produtividade acarretar um
barateamento da mercadoria e assim manter o ciclo da economia. O ciclo da
economia dependente ndo acontece da mesma forma, porque como a producéo e
circulagao nao tem o mesmo publico consumidor, porque a producao é voltada para
0 mercado externo em sua maior parte, assim o capitalista ndo necessita do
consumidor interno, ndo tornando necessario salarios com poder de compra nem

preocupagdes em maior produtividade (Marini, 2005).

A economia exportadora é, portanto, algo mais que o produto de uma
economia internacional fundada na especializagdo produtiva: é uma
formacgao social baseada no modo capitalista de produgéo, que acentua
até os limites as contradi¢gdes que lhe sédo préprias. Ao fazé-lo, configura
uma maneira especifica de relagées de exploragdo que se baseia e cria
um ciclo do capital que tende a reproduzir em escala ampliada a
dependéncia em que se encontra a economia internacional (Marini, 2005,
p. 164).

O processo de industrializagao brasileira, que comecgou entre os periodos da
primeira e segunda guerras mundiais, que acabou interferindo nas importagdes e
exportagdes, necessitando o mercado interno de produtos manufaturados, criando
condi¢cbes para a industrializac&o. A prosperidade na década de 1950 possibilitou o

debate sobre o desenvolvimentismo que acreditava que os problemas econdmicos
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e sociais da América Latina se davam pela insuficiéncia do desenvolvimento
capitalista e que seu crescimento resolveria todos os problemas (Marini, 2005).

O processo de industrializacdo estava longe de atingir solugdo para os
problemas econémicos e sociais da América Latina, porque a industrializacao
dependente somente avancava quando havia fatores especificos de crises
comerciais, que possibilitam crescimento industrial, nas palavras de Marini (2005,
p. 170) “ndo cria, portanto como as economias classicas, sua propria demanda,
mas nasce para atender uma demanda pré-existente, e se estruturara em fungao
das exigéncias do mercado procedentes dos paises avangados” .

Entre os autores desenvolvimentistas, onde se destaca Fernando Henrique
Cardoso entende que para chegar ao capitalismo classico, como dos paises
centrais, € necessario passar pela fase do subdesenvolvimento, portanto haveria
um caminho para chegar até o desenvolvimento. Cardoso ao referir-se a categoria
da superexploracdo do trabalho nos paises dependentes equivoca-se em
classifica-la como somente mais-valia absoluta, o que Marini (2005) corrigi, dizendo
que ha na superexploracao do trabalho ambas mais-valia, absoluta (extensdo da
jornada) e relativa (intensidade do trabalho) o que resultam na forga de trabalho

remunerada abaixo do seu valor reais.

Partindo entdo do modo de circulagdo que caracterizara a economia
exportadora, a economia industrial dependente reproduz, de forma
especifica, a acumulagdo do capital baseada na superexploragdo do
trabalhador. Em consequéncia, reproduz também o modo de circulagao
que corresponde a esse tipo de acumulagdo, ainda que de maneira
modificada: ja ndo é a dissociacdo entre produgdo e circulagdo de
mercadorias em fungdo do mercado mundial o que opera, mas a
separacao entre a esfera alta e a esfera baixa da circulagéo no interior da
mesma economia, separagdo que ao ndo ser contraposta pelos fatores
que atuam na economia capitalista classica, adquire um carater muito
mais radical (Marini, 2005, p. 171).

Para Marini (2005) o subdesenvolvimento ndo &€ um modo primitivo de
acumulacdo de capital, ndo é uma fase do capitalismo que deixara de ser
explorador, quando atingir niveis satisfatérios e desenvolvimento, o
subdesenvolvimento é inerente ao capitalismo dependente, ndo deixara de existir,
porque o capitalismo central s6 existe devido a exploracdo de um capitalismo
periférico, o desenvolvimento deles se da as custas das trocas internacionais de

forma desigual, e como consequéncia a aplicagdo pelos capitalistas locais de
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mecanismos de compensacao interna através da superexploracdo dos
trabalhadores dessas nagdes.

Para Valencia (2023, p 22/23) a Superexploracédo da Forga de Trabalho é

um modo de produgio capitalista dependente complexo, multifacetado,
contraditério e problematico que possui 0 seu proprio ciclo de produgao
que exacerba as condigbes de exploragéo da for¢a de trabalho e natureza,
e que esta mediado por mudltiplas determinagdes, como a dindmica do
capitalismo hegemoénico imprime neles, as caracteristicas autoritarias do
Estado, o crescente desemprego e subemprego da forgca de trabalho, os
problemas inflacionarios e deflacionarios da economia, a dinamica
contraditéria do comércio internacional, o estreitamento do mercado
doméstico de consumo e trabalho e as possibilidades relativas de
expansao regional de capital, para realizar sua produgdo de mercado
mundial, como ocorre hoje em dia 0 novo padrao de reprodugéo capital
dependente da especializagdo produtiva para o mercado mundial.

E necessario fazer uma observacdo, nos paises centrais e dependentes,
existiram trabalhadores de tempo integral, com altos salarios, altamente
qualificados profissionalmente, que nao serdo Superexplorados pelo capital, mas
isso ndo apaga a Superexploracdo dos trabalhadores de baixa remuneracgdo e
precarizados, que sao livremente contratados e demitidos por seus patroes
(Valencia, 2023).

3. A PRECARIZAGAO DO TRABALHO

3.1 A flexibilizagdao do mundo do trabalho

O mundo do trabalho que conhecemos no inicio do século XXI trouxe diferentes
transformagdes, pois hoje temos o advento de novas tecnologias e da globalizag&o
econdmica, processos até pouco tempo inimaginaveis, que mudaram rapidamente
o cenario do trabalho. As Geracdes recentes viveram na Era Industrial, no decorrer
do século XX, periodo de mecanizagao da producado e também de modificagdes
nas estruturas sociais, econdmicas, bem como de consolidagdo do Estado nacéo.

Os industriarios com o objetivo de uma maior produtividade e lucros,
passaram a desenvolver nossos processos e organizagao do trabalho, segundo
Kovacs (2001) a mecanizagdo do trabalho, particularmente no periodo

taylorista-fordista, levou a sua fragmentacdo, simplificagdo das operacbes e
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desqualificacdo; substituindo os oficios tradicionais por tarefas semi-automatizadas
e repetitivas, que poderiam ser executadas por pessoas sem qualquer qualificagao
e com facilidade de controle por parte de uma supervisao.

A mecanizacéo, principalmente o emprego de esteiras na produgao,passou
a ditar o ritmo do trabalho, aumentando a produtividade o que proporcionou
conforme Harvey (2004) que Henry Ford limitasse a carga horaria de seus
trabalhadores, ndo somente com o interesse de beneficiar os trabalhadores, mas
com o objetivo de coloca-los em uma posigéao fixa, acompanhando uma esteira
rolante, e com isso obteve extraordinarios ganhos de produtividade, desenvolvendo
um novo sistema de reproducao da forca de trabalho.

Com um novo sistema de produgcdo Ford passou a barganhar com os
Sindicatos, segundo Harvey (2004) o controle de seus membros, que passaram a
colaborar com o aumento da produtividade em troca de ganhos de salariais. Tal
barganha foi a maneira com que o capital encontrou de regulamentar as condi¢des
essenciais de sua propria reproducao.

Conforme Barbosa (2011) com o colapso do compromisso fordista de
bem-estar social, ocorreu uma ruptura da sociedade salarial. Assim, o
corporativismo substitui o interesse geral pelo objetivo de cada individuo, de
melhorar a sua proépria trajetoria de vida e de sua familia.

Em Castel (2003) a crise da sociedade salarial, com a formagdo de uma
‘nova classe operaria” que deixa seduzir-se pelo canto da sereia da sociedade de
consumo, parte em busca de conforto e bem-estar, leva a classe operaria a
dissolver-se no mosaico das classes média.

Para Antunes (2011) o capital necessita cada vez de menos do trabalho
estavel, produzindo através de contrato de trabalho parcial ou part-time,
terceirizados, corporificado no maquinario tecnocientifico a producgao, flexibilizando

as relacdes de trabalho:

Novos processos de trabalho emergem, onde o crondbmetro e a produgéo
em série e de massa sao "substituidos" pela flexibilizacdo da produgao,
pela "especializagao flexivel", por novos padrées de busca de
produtividade, por novas formas de adequacgdo da producado a loégica do
mercado (ver Murray, 1983; Sabel e Piore, 1984; Annunziato, 1989;
Clarke, 1991; Gounet, 1991 e 1992; Harvey, 1992 e Coriat, 1992a e
1992b) (Antunes, 2011, p. 24).
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Segundo Barbosa (2011, p. 128):

Desse modo, a forga de trabalho que caracterizou o periodo fordista foi
atingida severamente pelas mudancgas ocorridas nas relagdes de emprego
e trabalho promovidas pelos processos de inovagdes técnico-gerenciais
promovidos pela flexibilizacao produtiva. Também é preciso ndo perder de
vista que a flexibilizacdo n&o se restringiu aos limites meramente internos
das fabricas, ja que, como parte de seus pressupostos, também se fez
necessario repensar as relagdes salariais existentes; o que acabou por
configurar uma situagdo na qual a flexibilizagdo dos direitos trabalhistas
passou a ser apresentada como um processo de ajustamento as novas
formas de relagcéo entre capital e trabalho que surgiram com o modelo de
producéo flexivel.

Com a decadéncia do plano fordista, encerramento da era industrial,
percebe-se, como o inicio do século XX| aponta para dias de significativas
transformagdes onde a tecnologia, a economia globalizada e os processos de
flexibilizacdo do trabalho, acentuaram o cenario de instabilidade social e de
fortalecimento do capitalismo, isso porque o capital novamente procura uma forma
de se reproduzir.

Para Bauman (2011), o trabalhador p6s-moderno ou da modernidade liquida
ou ainda fluida, estad jogado a sua prépria sorte de buscar uma condi¢do mais
satisfatoria, de deixar para tras a situacdo em que se encontra, pois, o bem-estar
do individuo ndo é mais um empreendimento coletivo.

Por sua vez, na ultima década, surgiram novas formas de ocupacgdes e de
contratos de trabalho atipicos, configurados pela l6gica da flexibilizagdo produtiva,
requerendo mudancas estruturais e institucionais, bem como verificou-se uma
maior heterogeneizagao do trabalho, como por exemplo, os contratos de trabalho
temporario, de tempo parcial, de terceirizacdo (subcontratacdo) e estagios
(Barbosa, 2011).

Antunes (2011) argumenta que vivemos uma erosao do trabalho contratado
e regulado, pois o trabalho tradicional estd sendo substituido por outras formas
como o empreendedorismo, cooperativismo, trabalho voluntario e trabalho atipico.
Estas novas formas, para esses autores, representam ocultagcdo de trabalho, em
um contexto neoliberal de reestruturacado produtiva, precarizando o trabalho e uma
sociedade salarial.

Com o advento de formas de trabalho guiadas pelos preceitos da

flexibilidade, as estratégias individuais de plano de vida devem ser de curto prazo,
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nao podendo mais o trabalhador ter a seguranca de que quando conquistar um
emprego permanecera nele, porque o trabalho hoje se divide em episédios isolados

do resto da vida como cita Bauman (2011, p.168):

O trabalho escorregou do universo da construgdo da ordem e controle do
futuro em diregao do reino do jogo; atos de trabalho se parecem mais com
as estratégias de um jogador que se pde modestos objetivos de curto
prazo, ndo antecipando mais do que dois movimentos. O que conta sdo os
efeitos imediatos de cada movimento; os efeitos devem ser passiveis de
ser consumidos no ato. (...) Quem, como jovem aprendiz, tivesse seu
primeiro emprego na Ford, poderia ter certeza de terminar a sua vida
profissional no mesmo lugar: Os horizontes temporais do capitalismo
pesado eram de longo prazo. Para os trabalhadores, os horizontes eram
desenhados pela perspectiva de emprego por toda vida dentro de uma
empresa que poderia ou ndo ser imortal, mas cuja vida seria, de qualquer
maneira, muito mais longa que a deles mesmo.

O trabalho estaria deixando de ser um fator central da condigdo humana?
Alguns autores entendem que a identidade social e pessoal pela via do trabalho
estaria perdendo forca no atual contexto do capitalismo. Isso decorreria das
inovacdes tecnoldgicas e do fato da biografia individual dos trabalhadores néao
necessariamente ter na formacao profissional a realizacdo de uma carreira a ela
condizente (Barbosa, 2011). Nas palavras de Bauman (2011, p. 160):

Despido de seus aderecos escatoldgicos e arrancado de suas raizes
metafisicas, o trabalho perdeu a centralidade que lhe atribuia na galaxia
dos valores dominantes na era da modernidade sélida e do capitalismo
pesado. O trabalho ndo pode mais oferecer o eixo seguro em torno do
qual envolver e fixar autodefinicdes, identidades e projetos de vida. Nem

pode ser concebido com facilidade como fundamento ético da sociedade,
ou como eixo ético da vida individual.

Antunes (2011) discorda da afirmativa que o trabalho perdeu a natureza
ontologica ou o0 que se trata do fim do papel central da classe trabalhadora nos
tempos atuais, defendidas por Habermas e Gorz, argumentando que a “classe que
vive do trabalho” devera estreitar o relacionamento de pertencimento de mesma
classe, procurando articular os trabalhadores centrais com os que se encontram a
margem.

Por sua vez, a flexibilizagdo dos direitos ja conquistados ou a ideia de que o
individuo deva ser empreendedor de si mesmo no cenario social atual sao
produzidas pela fragilizacdo do Estado como esfera publica garantidora dos direitos

sociais constitutivos da condigc&o salarial (Barbosa, 2011).
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Para autores como Bendassoli (2007) e Bauman (2011), na modernidade o
dinheiro passou a ser a ser a principal forgca motivadora da acgao, pelo qual
estariamos testemunhando o deslocamento da subjetividade da esfera do trabalho
para a esfera do consumo, ou seja, a passagem de uma sociedade de produtores
para uma sociedade de consumidores:

Em outras palavras, lagos e parcerias tendem a ser vistos e tratados como
coisas destinadas a serem consumidas, e nédo produzidas; estdo sujeitas

ao mesmo critério de avaliagdo de todos outros objetos de consumo.
(Bauman, 2011)

Sennett (2012) salienta que esta nova cultura, que transforma o trabalhador
em um consumidor avido por novidades, principalmente aquelas que espantam o
fantasma da inutilidade, € o motor das mudancas no mundo do trabalho. Alias, as
mudancgas tecnoldgicas também sao fatores determinantes na cultura do novo
capitalismo, uma vez que investir em maquinas € mais lucrativo do que pagar
pessoas para trabalhar.

Rifkin (2004) refere que 75% da forgca de trabalho, na maioria dos paises
industrializados, estdo realizando fungdes simples e repetitivas e que maquinas
automatizadas (robés e computadores) ja sdo capazes de realizar a maioria das

tarefas.

Para Bauman (2011) o trabalho na modernidade liquida condensa as
incertezas quanto ao futuro e ao planejamento a longo prazo, a inseguranca
estabelecida nas relagcbes e a falta de garantias entre as partes. No mundo do
desemprego estrutural ninguém se sente suficientemente seguro ou amparado, ou
seja, a flexibilidade é o termo que rege os novos tempos.

Assim a satisfagao instantanea é perseguida, ao contrario do adiamento da
mesma, de tal modo que uma oportunidade n&o aproveitada € percebida como
uma oportunidade perdida. Nao obstante, a satisfagcdo instantdnea é a Unica
maneira de sufocar o sentimento de insegurancga, recolocada aqui como uma das
formas para dominar o sentimento de inseguranga. Para Castel, 2005 apud
Barbosa, 2011, p. 31:

a inseguranga social ndo alimenta somente a pobreza. Ela age como um
principio de desmoralizagéo, de dissociagao social a maneira de um virus
que impregna a vida cotidiana. Dissolve os lagos sociais e mina as
estruturas psiquicas dos individuos. Ela induz uma ‘corrosdo do carater’
para retomar uma expressao que Richard Sennett emprega num outro
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contexto. Estar em uma insegurangca permanente € nido poder nem
controlar o presente, nem antecipar positivamente o futuro.

Nesse sentido, Fontenelle (2008) afirma que estamos vivendo um processo
de transi¢ao, de novos modelos e teorias para dar conta da crise indenitaria reflexo
da crise da sociedade baseada no trabalho. A autora cita Lyotard e Sennett quando
descreve o novo trabalhador capaz de:

prosperar em condigdes sociais instaveis e fragmentarias, ou seja, apto a
atender a trés desafios centrais: do tempo, o que significa pessoas
capazes de cuidar de relagdes de curto prazo, e de si mesmas, e ao
mesmo tempo ter sempre a flexibilidade de migrar de uma tarefa para
outra, do talento que consiste em ser capaz de desenvolver novas
habilidades e descobrir capacidades potenciais, a medida que vao
mudando as exigéncias da realidade; e, finalmente, a capacidade de abrir

mao do passado, o que demanda um trago de carater especifico, capaz
de descartar as experiéncias ja vividas (Fontenelle, 2008, p. 57-59).

A autora afirma, também, que a produgdo passa a assemelhar-se a
prestacdo de servico e citando a Gorz, trata do contexto de advento do
“auto-empreendedor” e da “vida como business”. O neoliberalismo através do
individualismo assenta o caminho para novas formas de contratos trabalhistas,
flexibilizando a normatizagdo trabalhista e forcando trabalhadores a buscar outras

fontes de renda, diferente do trabalho formal.

3.2 O impacto do neoliberalismos nas relagoes de trabalho no Brasil

O Brasil nunca chegou a um patamar de prote¢cado do trabalhador como o
Estado de Bem-estar europeu, passou por um periodo de conquistas e avangos na
legislacao trabalhista, mas sempre deixou milhdes a margem do trabalho formal, as
afirmagdes corroboram com Maciel (2014) o Brasil como uma sociedade periférica,
passou a incluir parte da sociedade a formalidade do trabalho no governo Getulio
Vargas, mas a possibilidade de uma protecdo estatal do trabalhador, nunca
englobou grande parte da populagao ativa, excluindo muitos do trabalho formal e
digno. Diferentemente da inseguranga dos paises periféricos, os paises ricos, que

chegaram ao um estagio de generalizagdo do trabalho digno para a grande maioria
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da populagao, conquistado através de lutas historicas para a criagao de um Estado
de bem-estar-social (Welfare State) (Maciel, 2014).

Os pais passou varias décadas de estagnacao em relacdo as normas do
trabalho, como refere-se Cardoso (2019) que apds o fim do periodo varguista até o
inicio da década de 1980, ndo ocorreram expansdes de direitos trabalhistas ou
aumento do numero de pessoas abrigadas pelo trabalho formal, tdo pouco,
alternativas protetivas capazes de adaptar as transformagdes ocorridas no mundo
do trabalho. A década de 1980 é marcada pelo inicio da implantagcdo de ideias
neoliberais no exterior, mas precisamente na Inglaterra.

Segundo Negri (2015) na década de 1970 o mundo entrou em crise, em face
o final dos acordos petroliferos e a separagao do valor da moeda do ouro, dando
inicio na década de 1980 um processo de reestruturagcdo geral do sistema
capitalista, fruto de lutas operarias nos Estados Unidos, Europa e no terceiro
mundo, com o objetivos de ampliar e valorizar a capacidade capitalista através de
formas financeiras do capitalismo.

O neoliberalismo é a proposta de um Estado minimo, caracterizado pela
critica a intervencao estatal na economia, defendendo o livre mercado, o que
produz como consequéncias a privatizacdo de empresas estatais,
desregulamentagdo das relagdes trabalhistas e financeiras, transferéncias de
obrigacbes do Estado para a iniciativa privada, como saude, educagao e
previdéncia social, ao custo do rebaixamento dos direitos do cidaddo e a
estimulagao da competi¢cao (Galvao, 2007).

O Brasil na década de 1980, que encontrava-se na crise do estado
desenvolvimentista, com desequilibrio nas contas publicas e aumento da divida
externa o ideario neoliberal ganha for¢ca, assim como no resto do mundo,
diminuindo a capacidade de investimentos do Estado, o que levou ao
enfraquecimento da defesa da politica intervencionista do Estado (Galvao, 2007).

Apesar da forte influéncia neoliberal no pais, as primeiras tentativas de
alteragao de legislagédo para estruturacdo do neoliberalismo aconteceram somente
na década de 1990, no governo Fernando Henrique Cardoso (FHC) no periodo de
1994-2002, com a aplicagdo da reforma trabalhista de forma parcelada,
fragmentada e dispersa, para nado ser percebida, estabelecendo o trabalho

temporario, banco de horas, trabalho voluntario de gratuito, entre outras alteragdes.
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Segundo o discurso da ofensiva neoliberal, a legislacdo trabalhista é
considerada um fardo que atrasa a dindmica da economia, assim a
desregulamentacgao e flexibilizagao das relagdes de trabalho é receituario neoliberal
que tem o objetivo de favorecer os empresarios, retrocedendo direitos
conquistados e retornando a condigdes de trabalho vigentes ao tempo do
liberalismo econdémico classico (século XIX), dando a aparéncia de algo moderno e
chique as ideias arcaicas do patronato (Bourdieu, 1998).

A ofensiva neoliberal nas relagdes de trabalho, ndo teve continuidade na
desregulamentagdo no mesmo ritmo, pois em 2002 foi eleito Luis Inacio Lula da
Silva, do Partido dos Trabalhadores (PT), oriundo das bases sindicais do ABC
paulista, mantendo algumas formas de flexibilizacdo das relagdes de trabalho
promovidas nos periodos anteriores e adicionando outras, como as apontada por
Krein, Santos e Nunes (2012) com a Lei 10.820/2003 que autorizagao de desconto
em folha de empregados, afrontando o principio da intangibilidade salarial; EC
41/2003 reforma na previdéncia que aumentou o limite de idade e fixou condigbes
mais duras para o servidor publico alcancar a aposentadoria; Lei Complementar
123/2006 que dispensou as micro e pequenas empresas de cumprirem obrigacoes
com os empregados; Lei 11.196/2005 que compara o trabalho intelectual com
pessoa juridica; LEi 11.324/2006 que vetou a multa do FGTS para as empregadas
domésticas; Portaria 42 Ministério do Emprego e Trabalho reduzindo a intrajornada;
e Lei 11.718/2008 que autoriza a contratagdo de trabalhadores rurais sem registro
para servigos de curta duragéo (até 2 meses).

Um importante acontecimento normativo ocorreu durante o governo Lula, foi
a aprovagao da Lei Complementar n® 128, de 2008, que criou condi¢des especiais,
para formalizar os trabalhadores informais, classificando-o como
microempreendedor individual, como forma de alternativa para os desempregados
ou trabalhadores informais. Tal dispositivo legal abriu as portas para construgéo de
novas modalidades de trabalho no futuro.

A disposigédo de preservagao de direitos trabalhistas manteve-se congelada
por 15 anos, até a aprovacgao da Lei 13.467 (Reforma Trabalhista), que entrou em
vigor em novembro de 2017, no governo Michel Temer.

O governo proponente defendeu a necessidade da reforma da legislagao
trabalhista diante da necessidade de modernizar a legislagdo, que encontrava-se

desconectada das mudancas ocorridas na economia mundial. A reforma trabalhista
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impulsionaria a geragdo de empregos formais e reduziria em metade os litigios
trabalhistas, que traria como consequéncia a redugao celeridade nos processos
judiciais trabalhistas e por fim a criagdo de um ambiente de segurancga juridica
propicio para os negocios.

Segundo Adamivich (2018) defensor da reforma trabalhista, as mudancas
realmente aproxima as normas trabalhistas das normas civis, mas ndo ao ponto de
ferir o sistema da justica social, mas como ferramenta para tornar a postulagao
judicial responsavel, obrigando os trabalhadores a refletirem sobre o sucesso da
demanda, pois ao contrario terdo que arcar com 6nus consideravel. A reforma
trabalhista acaba com equivocos de leituras ideoldgicas ou técnico-juridicas que
geram insegurancga nas relagdes de trabalho.

Para Medeiros (2018) a reforma trabalhista tinha a clara intengdo de
precarizar direitos e inibir o acesso a justica do trabalho, aplicando temor e
desestimulo ao trabalhador na busca de seus direitos alimentares (salario), verbas
rescisorias, dano moral, seguro desemprego, ao criar obstaculos legais.

O intuito da reforma trabalhista foi o compartihamento do risco do
empreendimento, sem a compensacgao da divisdo dos lucros, violando principios e
normas constitucionais de protecdo ao trabalhador, dignidade da pessoa humana,
valor social do trabalho e da fungao social da propriedade (Braghini, 2017).

E Delgado (2017) corrobora dizendo que a nova legislagao trabalhista busca
destruir os alicerces normativo constitucional e infraconstitucional da protecao da
saude e seguranga do trabalhador nas relagdes de trabalho.

Robortela (1994) faz o contraponto, ao defender que o direito do trabalho
nao pode ser estatico, pois deve-se adaptar as necessidades econdémicas da
sociedade, compartilhando as riguezas em momentos de prosperidade e aplicando
novas medidas em momentos de escassez. O mundo do trabalho esta em crise,
diante das novas tecnologias e se faz necessarios novos instrumentos de tutela.

Pastore (2001) segue 0 mesmo raciocinio de Robortela (1994) ao entender
que o direito do trabalho deve ser adaptativo as dindmicas da realidade econémica,
pois excesso de direitos ndo € sinonimo de protecdo como entendem os brasileiros,
que ligam as leis trabalhistas a valores e comcepgéo de vida, portanto excesso de
direitos pode virar discriminacgao.

Em resposta Andrade (2014) ressalta que o principio da protegédo € pedra

angular do direito do trabalho, em razdo da inferioridade do contratado, pois o
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contrato de trabalho ja encontra-se pré-estabelecido, ndo deixando nenhuma
margem para discussao do trabalhador, cabendo-lhe somente aceitar ou ndo, mas
até mesmo a opgao do nao aceite € falaciosa, porque necessita do emprego para
sustentar-se a si e sua familia, tendo o trabalho e o salario como o seu unico meio
de subsisténcia.

Para Soares (2020) o Direito, pode ser visto como mero instrumento do
capital ou um produto burgués, resultado de um Estado burgués, pois o Direito tem
o potencial de ser também emancipador, um pode recurso utilizado pelos grupos
oprimidos, acreditando ser possivel um Direito fora do capitalismo, como a
conquista do direitos sociais que entram constantemente em atrito com os ideais do
capitalismo, assegurando aos grupos oprimidos o0 resguardo de condigdes
materiais minimas.

Para o uruguaio Uriarte (2002) na pos-modernidade a linguagem trata a
flexibilizacdo como sinbnimo de modernizacdo das relacbes de trabalho, mas a
palavra esta eivada de ideologia, para lembrar algo positivo, flexivel, elastico, que
se molda, em contraposto a palavra rigido ou duro, ocorre que quando se trata de
justica, seguranga, equidade, a flexibilidade ndo combina com os direitos e a
cidadania.

O objetivo da flexibilizacdo é a criacdo de novas formas de trabalho e a
adaptacao do trabalhador ao trabalho, que na verdade n&o € novo, pois mais se
parece com as antigas formas de trabalho do inicio da revolug&o industrial, ao
custo da precarizagao das condi¢des de trabalho (Castel, 2013).

A flexibilizacdo como fruto do neoliberalismo, visa a individualizagao das
relagdbes de trabalho, através da contratualizagdo e negociacdo com cada
trabalhador, justificando as suas ac¢des através da ordem econdmica, tecnoldgica e
produtiva, através dos principios da liberdade, da ndo intervencao estatal (Uriarte,
2002).

Além da flexibilizacdo, temos a desregulamentagao, que se configura como
a eliminagdo de direitos do trabalho, precarizando as relagbes e condigcbdes de
trabalho, ampliando a margem de agdo das empresas em estabelecer os termos
contratuais, diante da reducédo da regulagdo publica das relagdes trabalhistas. A
desregulamentacdo desloca as relagdes trabalhistas para a esfera privada,
aproximando com as contratagdes realizadas pelo Codigo Civil, mesmo diante de

um flagrante desequilibrio econémico e juridico, gerando contratos precarios.
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Segundo os defensores de uma maior liberdade de contratagdo e descontratacéo,
ou seja, um afrouxamento ou diminui¢cdo da protecéo do trabalhador, através da
autonomia da vontade nos contratos trabalhistas, como forma de garantir empregos
€ um engano, pois seria o fim do direito do trabalho e da protegédo do trabalhador
pois seria o fim do juslaboralismo (Oliveira, 2009).

A solugao para a crise nao esta na empresa, que segue a légica do mercado
em busca do lucro, que acabara rompendo a coesao social e desmotivando a todos
e colocando mais pessoas a margem, nao integrados, ou pessoas inuteis para o
mundo (Castel, 2013).

Ocorre que os indices, que apontam para elevadas taxas de desemprego,
mesmo apods alteragdes normativas trabalhista, reduzindo os direitos dos
trabalhadores, prometendo diminuir os custos e acelerar a economia e gerar novos
postos de trabalho, mas a desregulamentacdo ndo é a unica politica de
precarizagao dos trabalhadores brasileiros (Dias Junior, 2021).

Para Castro e Nunes (2014) além das mudangas nas normas trabalhistas,
destacaram uma segunda classe, a dos trabalhadores informais, uma categoria
que se encontra a margem do mercado de trabalho formal e da protegéo estatal.
De todo o contexto de reestruturagao produtiva, ainda é possivel observar uma
terceira categoria, além do desempregados e os informais, a dos “inempregaveis”,
que segundo os autores s&o na atual divisdo social do trabalho eles ndo encontram
nenhum lugar, pessoas que ndo servem mais nem como exercito reserva,
encontrando-se totalmente desalojados e obsoletos em razdo da renovagao
tecnologica.

Nas palavras de Castro, Alvim e Mesquita (2021):

O mundo do trabalho atual tem exigido em um intervalo de tempo, cada
vez menor, esforcos de compreensao das dinamicas de flexibilizacdo dos
contratos de trabalho e de precarizacdo das relagdes e condigdes em que
a atividade produtiva é realizada. O processo de pauperizagdo, apesar do
desenvolvimento de atividades produtivas (formais e informais), impde o
desafio de refletirmos sobre o atual cenario, em especial, no contexto
brasileiro, que alia desemprego estrutural, desindustrializagéo,
plataformizacdo e/ou uberizagdo do trabalho, desregulamentacao,
dessindicalizagdo do trabalho, sucessivas crises econbmicas e crise
sanitaria.

Além das desregulamentacdes e flexibilizagdes, existe uma ampla

divulgacdo na midiatica, alicergada em fundamentos neoliberais da economia, que
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afirma que é possivel o individuo ter sucesso com "o seu proprio negdcio”, criando
um “empreendimento” como uma alternativa para o desemprego, seja ele estrutural
ou tecnolégico (Dias Junior, 2021).

A nova modalidade de empreendedorismo ndo é a criagdo da tradicional
empresa, proprietaria dos meios de producdo e com capital suficiente para
desenvolver atividades no setor secundario, mas prestando servigos (setor
terciario), para grandes empresas, que anteriormente estipularam com esses
trabalhadores vinculo empregaticio. Dal Rosso (2013) ja apontava o crescimento
dos servigos no Brasil, no ano 2000 os servigos ja eram responsaveis por 59,8% da
forca de trabalho, ainda afirma que n&o se trata de uma caracteristica somente do

Brasil, mas um fendmeno mundial.

3.3 A razao empreendedora e a falacia do empreendedorismo

O discurso do empreendedorismo é relativamente novo no Brasil, ele surge
a partir da década de 1990, surge como forma de insergdo ao mercado de trabalho,
apos a alteragdo do conceito de empregabilidade e Santiago (2009 p. 98) faz
mencgdo que a Organizagcdo das Nagdes Unidas em 2004, com um discurso
neoliberal, de dinamicas empresariais, conclama que o0s paises emergentes e
desenvolvam programas de apoio aos empreendedores como estratégia de
combate a pobreza.

Essa metodologia neoliberal, chegada na década de 1990, incorporou-se ao
programa de capacitagdo do SEBRAE, Secretarias Estaduais e Municipais do
Trabalho, organizagdes nado governamentais e até nas faculdades, que viraram
modismos, que Santiago (2009 p. 100) afirma que os préprios professores,
acumulavam fracassos na condugdo dos seus proprios negocios, sendo na
generalidade empregados de escaldes inferiores.

Segundo Dardot e Laval (2016) ndo é nova a importancia atribuida ao papel
do empreendedor, pois desde o século XVIII, Daniel Defoe considera o homem de
projetos o verdadeiro her6i moderno, mas quem desenhou a fungdo econémica
especifica do empreendedor foi o economista francés Jean-Baptiste Say ao tentar
diferenciar-se do economista britdnico Adam Smith, dividindo a nogao de trabalho

em trés: i) o especialista que produz conhecimento; ii) 0 empreendedor que pde os
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conhecimento em pratica para produzir novas utilidade; iii) o operario que executa a

operagao produtiva.
O empreendedor é o mediador entre o conhecimento e a execugao: O
empreendedor aproveita as mais elevadas e mais humildes faculdades da
humanidade. Recebe as orientagdes do especialista e as transmite para o
operario. O empreendedor que aplica os conhecimentos tém um papel
importante. Repousa sobre 0 sucesso da empresa e, generalizando, a
prosperidade de um pais. Por mais que a Franga tivesse os melhores
especialistas , a Inglaterra a superou na industria pelo talento de seus

empreendedores e pela habilidade de seus operarios. (Dardot e Laval,
2016, p. 151).

No século XIX o economista francés Jean Baptiste Say deu inicio ao
conceito de empreendedorismo, acreditando na capacidade do individuo criar valor
através do redirecionamento dos recursos, mas a grande propagacao da ideia se
deu através da obra do economista e cientista politico austriaco Joseph
Schumpeter, com a introdug¢ao do conceito da “destrui¢ao criativa”, que consiste em
um processo em que formas velhas de fazer as coisas, sdo substituidas por novas,
transformando o capitalismo por dentro. Desta forma, o empreendedorismo
encaixa-se perfeitamente as propostas do capitalismo, pois assim, ambos
fomentariam a iniciativa individual e o espirito empreendedor dos individuos
impulsionados pela inovagao empresarial (Campos e Soeiro, 2016).

Shumpeter (1933) definiu, em trabalho classico, o empreendedor como um
agente central no processo de mudangas socioecondémicas e elemento
transformador através da inovagdao que toma a iniciativa de mudar os modelos
tecnologicos basicos e a economia em um ciclo efetivo para o desenvolvimento.
Acreditava que a inovacao viria das pequenas empresas, 0 que ele chamava de
“‘espiritos rebeldes”, porque para competir no mercado elas necessitavam
apresentar coisas novas, era uma questdo de sobrevivéncia frente as grandes
corporagoes.

Shumpeter ndo consideraria o microempreendedor individual um
empreendedor, pois em sua elaboracao e de empreendedor deve estar presente
caracteristicas que nao sado encontradas no empreendedor por necessidade
(Castro e Nunes, 2014).

Segundo o autor referido a sua Teoria do desenvolvimento econémico a
evolugcdo econdmica, resulta do rompimento do que estd sendo usado para a

utilizagdo de novas combinagdes produtivas técnicas e comerciais, inovando de
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varias maneiras, desde a criagdo de novos produtos, abertura de novos mercados,
aperfeicoamento de procedimentos, uso de novas matérias primas ou novas
formas de organizacao (Dardot e Laval, 2016).

Desde o ponto de vista empresarial, Dolabela (2003) define empreender &
um processo humano de a¢des dominadas por emocgdes, desejos, sonhos, valores,
ousadia de enfrentar incertezas e de construir a partir da ambiguidade e no
indefinido, consciéncia da inevitabilidade do erro em caminhos nao percorridos,
rebeldia e inconformismo, crenga na capacidade de mudar o mundo, indignagéo
diante de iniquidade sociais. Empreender €, principalmente, um processo de
construgao do futuro.

Pode-se verificar que, em um economista como Schumpeter (1933) e em um
empresario de hoje como Dolabela (2003), que em épocas diferentes o
empreendedor é percebido como alguém que busca inovar, fazer diferente do que
ja foi feito, portanto nem todo empresario € um empreendedor, mas somente
aquele que busca criar um produto ou processo novo.

Outra caracteristica do empreendedor apontada por Castro e Nunes (2014)
€ a caracteristica do empreendedor assumir os riscos do empreendimento, na sua
génese, datada de 1725 consistia na produgéo de bens colocados a venda para
terceiros, uma oportunidade de negdcio, mas também de assumir riscos sozinho.

As pequenas empresas e microempresas passaram a ser valorizadas nos
paises avangados e nos em desenvolvimento, a partir dos anos 1980, apds uma
crise do capitalismo na década de 1970, a tendéncia inverteu da concentragao dos
empregados urbanos em grandes empresas, passando a serem consideradas
apostas no sentido de inovacgao, flexibilidade, geracdo e emprego, sustentabilidade
e desenvolvimento. Em 1984 a Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT)
recomendou, com a edigdo da recomendagédo n° 169 sobre politica de emprego,
dedicada as melhorias das condi¢des de trabalho nas pequenas empresas. (Zagari
Junior, 2009 p.28).

Potobsky Junior (apud Zagari), assinalou alguns pontos que contribuiram
para essas mudancgas: a) recessdao econbmica, o que refletiu em reestruturagcao
industrial e aumento do desemprego, levando os trabalhadores a procurar emprego
em empresas menores ou trabalhar por conta prépria; b) expansao do setor de
servigos; e c) evasado da legislagao trabalhista e fiscal, com maior flexibilidade

produtiva e possibilidade de maior adaptagcdo a um mercado flutuante.
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No Brasil, as micro e pequenas empresas constituem a maior parte das
empresas formalizadas. Com base nos dados do Sebrae (2002), em torno de
99,2% das empresas formais. A Constituicdo Federal de 1988, no art. 179 prevé
um tratamento diferenciado para as micro e pequenas empresas, com a
simplificacdo, reducdo ou eliminacdo de obrigacbes administrativas, tributarias,
previdenciarias e crediticias.

Com a Lei complementar 123/2006, a Lei Geral das Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte passou a regulamentar a constituicdo brasileira, com
0 objetivo de contribuir com o desenvolvimento e a competitividade das
microempresas e como estratégia de geracdo de emprego, distribuicdo de renda,
inclusao social, reducao da informalidade e fortalecimento da economia.

E neste contexto que surge o Microempreendedor Individual (MEI), uma
forma de microempresa, que pode auferir como receita bruta, no maximo até
R$81.000,00 (oitenta e um mil reais), obrigatoriamente ser optante pelo Simples
Nacional. A Resolugao 58/2009, atualizada pela Resolugao 78/2010, regulamentou
o capitulo da Lei Complementar n°® 128/08 que criou o Empreendedor Individual e
suas 200 atividades.

Para caracterizar a microempreendedor individual ndo é suficiente, somente,
o seu faturamento, pois para Montafo (2001) deve apresentar poucos
trabalhadores, baixo volume de producido e comercializagdo, com pequena
abrangéncia e altamente centralizada, como o velho artesdo, acompanhando o
produto do seu inicio a fase final.

Segundo Curran (apud Colbari 2015) passados mais de trinta anos da
ascensao da pequena empresa, nao existe um consenso entre o conceito de
pequena empresa, prevalecendo critérios quantitativos de numero de empregados
e faturamento.

A importancia do empreendedorismo em pequena escala fica evidenciada,
por sua vez, nos dados do perfil do microempreendedor individual do Sebrae
(2015), que evidenciam apos 5 anos de existéncia, ou seja, de julho de 2009 a
dezembro de 2015, que o numero de microempreendedores individuais passou de
zero para 5.680.64, com uma média de 100 registros por hora.

Em sintese, o discurso do empreendedorismo € uma realidade e esta
atrelada a um contexto neoliberal, mas apesar dos apontamentos sobre a razéo

empreendedora, o que se busca na tese, € demonstrar o lado perverso da



77

ideologia que busca adequar comportamentos a trabalhadores desalentados,
demonstrando que estes trabalhadores ainda s&o uteis para as engrenagens do
capitalismo contemporaneo, como trabalhadores superexplorados e consumidores
de produtos e servigos financeiros (Castro e Nunes, 2014).

O empreendedorismo € a palavra da moda, nas politicas publicas de muitos
paises, nos discursos dos governantes e na boca de dirigentes de organizagdes e
projetos sociais, nas reportagens de jornais e programas de televisao (Campos e
Soeiro, 2016).

Para Campos e Soeiro (2016) os empreendedores de palco, que lotam
auditérios, apresentam um discurso mais préximo de autoajuda ou de um pastor
evangélico, do que um professor de economia, com falsas promessas e receitas
rapidas baseadas em senso comum. Portanto, os autores, sociélogos, duvidam das
explicacdes fatalistas para fendmenos sociais complexos e duvidam de respostas
individuais para problemas de ordem coletiva, como desemprego e precariedade
dos trabalhadores.

Essa metodologia neoliberal, chegada na década de 1990, incorporou-se ao
programa de capacitacdo do Sebrae, Secretarias Estaduais e Municipais do
Trabalho, organizagdes ndo governamentais e até nas faculdades, que viraram
modismos, fendbmeno que Santiago (2009) afirma que os préprios professores de
empreendedorismo, que acumulavam fracassos na condugao dos seus proprios
negocios, sendo na realidade empregados de escaldes inferiores.

A ideologia do empreendedorismo, com origem e ldgica neoliberal,
apresenta uma ideia generosa face a crise generalizada do emprego, propde um
mundo livre, de microempresarios felizes, que contrasta com a realidade de um
monte de gente precaria, parte de uma economia empobrecida e novas formas de
serviddo no trabalho, resultante da individualizagdo das relagdes de emprego
(Campos e Soeiro, 2016).

A escassez de empregos € resultado da ideia de que teriamos passado de
uma era de empregos para uma era do trabalho, necessitando passar pela criagéo
e desenvolvimento de novas competéncias, por meio do sistema educativo do
mundo do trabalho (Campos e Soeiro, 2016).

Nos anos 90 ha diminui¢do dos postos de trabalho, devido a globalizagao e
outros fatores, dificultando o acesso ao mercado de trabalho e a empregabilidade

passa a ser um processo importante, individual de solug¢des, deixando de ser uma
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questao social, perdendo a sua relevancia (Salgado, 2012).

A governabilidade neoliberal nao busca somente a retracdo do Estado e das
regulacbes econdbmicas, mas ela estende-se aos principios da concorréncia, da
responsabilidade individual, ou seja, o espirito de empresa passa a regular toda a
vida social, a construcdo de um homem novo, através do calculo e das relagdes
mercantis. O discurso do empreendedorismo faz emergir uma nova razao de
mundo, em que a empresa € um tipo de relagdo social que se alastra além da
relacdo social e da jornada de trabalho em que o empreendedor (individual)
substitui o cidadao (coletivo) enquanto figura de referéncia de ordem social
(Campos e Soeiro, 2016).

O empreendedorismo € heterogéneo, ou seja, de varias areas do
conhecimento, apesar de ter sido conceituado nas atividades econdmicas, esta
disseminado nas areas do social e politica (Almeida; Santos; Albuquerque;
Ferreira, 2013).

A nova dindmica do capitalismo altera os planos de trajetérias profissionais,
com a frequente desestabilizacdo dos empregos e a progressiva desestabilizacao
em regulagdes coletivas, por meio de individualizagdes de tarefas, adaptabilidade
de trabalhadores, subcontratacdo, contratos temporarios, tornam as carreiras cada
vez mais fluidas em uma constante mercantilizagdo, descoletivizacdo e
reindividualizagdo do trabalho. Ao mesmo tempo, o capitalismo que exalta o
individual, assiste-se a desqualificacdo do individuo, pela auséncia de recursos que
possibilite fazer as suas escolhas, pois ninguém é livre se ndo tem o minimo de
estabilidade para estruturar a sua vida (Campos e Soeiro, 2016).

Em uma sociedade onde a liberdade e o individuo sdo exacerbados, a ideia
liberal do Self-Made Man® ndo é nova, contudo a sua legitimidade possui dois
vieses, por um lado liberta, pelo outro responsabiliza. Isso quer dizer que a
liberdade é condicdo para se fazer escolhas (Almeida; Santos; Albuquerque;
Ferreira, 2013).

Schumpeter ao introduzir a visdo do homo economicus na sua obra The
theory of economic development, define o empreendedor como individuos de uma
classe sociologica distinta, através da inovacao e a capacidade de detectar as

oportunidades, tornando-se um agente de mudancas (Almeida; Santos;

> Homem que se fez a si préprio; homem que se elevou pelos seus proprios méritos.
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Albuquerque; Ferreira, 2013).

Para Dardot e Laval (2016) o empreendedor € um agente do capitalismo, ou
seja, qualquer individuo tem poténcia econdmico, ideia retirada do pensamento de
construcdo do economista Von Mises, dando em primeiro lugar énfase a agao
individual, sem moralismos e intervengdes politicas e sociais e em segundo lugar
mostrando a construgdo da dimensao do homem, o entrepreneurship, termo em
francés para empreendedor, principio principal de conduta do potencial universal,
essencial a ordem capitalista.

O empreendedor é a propria vida econbmica, movido pelo espirito
empresarial, cujo o unico freio € o Estado, quando este suprime a livre competicéo,
mas a concorréncia pura e perfeita ndo é a unica mola propulsora, ha outra
orientagdo, velada ou pouco perceptivel que molda os sujeitos para torna-los
empreendedores e possam aproveitar as oportunidades de lucro e entrar neste
processo (Dardot e Laval, 2016).

Para Drucker (apud Almeida, Santos, Albuquerque, Ferreira, 2013), o
empreendedor ndo precisa inovar, mas estar atento as mudangas existentes e tirar
proveito da informagéo, portanto deve estar sempre vigilante as alteragbes do
mercado.

Segundo Dardot e Laval (2016) partindo do pensamento de Von Mises, para
explicar como o individuo € conduzido a governar-se a si mesmo no mercado, pois
0 pensador vé o homem como um ser ativo, um homo agens, a procura de uma
condicdo melhor, utilizando-se de uma racionalidade minima que o impulsiona a
destinar recursos a um objetivo de melhorar de situagéo. Ao usar esses recursos o
sujeito tracara um plano individual de acdo e se langca em empresa, elegendo
objetivos e destinando recursos, construindo o que Mises chamou de “sistema
fins-meios” em funcéo das suas proéprias aspiracdes.

O homem nao é conduzido pela sua natureza, mas pelo mercado, que
constitui um processo de formacéao, que conduz o individuo racionalmente. Assim a
governabilidade neoliberal cria situagbes de mercados que permitem o aprendizado
constante e progressivo.

O ser referencial desse liberalismo, ndo é primeiro e essencialmente o
homem da troca que faz calculos a partir dos dados disponiveis, mas o

homem da empresa que escolhe um objetivo e pretende realiza-lo. Von
Mises deu a férmula desse homem: “Em toda a economia real e viva, todo o
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ator é sempre empreendedor” (Dardot e Laval, 2016, p. 140).

A bibliografia existente sobre empreendedorismo quando se referem as
motivagdes do individuo pelo empreendedorismo, distinguem em dois tipos de
empreendedorismo: por oportunidade e por necessidade. A classificagcdo também é
de ordem econbmica, os que optaram pela oportunidade, empreendedores
schumpeterianos, providos de um maior capital pessoal, buscam o lucro através da
empresa, utilizando os recursos e conhecimentos do mercado.

Do outro lado estao os movidos pela necessidade, que por falta de melhores
condi¢cbes, buscam no empreendedorismo a sua sobrevivéncia criando uma

empresa e Almeida; Santos; Albuquerque; Ferreira (2013) continua:

Neste contexto, ao abordar o empreendedorismo nédo se deve cingir a uma
perspectiva economicista, dado que ele significa a atitude materializada pelo
desejo de iniciar, desenvolver e concretizar um projeto. Muito mais do que
os motivos de ordem econdmica, de oportunidade ou necessidade, o
empreendedorismo € sempre uma decisdao a qual recusa a inércia e a
letargia.

Segundo Castro e Nunes (2014, p. 123) os empreendedores por
necessidade, sdo: “aqueles que nao possuem liberdade de escolha, entendida
como capacidades econémicas minimas, vivendo em condig¢des pré-capitalistas”.

Para o autor de livros de educagao empresarial Fernando Dolabela (2008) o
perfil de empreendedor tem um esteredtipo, ou seja, ele devera ter uma pessoa
que o influencie, tenha iniciativa; autonomia; autoconfianca; otimismo; necessidade
de realizagdes; trabalhe sozinho; tenha perseveranca e tenacidade; considere o
fracasso um resultado como qualquer outro; aprenda com os resultados negativos
e com os proprios erros; tenha grande energia; seja um trabalhador incansavel
capaz de se dedicar intensamente ao trabalho e saber concentrar seus esforgos
para alcancgar resultados; saiba fixar metas e atingi-las; lute contra padrdes
impostos, diferenciando-se; tenha a capacidade de ocupar espagos ndo ocupados;
proponha outros mercados descobrindo nichos; tenha forte intuicdo e
comprometimento; seja um sonhador realista; teca rede de relagdes, contatos
amizades; cultive imaginac¢ao traduzindo os pensamentos em agdes; defina o que
deve aprender; crie um método préprio de aprendizagem e tenha alta tolerancia e
ambiguidade; mantenha o alto nivel de consciéncia do ambiente em que vive,

usando-o para detectar oportunidades de negocios.
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As qualidades de um empreendedor sdo encontradas em individuos com
alto capital cultural, que por meio de aprendizagem poderao alcangados, mas que
naturalmente individuos desprovidos das capacidades tendem a continuar na
mesma situacdo de desemprego ou subemprego, pois possuem baixo capital
cultural ou humano o que corrobora com os dados da pesquisa do SEBRAE
quando mais da metade dos microempreendedores possuem no minimo ensino
meédio ou técnico completo.

Para Carter (apud e Almeida; Santos; Albuquerque; Ferreira, 2013) o
empreendedorismo pode ser incentivado e desenvolvido através de uma formagao
adequada, que capacite o individuo ao empreendedorismo através do
desenvolvimento de areas como financas, contabilidade, marketing e gestéao,
fomentando uma cultura empreendedora através da atuagdo no nivel educacional.

O empreendedorismo esta diretamente ligado com o crescimento econdmico
e a criacido de postos de trabalho, portanto uma sociedade com baixa cultura
empreendedora refletira nos niveis de desemprego ou subempregos.

O empreendedorismo chega como salvador da economia em crise,
transformando excluidos sociais, trabalhadores a margem do mercado de trabalho,
como desempregados e informais , para novamente serem incluidos, agora através
da formalizagdao do microempreendedor (Castro e Nunes, 2014).

Em Faria; Cuestas; Mourelle (apud e Almeida; Santos; Albuquerque;
Ferreira, 2013) os autores desenvolveram um estudo nos anos de 1974 a 2004 em
alguns paises da Organizagdo para Cooperagao de Desenvolvimento Econémico
(OCDE) que compreende 34 paises, procurando uma relagdo entre desemprego e
empreendedorismo, chegando a conclusdo de que existia uma variagdo entre os
paises com mercados de trabalhos flexiveis e que fatores individuais tinham um
papel muito importante nas explicagcdes das diferencas encontradas.

As caracteristicas individuais encontradas nos empreendedores foram
educacao, suporte familiar e atitudes face ao risco e fatores microeconémicos
como taxas de impostos e racionamento de crédito e variaveis macroeconémicas
como PIB e ciclo econdmico.

A teoria da necessidade e oportunidade coloca individuos com baixas
competéncias a tornarem-se empreendedores por necessidade, forcados por
fatores externos, enquanto individuos com niveis altos de competéncias tornam-se

empreendedores por oportunidade.
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Assim, mercados de trabalho precarios teriam altos niveis de
empreendedorismo, forgados a criar um negdcio. De outro lado, individuos que s&o
primeiramente atraidos pela perspectiva de criar um negdécio. Em Ritsila; Tervo
(apud e Almeida; Santos; Albuquerque; Ferreira, 2013) sugere que a criagdo de
novos negocios acontece quando existe acesso ao crédito ou possibilidade de
poupanca pessoal, dos individuos, assim os autores acreditam que a probabilidade
de iniciar um negocio é maior quando o desemprego € baixo e o individuo esta
empregado e tem acesso ao capital para dar inicio ao novo empreendimento.

Os resultados dos autores Ritsila e Tervo sdo confirmados com os
resultados da pesquisa de perfil do SEBRAE 2015 quando perguntado qual era a
atividade anterior ao microempreendedorismo com o resultado de 45% eram
empregados formais, o que possibilitava o acesso ao creditou ou de utilizacdo de
recursos proprios.

Novamente € importante lembrar que a teoria da necessidade e
oportunidade aborda somente o prisma econdmico, de que os individuos sao
empurrados a optarem por esse ou aquele motivo.

Em Hytti (apud e Aimeida; Santos; Albuquerque; Ferreira, 2013) reflete que a
decisdo pelo empreendedorismo ndo acontece por acaso, mas de um processo
integrado em um contexto historico e social. Para a autora o risco esta presente em
ambos, tanto no empreendedorismo por necessidade como no de oportunidade,
divisdo realizada por muitos autores, como empreendedorismo seguro e inseguro e
propde um estudo mais aprofundado acerca dos elementos de seguranga e
inseguranga em torno do empreendedorismo em fungédo das multiplas combinagdes
entre fatores individuais e contextos sociais.

Uma pesquisa interessante sobre o assunto é dos autores Evans e Laghton
que concluiram, que apesar dos empreendedores anteriormente desempregados
falharem mais e ganharem menos dos que empreendedores anteriormente
empregados, muitos ainda preferem continuar por conta prépria do que voltarem a
procurar emprego por conta de outrem. A conclusdo demonstra que ha questdes
mais profundas que a simples racionalidade econémica (Almeida; Santos;

Albuquerque; Ferreira, 2013).
O debate levanta a questao sobre de quem ¢é a responsabilidade da inser¢cao

e permanéncia no mercado de trabalho: um problema em dimensao estatal ou uma
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preocupacgao individual? A figura do microempreendedor estaria abandonando o
individuo a sua propria sorte, funcionando como uma ferramenta de transferéncia
de responsabilidade, iludidos por um discurso ludibriante na busca desenvolver nos
individuos o seu espirito empreendedor que remediar os problemas da falta de
trabalho ou trabalhos precarios (Salgado, 2012).

Segundo Castro e Nunes (2014) o mais grave do fendbmeno do
empreendedorismo € nao ter nenhuma intengao de inclusdo, que possa por fim a
exclusdo social, pelo contrario , pois coloca o individuo como unico responsavel

pela nova espécie de desigualdade social. Nas proprias palavras dos autores:

Nesse contexto, aceitar que tais individuos, por um malabarismo quase
semantico, passaram a ser empresarios e aptos a competirem no
“mercado livre” implica em admitir que essa consiste na Unica forma que o
Estado ainda dispde de manté-los minimamente integrados, o que, por si
s0, ja evidencia o quanto essa integragcao so pode ser compreendida em
termos de uma pseudo-inclusao social, cuja loégica continua sendo pautada
pelo bindbmio inclusdo/exclusdo e que apenas contribui para o
agravamento da histérica desigualdade social (Castro e Nunes, 2014,
p.128).

A grande maioria dos atraidos pelo empreendedorismo s&o os excluidos
sociais, os desempregados, trabalhadores informais e até mesmo trabalhadores
precarizados em condigdo de subemprego, devido as novas contratagdes
sustentadas em estrutura juridicas neoliberais como flexibilizacdo do tempo de
jornada, remuneragdes baixas e outras situagdes precarias (Castro e Nunes, 2014).

Para Salgado (2012 p. 133) a subjetividade do microempreendedor, que
estimula a formagdo de individuos capazes de gerir suas proprias vidas e
trabalhos, condiz com politicas neoliberais, que buscam junto a instituicbes
financeiras concedentes de crédito possibilitarem investimentos para o surgimento
de negdcios por conta propria.

Por meio do conceito de empregabilidade, que introduz aos poucos a ideia
de os proprios sujeitos devem responsabilizar-se pela adequacdo de novas
dindmicas do mercado de trabalho, dessa forma, o desemprego e a pobreza seria a
explicagdo do déficit da natureza individual, seja pela falta de qualificacéo,
competéncias e disposicoes.

Assim para os devotos do empreendedorismo a pobreza deve ser combatida
com remédios individualistas educacionais, desenvolvendo comportamentos

empreendedores aos individuos, atingindo resultados melhores do que politicas
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publicas de criacdo de empregos. A critica aos adeptos ao empreendedorismo é
que a sua légica enquanto paradigma de criagcdo de empregos e diminuicdo da
pobreza é a transferéncia dos riscos da atividade empresaria como a flutuacéao dos
mercados, recairia sobre os proprios trabalhadores (Campos e Soeiro, 2016).

O microempreendedorismo seria uma das mais recentes tecnologias para a
formagao de corpos e mentes para a longo prazo mudar a configuracdo daquilo
que entendemos como relagdes de trabalho (Salgado, 2012).

Ndo apenas bancos estatais como Banco Nacional do Desenvolvimento
Econdmico (BNDES), Banco do Brasil e Caixa Econdmica Federal, mas também
bancos particulares como Santander e Bradesco oferecem crédito acessivel com
taxas baixas, em torno de 8% ao ano (Salgado, 2012).

Ocorre uma aculturagdo dos trabalhadores, formais, informais e
desempregados através de campanhas publicitarias e a midia de valores e praticas
do mundo empresarial, demonstrando a possibilidade de vitéria, mesmo o sujeito
que vem de baixo com muita dedicagao e heroismo pode vencer. Nestes materiais
difundidos é valorizada a ousadia da vitéria em si e o perdedor € o que nao tentou
(Salgado, 2012).

Em Boltanski e Chiapallo (2009) o espirito empreendedor ou como o0s
autores chamam o novo espirito do capitalismo € caracterizado pela energia,
flexibilidade, autonomia, criando e imagem do individuo adequado as novas
demandas do trabalho, sem chefe e determinando o seu préprio horario de
trabalho.

O empreendedorismo tornou-se requisito ndo somente para criar uma
empresa nova, mas para buscar emprego, pois 0s anuncios de trabalho demandam
individuos proativos, criativos e empreendedores (Salgado, 2012).

A questao de governo de si, € a compreensao de como age o sujeito quando
esta em uma situagdo de mercado, portanto para o autor, todo individuo tem algo
empreendedoristico dentro de si, e a economia deve estimular a liberagdo desse
empreendedorismo humano. O que consiste na vigilancia das mudangas das
circunstancias, antes despercebidas, o empreendedor esta sempre a procura de
informacgado, competéncia vital nos dias de hoje, que lhe permita ter vantagem,
configurando o comportamento empresarial econémico esperado (Dardot e Laval,
2016).
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o0 empreendedor ndo € um capitalista ou um produtor nem um inovador
schumpeteriano que muda incessa’ntemente as condigbes da produgao e
constitui um motor de crescimento. E dotado de espirito comercial, a procura
de qualquer oportunidade de lucro que se apresente e ele possa aproveitar,
gragas as informagdes que ele tem e os outros ndo. Ele se define
unicamente por sua intervencao especifica na circulagdo de bens (Dardor e
Laval, LAVAL, 2016).

A cultura empreendedora esta sendo disseminada, principalmente pelo
SEBRAE, mas ja tornou-se recorrente o ensino do empreendedorismo nos mais
diversos niveis de estudo, ensino fundamental, médio e superior (Salgado, 2012).

Para Salgado (2012 p.140) a justificativa do governo, a midia e os
especialistas, investimento do empreendedorismo esta calcado em dois fatores
distintos, mas combinados: o primeiro € a crenga no empreendedorismo € a mais
eficaz e o outro € o senso comum de que o brasileiro € um empreendedor nato,
tem o “DNA empreendedor”, ou seja, uma vocagao natural a empreender, juntos os
dois fatores naturalizam os discursos, portanto os brasileiros devem aproveitar
esse dom como Unica alternativa e sé permanece pobre quem desperdicar essa
oportunidade.

Em Ehrenberg (apud Salgado, 2012) definiu o empreendedor como um
individuo herdico que assume riscos, em vez de buscar se proteger deles por meio
das instituigbes estado-providéncia; que busca agir sobre si mesmo, em vez de ser
comandado pelos outros.

Em Dadot e Laval (2013) citando Mises e Kirzner os autores afirmam que o
empreendedorismo é muito mais do que um comportamento economizante, porque
ele atinge outra dimens&o extraeconomizante, da possibilidade da descoberta, da
detecgcdo de boas oportunidades, da liberdade da acdo de testar, apreender,
corrigir, adaptar em fungdo ao mercado em um processo de formacgao de si bens.

As empresas e os empresarios sao atualmente o simbolo da liberdade e
autonomia, através dos valores adaptados a realidade e as praticas cotidianas do
individuo comum. E tornar qualquer individuo, através das praticas
empreendedoras, capaz de desenvolver a economia (Salgado, 2012).

O empreendedorismo trata-se de um fenédmeno das ultimas décadas, com
estreita articulagdo com a ordem neoliberal e a sua racionalidade econdémica
(Campos e Soeiro, 2016).

O empreendedorismo ou empreendedorismo, € uma ideologia de sucesso,

mas que carrega consigo uma forte contribuicdo para a continua reproducédo da
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exclusdo social, desafiando as classes trabalhadoras a encontrar formas para
reverter a sua realidade (Castro e Nunes, 2014).

O perigo social do empreendedorismo esta na aparente solugdo ou
superacao da contraposi¢cado entre capital e trabalho, mas na realidade esta muito
longe deste efeito, pelo contrario agrava a situagdo dos trabalhadores, pois
considerando-se empreendedores, ndo mais constituindo a classe trabalhadora, o
resultado € a perda da consciéncia de classe, tornando-se o oposto de si mesmo
(Castro e Nunes, 2014).

O fendbmeno do empreendedorismo, pavimentou o terreno para facilitar a
insercdo de novas formas de trabalho trazidos pela tecnologia das empresas
plataformas, pois a razdo empreendedora ja estava posta na realidade dos

trabalhadores precarizados, desempregados e trabalhadores informais.

4. TRABALHO PLATAFORMIZADO

4.1 A Revolugao Digital

E notdrio que passamos por uma transformacédo em nossa sociedade, que
estamos em um momento de passagem de algo conhecido para um momento
novo, diante de novas tecnologias, que alteram ndao somente a forma como
trabalhamos, mas como nos comunicamos, expressamos, informamos e
divertirmos, enfim, modifica 0 nosso comportamento.

Para alguns autores como Schwab (2016) o momento representa a Quarta
Revolucdo Industrial (Digital), e apresenta trés razbes que determinam esse
momento: i) o ritmo exponencial e nao linear das transformagdes, que gera um
mundo multifacetado e profundamente interconectado; i) a amplitude e
profundidade, através da revolugao digital, que gera uma mudanga de paradigma
nao apenas no “o que?”’, mas “como?” fazer as coisas, mas também “quem?”
somos; e iii) impacto sistémico, a transformagdo abrange paises, empresas,
industrias e toda a sociedade.

Como forma de contextualizar o advento da Quarta Revolugao Industrial ou

Industrial 4.0, é necessario retroceder as revolugdes anteriores:
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A Primeira Revolugdo Industrial (1760-1840) configurou-se pela invengao da
Maquina a Vapor e a construgao de ferrovias, o que pode-se chamar do inicio da
producao mecanica (Schwab, 2016).

O tempo sempre foi valioso, as maiores e mais profundas transformacgdes,
foram na busca da otimizagcdo do tempo, e foi nessa busca, que em meados de
1760, mais precisamente na Inglaterra e na Franga, calcadas em idearios liberais,
se buscou uma ruptura para colocar em pratica novas invengdes, que
estabelecesse um ritmo e uma nova ordem de trabalho sem desperdicio de sequer
um nenhum minuto, ou seja, que fosse possivel ganhar mais dinheiro (Oliveira,
2004).

A criagdo da maquina a vapor, tornou a produgao independente da energia
hidraulica, possibilitando a instalagdo de moinhos em lugares distantes dos rios e
obrigando os trabalhadores a seguirem o ritmo da maquina. A iluminagcéo a gas
proporcionou extensao da jornada de trabalho, que ndao mais dependia da luz do
dia, assim como avang¢os na agricultura e na exploragao de minerais, os eventos
definiram as transformacdes técnicas e econémicas da primeira revolug¢ao industrial
(Oliveira, 2004).

O vapor alimentado pelo carvéo foi a energia e a tecnologia do século XIX,
capaz de revolucionar a forma de vida de todos, desenvolvendo o capitalismo, que
foi responsavel na primeira parte da revolugao industrial de expropriar grandes
massas do seu trabalho, em substituicdo a maquinaria, responsavel por ditar o
ritmo e a exploragéo da forga de trabalho (Oliveira, 2004).

A jornada de trabalho poderia chegar até 16 horas por dia e as fabricas
empregavam além dos homens, as mulheres e criangas, que recebiam salarios
inferiores aos homens, pelo motivo de sua estrutura fisica ndo suportar a mesma
quantidade e intensidade do trabalho (Sacomano, 2023).

O tempo agora era controlado pelos industriais € ndao mais por quem
produzia, trazendo a intensidade ao trabalho e a exploragdo da mao-de-obra de
homens, mulheres e criangas, acarretando evidentes transformag¢dées no modo de
vida dos trabalhadores, inclusive o reconhecimento do pertencimento de classe
(Oliveira, 2004).

Marx, que viveu plenamente o periodo da Revolugao Industrial Inglesa e
Americana, e as suas profundas mudancgas na sociedade pelo capitalismo, analisou

a intensificacdo do trabalho, naquela época através do aumento de horas de
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trabalho, elevando-se ao limite maximo suportavel, colocando em risco a saude € a
vida dos trabalhadores (Dal Rosso, 2008).

A Segunda Revolugao Industrial (1850-1945) foi impulsionada pelo o
advento da eletricidade e da linha de montagem, possibilitando a produ¢cdo em
massa (Schawab, 2016).

Diante da tamanha exploracdo, com jornadas interminaveis, importantes
setores da sociedade mobilizaram-se exigindo estabelecimento de controle legais
de uma jornada maxima, o que foram atendidas pelo Parlamento inglés, primeiro
com a jornada maxima de doze horas, depois onze e posteriormente de dez,
reduzindo a exploracdo da mais-valia absoluta do trabalhador pelo industrial,
colocando um freio no processo de acumulagdo de capitais. Os capitalistas
passaram a investir em novos maquinarios para aumentar a producgao, através do
aumento da velocidade do trabalho, adaptado ao ritmo das maquinas, criando
mais-valia relativa, através da intensidade do trabalho, pois agora o homem nao
controlava mais a maquina, é ela que o comanda (Dal Rosso, 2008).

No inicio do século XIX se propiciou o desenvolvimento e aumento da
producao do aco, substituindo a madeira no maquinario das fabricas, aliada o uso
da energia elétrica para fim industrial, gerando um impulso na manufatura,
momento que despontou outro pais icone na industrializagdo, os Estados Unidos
da América, somando-se agora com da Inglaterra e a Franga (Sacomano, 2023).

A utilizagdo do maquinario nos ateliés de fiagdo aumentou a velocidade do
trabalho em 2% apds a reducgao legal da jornada de trabalho para onze horas, o
aumento de intensidade manteve a mesma produgédo, o mesmo salario e uma hora
de tempo livre para as refei¢gdes (Dal Rosso, 2008).

As empresas passaram a especializar-se em determinados produtos e
produzirem em massa, com a adogdao de nova organizagdo do trabalho,
desenvolvida por Frederick Taylor, pautada na racionalizacdo do trabalho
(Sacomano, 2023).

Segundo o Braverman (2011) o taylorismo define-se como um processo do
trabalho que associa o rendimento a producdo, com aplicacdo de técnicas para
estabilidade da produgdo, pois compreendia que o trabalhador tendia
intencionalmente ao 6cio e a lentiddo, com o intuito de ndo elevar a produtividade e

assim manter dos postos de trabalho.
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Para Taylor o aumento da produtividade € benéfico para empresarios e
trabalhadores, mas havia resisténcia dos trabalhadores, para isso deveriam ser
empregados procedimentos cientificos, uma forma de racionalizagdo da
organizagdo cientifica do trabalho. A principal inovagdo no processo foi a
separagao entre a concepgao e a execugao levando a obsolescéncia de alguns
oficios (Cattani e Holzmann, 2011).

O principal problema do método Taylorista € que para aumentar a
produtividade do trabalho, consequentemente significa intensificar o trabalho, de
forma cientificamente planejada, mas que a unica alteragdo é a agao do
trabalhador, seu envolvimento, seu empenho, seu trabalho, conduzindo-o a
produzir mais, trabalhar mais, dentro da mesma jornada de trabalho (Dal Rosso,
2008).

A mecanizagdo do trabalho levou a sua fragmentagdo, simplificagdo das
operacdes e desqualificacdo do trabalho, substituindo os oficios tradicionais por
tarefas semi-automatizadas e repetitivas, que poderiam ser executadas por
pessoas sem qualquer qualificacdo e com facilidade de controle por parte de uma
supervisao (Kovacs, 2001).

Segundo Dal Rosso (2008, p. 62):

Os estudos cientificos do trabalho reduzem a “porosidade” do trabalho, os
tempos mortos durante a jornada, diminuem o poder de decisdo do
trabalhador sobre o trabalho, alteram profundamente o saber operario,

apoderando-se das formas de conhecimento profissional dos
trabalhadores herdadas da tradigdo ou descobertas coletivamente durante

a cooperagao no trabalho.

Henry Ford aplicou um novo sistema da forca de trabalho, através da
mecanizagdo de suas fabricas conseguiu limitar a carga horaria de seus
trabalhadores, que nao beneficiou somente os trabalhadores, mas também a sua
produgcao com a implantagao de trabalhadores fixos (Harvey, 2004).

A inovagao de Ford sob o método de Taylor, foi de eliminar toda a burocracia
de fiscalizagdo, com a implementacédo da tecnologia de esteira, que controlava o
ritmo sem a necessidade de trabalhadores, assim Ford manteve somente o
departamento de planejamento, pois sabia que a divisdo do trabalho entre
concepgao e execucao era a pega central do seu método (Dal Rosso, 2008).

Como forma de aumentar a sua produtividade Ford negociou com o

sindicatos a cooperagao e engajamento de seus membros e trabalhadores e assim
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realizou aumento salariais, encontrando uma nova forma de regulamentar as
condigbes essenciais de sua prépria reproducao (Harvey, 2004).

Conforme Castel (2003) com o colapso do compromisso fordista e o
bem-estar social, ocorre uma ruptura com o pensamento coletivo e a sociedade
salarial. Assim, o corporativismo substitui o interesse geral pelo objetivo de cada
individuo, de melhorar a sua propria trajetéria de vida e de sua familia.

Com o fim do fordismo, encerrando a era Industrial, conseguimos perceber,
como a pos-modernidade aponta para dias de significativas transformagdes onde a
tecnologia e a economia globalizada, acentuaram o cenario de caos social e de
fortalecimento do capitalismo, isso porque o capital novamente procura uma forma
de se reproduzir em uma nova estética.

A Terceira Revolugéo Industrial (1960-1990) surge com o desenvolvimento
do computador, com a criagado de semicondutores e a internet (Schawb, 2016).

O terceiro momento de ruptura, surge da necessidade de reconstru¢ao apos
a segunda guerra mundial, mais especificamente no Japao, em razao dos poucos
recursos disponiveis, assim era necessario aproveitar tudo e evitar os desperdicios.
A empresa Toyota, ndo podia seguir o modelo fordista de produgdo em massa e
assim desenvolveu o sistema de produgdo enxuta, ou seja, a produgao sob
demanda dos clientes, preocupada na qualidade do produto, padronizacéo,
reducdo dos estoques e automagao, a nova organizagao e processo do trabalho
passou a ser denominado Toyotismo (Sacomano, 2023).

Desenvolvido para o setor automotivo, os seus principios e métodos
passaram a ser aplicados em todos os setores industriais e também ao setor de
servicos. A principal inovagdao é chamada just-in-time, o que se define por uma
estreita colaboragao de empresas fornecedoras (terceirizadas), que mantém o fluxo
da producdo na fabrica em consonancia com a demanda do mercado, evitando
assim, enormes depdsitos e grandes plantas industriais (Cattani e Holzmann,
2011).

O grande propésito do Toyotismo era evitar os desperdicios, principalmente
o desperdicio do tempo, assim diferentemente do Fordismo em que o trabalhador
era especializado na manipulagao de determinada maquina, no Toyotismo um
trabalhador era responsavel pelo controle de diversas maquinas, isso foi possivel

diante do avango da inteligéncia do maquinario, que desenvolvia a atividade
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sozinha, necessitando do trabalhador somente nos casos de algum problema (Dal
Rosso, 2008).

Dessa forma, o trabalho real se aproximava do trabalho contratado,
eliminado quase que completamente o tempo de descanso dos trabalhadores,
elevando o grau de intensidade dos operarios, eliminado o tempo “morto”. O
toyotismo pde fim ao trabalhador especializado, adequando-o para um trabalhador
polivalente, que conhece e realiza diversas atividades ao mesmo tempo (Dal
Rosso, 2008).

Na década de 1960, ha uma evolugdo na automacgao industrial, com o
aperfeicoamento da eletrbnica, que passa a se tornar mais barata e com
capacidade de novos e maiores desafios, através da tecnologia da informacéao
(Sacomano, 2023).

A criagdo da internet, em 1969, por militares dos Estados Unidos da
América, durante a guerra fria, como forma de descentralizar as comunicagoes,
pois a informagdes poderiam encontra-se em varios servidores, localizados
geograficamente distantes, pois caso houvesse ataques em algum local especifico
a comunicagao remanesce, e assim foi desenvolvida a rede de computadores para
os fins militares, desencadeou no futuro o uso industrial e doméstico e
oportunizando novas rupturas (Sacomano, 2023).

Para Schwab (2016) os argumentos académicos utilizados para definir as
trés primeiras revolugdes industriais, possibilitam dizer que estamos diante de uma
Quarta Revolucdo Industrial, caracterizada por internet mais ubiqua e movel, por
sensores poderoso e mais baratos, além da inteligéncia artificial, rupturas que
baseiam a revolugao digital, tecnologias aplicadas no inicio desse século XXI.

O termo industria 4.0 foi utilizada pela primeira vez em 2011 pelo governo da
Alemanha, durante a Feira de Hannover, marcando o momento em que maquinas
automatizadas passam a comunicar-se com humanos de forma colaborativa,
através de processos produtivos ciberfisicos, superando outras formas produtivas
como o vapor, eletricidade e informacional (Moraes, 2020).

A Quarta Revolucdo Industrial ndo ¢é referente somente a maquinas
conectadas, mas a soma de descobertas nos campos da genética, nanotecnologia,
energias renovaveis e computacdo quantica, o inovador esta na fusdao dessas
tecnologias e a interagdo entre dominios fisicos, digitais e biolégicos (Schawab,
2016).
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E possivel verificar, que todo ponto de inflexdo, que marcou a passagem de
um momento para outro € pautado na tecnologia, que possibilita um novo modo de
producdo, o que altera todas as esferas da vida em sociedade. Para definir a
tecnologia trata-se de uma atividade socialmente organizada, com caracteristicas
praticas, pertencentes a uma trajetéria histérica, com elementos culturais, politicos,
religiosos e econdmicos, constituindo a propria existéncia social (Cattani e
Holzmann, 2011).

Schwab (2016, p. 17) faz o alerta, que as revolugbes ndo acontecem de

forma linear e apresenta dados:

A segunda revolugédo industrial precisa ainda ser vivida por 17% da
populagdo mundial, pois quase 1,3 bilhdo de pessoas ainda nao tém
acesso a eletricidade. Isso também é valido para a terceira revolugao
industrial, ja que mais da metade da populagdo mundial, 4 bilhdes de
pessoas, vive em paises em desenvolvimento sem acesso a internet. O
tecido mecanizado (a marca da primeira revolugao industrial) levou quase
120 anos para se espalhar fora da Europa. Em contraste, a internet
espalhou-se pelo globo em menos de uma década.

Os avangos da tecnologia na revolucdo digital sdo exponenciais, exigindo
pouco capital, pequena estrutura fisica e reduzido numero de funcionarios, por
exemplo a cidade de Detroit, conhecida por ser o centro da industria tradicionais na
década de 1990, as trés maiores empresas possuiam um capital de mercado no
valor de U$ 36 bilhdes e faturamento de U$ 250 bilhdes e 1,2 milhdes de
empregados. Em contraponto, em 2014 as trés maiores empresas do Vale do
Silicio tinham de capitalizagcdo do mercado em U$1,09 trilhdes, que geram U$247
bilhdes de receita e 137 mil empregados, ou seja, 10 vezes menos (Schwab, 2016).

Entre os grandes beneficiados da revolugdo digital estdo os consumidores
que tornaram possiveis a existéncia de novos e eficientes servicos e produtos, sem
praticamente nenhum custo, como solicitar um taxi, encontrar um voo, fazer
pagamentos, comprar um produto, ouvir musica, assistir um filme, tudo sem sair de
casa. Outros grandes beneficiarios s&o os investidores de capital intelectual e fisico
(investidores e acionistas), que multiplicam os seus lucros, com a substituicdo do
trabalho por capital (Schwab, 2016).

Por outro lado, o avanco da tecnologia tem gerado um desafio para
sociedade, a crescente desigualdade, em razdo da concentragdo de valores em

uma pequena porcentagem da populacdo, como consequéncia da plataformizagao
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das empresas, ou seja, grandes organizagdes digitais, que dominam determinado
setor, que transformam consumidores e trabalhadores em usuarios da plataforma,

obtendo rendimentos em crescente escala (Schwab, 2016).

4.2 O fendbmeno da Uberizagao e seus efeitos no mundo do trabalho

Como ja vimos, o capital buscou novas formas de organizagdo da produgao,
diferente da rigidez taylorista e fordistas vigentes no século XX, assim apoiado nas
novas possibilidades da tecnologia, mais especificamente na internet de alta
velocidade e o smartphone se desenvolveu a Uberizacdo como processo de
trabalho do qual a as relagdes sdo individualizadas e visibilizadas, obtendo uma
aparéncia de “prestacdo de servico” substituindo as relagdes de assalariamento
pela exploragao do trabalho (Antunes, 2020).

A Uberizacado é uma das formas de trabalho através de plataformas digitais,
Casilli (2021) utiliza a expresséo plataformiza¢ado do trabalho, para englobar todos
os trabalhos baseados na economia de plataforma, para o autor a uberizacéo é a
forma mais visivel dos trabalhos sob demanda, mas é limitado em uma regiao, pois
o0 solicitante e o trabalhador tem a necessidade de estar na mesma regiao,
enquanto outras formas de trabalho plataformizados ndo possuem esse limite,
como por exemplo o microtrabalho, que trata-se do trabalho de dados necessario
para inteligéncia artificial, com o uso do Captcha do Google, que as vezes é
remunerado e outras nao, além de outras formas de trabalho plataformizado. A
presente pesquisa utilizara como recorte metodoldgico, o estudo dos trabalhadores
uberizados.

Segundo Gaia (2020) a palavra Uberizagao, que denomina o fenédmeno tem
origem da empresa plataforma Uber, juntamente com a plataforma de reserva de
hospedagem Airbnb, foram as pioneiras na chamada economia do
compartilhamento. A Uber foi concebida em um momento de transformacéo,
aproveitando-se do momento de disrupgéo tecnoldgica e a crise de 2008.

O modelo de negdcio surgiu da necessidade dos desenvolvedores Travis
Kalanick e Garrett Camp em um dia de forte nevasca em 2008 em Paris, ndo
conseguiam um servigo de taxi tradicional. Assim os desenvolvedores buscaram

solucionar o problema através de uma ideia que permitisse chamar, no toque de
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um botdo, motoristas disponiveis, com os seus veiculos particulares dispostos a
transportarem pessoas ou objetos.

Surge em 2009 uma empresa de tecnologia, que realiza a interligagao entre
0 passageiro, que busca um meio de transporte diferenciado e de qualidade com
um motorista que busca auferir renda utilizando o seu préprio veiculo. A plataforma
hoje ja se expandiu para 80 paises em 632 cidades pelo mundo (Gaia, 2020).

Conforme Slee (2017) a economia do compartilhamento configura-se como
uma nova forma de negocios através da internet que interliga consumidores com
provedores de servigos para realizar trocas no mundo fisico.

Para Sundararajan (2018) a utilizagcdo da nomenclatura “Economia do
Compartilhamento” que sugere troca, na verdade esta mais ligada ao capitalismo,
portanto prefere chamar de “capitalismo de multidao”.

O acesso a plataforma Uber é realizado por meio da internet e a empresa é
responsavel pelo cadastro do cliente e do motorista, o célculo da rota (GPS), tempo
de chegada do motorista, e previsdao de chegada ao local desejado, que
apresentara previamente aos participantes o valor e a forma de pagamento. Apos
as verificacbes do Uber é realizada a proposta ao cliente que aceitando € oferecido
para o motorista mais proximo, que podera aceitar ou negar o servigo. Aceitando o
motorista recebera o valor descontado a taxa de intermediacéo do Uber, que pode
variar de 20% a 25% do valor bruto (Gaia, 2020).

O surgimento dessa nova empresa flexivel e digital, eliminara
consideravelmente parte da for¢ca de trabalho, substituindo por robds, maquinas,
inteligéncia artificial, o que fara sobrar mao de obra e colocara os trabalhadores
como prestadores de servigos, sem seguridade, correndo todos os riscos e sem
perspectiva de futuro. A nova tecnologia abrira oportunidades de novos empregos
para aqueles mais “capacitados”, aumentando a segregagdo entre os
trabalhadores, aumentando a precarizagdo, o subemprego e o desemprego
(Antunes, 2020).

Conforme Sundararajan (2018) as empresas plataforma quer ter as
vantagens de trabalhar com prestadores de servigos, eximindo de qualquer custo
de vinculo empregaticio, mas mantendo o controle dos trabalhadores da plataforma
como se empregados fossem.

O que se deve questionar é quais as vantagens para a humanidade? Para o

capital os ganhos sao evidentes, maior controle, supervisdo e comando da
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producao e consequentemente aumento da produtividade, reducédo de custos com
a forca de trabalho e valorizagcdo das corporagdes globais. Quais sdo os
compromissos da aplicagdo das novas tecnologias com o humano-societal?
(Antunes, 2020).

Para Abilio (2021) a Uberizagdo é transformacdo do trabalhador em um
profissional just-in-time®, uma forma resumida de um fendmeno complexo, uma
forma de trabalho controlado e desprotegido, ou seja, aleijado de qualquer direito
trabalhista, porque o trabalhador é transformado em um autogerente de si proprio.
E a continuidade de algo que ja estava em pratica, a flexibilizacdo do trabalho e a
descaracterizagao do que € ou nao tempo e local de trabalho. A autora ainda,
cunha outro termo, a amadorizagao do trabalho, para representar a o deslocamento
da figura do Estado como regulador das relagdes trabalhistas, responsavel por
atribuir uma identidade amadora, ou seja, ser extremamente flexivel, polivalente e
aberto a novas formas de reconhecimento social. Tais definicbes sao similares a
figura do empreendedor do capitulo anterior.

Abilio (2021, p. 86) afirma que as mudangas sao mais profundas e vao além

do mundo do trabalho:

existe uma percepgao social de que se trata de uma tendéncia costurando
o mundo do trabalho hoje, indo além do motorista da Uber ou do motoboy,
como se todos nds soubéssemos potencialmente urbanizaveis, em nossas
relacdes afetivas e em uma série de formas e esferas da vida que nao
necessariamente fazem parte do mundo do trabalho, mas estéo
igualmente sujeitas a esse processo.

A tendéncia disruptiva apresentada no século XX, vem criando uma
ampliacdo exponencial da informalidade em razdo do mundo digital, através do
trabalho “autbnomo” e do “empreendedorismo”, escondendo a realidade da
destruicdo do trabalho assalariado e a incapacidade de uma vida digna, isso
porque ao tentar sobreviver o “empreendedor” imagina-se proprietario de si proprio,
um quase-burgués, mas na realidade € um proletario de si proprio, que autoexplora
o seu trabalho (Antunes, 2020).

Para Abilio (2019) o neoliberalismo utiliza-se de forma obscuras para

esconder os processos de informalizagao e transferéncia de riscos ao trabalhador,

® pode ser traduzido como “justo tempo”, ou no “momento exato”. Corresponde a forma de administra¢do da
produgdo industrial e de seus materiais segundo a qual a matéria-prima e os estoques intermediarios e
necessarios ao processo de producdo sdo supridos no tempo certo e na quantia exata.
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gque nao possui poucas escolhas, devido a sua subordinacdo a plataforma, mas
ainda assim é denominado empreendedor, uma forma de embaralhamento do
trabalhador com o empresario, através de um discurso poderoso que chama o
sujeito (motorista) a ser “seu proprio chefe”. O que esta operando € uma
transferéncia do emprego como questdo social para uma responsabilizacdo do
individuo quanto a sua sobrevivéncia e um cenario de incertezas e precariedade.

No passado acreditava-se que a tecnologia resolveria o problema dos
trabalhos penosos, liberando os trabalhadores para as atividades em que fosse
necessario as habilidades humanas.

Sonhava-se em um mundo em que os avangos da tecnologia trariam uma
nova era de felicidade no mundo do trabalho, que seria sem sacrificio, de forma
digital, a distancia (on-line), ou até mesmo sem a necessidade de trabalhar, as
maquinas fariam todo o trabalho sacrificante. Ocorre que o mundo real € muito
diferente, temos hoje tecnologia até entdo impensada a vinte, trinta anos atras, mas
a sociedade do tempo livre ndo chegou (Antunes, 2020).

Para desenvolver aparelhos tecnologicos ainda € necessario a matéria
prima, como 0 minério para os componentes dos smartphones e carvao para a
geragao de energia elétrica, entdo a tecnologia e o trabalho digital, ainda depende
do duro trabalho dos mineiros. O trabalho pode ser digital, mas ainda nao foi
superada as antigas formas de exploracdo da forca de trabalho, configurando
tantas heterogeneidades e fragmentagbes da classe-que-vive-do-trabalho’ nas
mais diversas formas da contemporaneidade. Sujeitos que vivem trabalhos
individualizados, sem projetos de futuro, sdao o retrato de um futuro sombrio do
novo proletariado dos servigos (Antunes, 2020).

Surge uma nova organizagdo do trabalho que propde a passagem da
férmula elaborada no inicio dos anos 2000, o empreendedor de si, para o gerente
de si subordinado (Abilio, 2019).

O novo proletariado dos servicos, € um trabalhador individualizado,
dissociado da convivéncia de outros trabalhadores, resignado e ao mesmo tempo
descontente com o presente, incapaz de constituir uma prole, pois a inseguranga

do trabalho dificulta a vida reprodutiva. A nova modalidade expande-se através da

’ categoria criada por Ricardo Antunes que busca na contemporaneidade ampliar a nogao de classe
trabalhadora desenvolvida por Marx, incluindo os homens e mulheres produtivos e improdutivos,
que sao desprovidos dos meios de produgdo e sdo obrigados a vender a sua forga de trabalho,
incorporando o trabalho nao manual e os servigos (Antunes, 2009).
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modalidade da uberizagdo e pejotizagdo, o trabalhador deve esperar online a
demanda, florescendo um escravo digital, em que ndo ha previsibilidade de horas a
cumprir nem direitos assegurados, tudo para disfargar o assalariamento (Antunes,
2020).

A tecnologia que chega ao nosso tempo, transformou a vida de todos, o
consumidor tem a sua demanda atendida com poucos clicks, mas os problemas
gerados por tras do ofuscamento da tecnologia € a perversidade da exploragao das
forcas produtivas, resultando em desespero e incertezas.

Segundo Antunes (2020) a enorme expansdao do setor de servicos,
apresenta-se através de um processo multiforme, informal, precarizado se
tornaram mecanismos para a preservagao e ampliagao da lei do valor, portanto a
sociedade pods-industrial calcada no servico n&o elimina o proletariado, pelo
contrario aumenta a produtividade intensificando os mecanismos de extragdo do
sobretrabalho, com a expansdo do trabalho morto (maquinario tecnoldgico
informacional) preenchendo todos os potenciais espagos geradores de mais-valor.

Teles (2022) alerta que a superexploracdo da forga de trabalho é possivel
com incremento da tecnologia, funcionando de forma combinada, funcionando
como uma disputa na reducao de custos nos paises latino-americanos.

Antunes (2020) destaca que Marx no livro Il do Capital ja vislumbrava os
servicos de transportes, o que ele denominava industria do transporte, como
potencial gerador de mais-valor, na época era a navegagao e a ferrovia, mesmo

sem produzir nada material. Vejamos no proprio Marx (2017, p. 229-230):

O deslocamento do produto acabado, como mercadoria pronta, de um
centro independente de produgao a outro, distante do primeiro, evidencia o
mesmo fendmeno, embora em escala maior. Ao transporte dos produtos
de um centro de produgéo a outro segue-se o dos produtos acabados na
esfera de producdo a do consumo. O produto sé esta pronto para o
consumo quando completou plenamente esse movimento. Trata-se de
mostrarmos anteriormente, uma lei geral de produgdo de mercadorias: a
produtividade de trabalho e a sua criagdo de valor encontra-se na
propor¢cao inversa uma da outra. Isso vale para todas as industrias,
inclusive a dos transportes. Quanto menor é a quantidade de trabalho,
morto ou vivo, necessaria para transportar a mercadoria a uma dada
distancia, maior é a forga produtiva do trabalho.

Ainda em Marx (2017, 133-134):
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Mas o que a industria dos transportes vende é o préprio deslocamento de
lugar. O efeito util obtido é indissociavelmente vinculada ao processo de
transportes, isto €, ao processo de produg¢ado da industria dos transportes.
Homens e mercadorias viajam num meio de transporte, e a sua viagem,
seu movimento espacial, € justamente o processo de producgéo efetuado.
O efeito utii somente pode ser consumido durante o processo de
producédo; ele nao existe como uma coisa util diferente desse processo,
como algo que s6 funciona como artigo comercial, sé circula como
mercadoria depois de ter sido produzido. Mas o valor de troca desse efeito
util € determinado, como o de toda e qualquer mercadoria, pelo valor dos
elementos de producgdo nele consumidos (forga de trabalho e meios de
produgdo) acrescido do mais-valor criado pelo mais-trabalho dos
trabalhadores ocupados na industria de transportes.

O trabalhador plaformizado por meio do capitalismo informacional e digital é
uma engenharia das empresas desde contra a rigidez das fabricas da era do
automovel (século XX) alicergada na terceirizagéo, informalidade e flexibilizagéo,
que se tornam inseparaveis na nova modalidade de trabalho (Antunes, 2020).

Como ja mencionado, a plataforma Uber, trata-se de um modelo de negdcio
centrado na economia do compartilhamento, que depende de usuarios e motoristas
autbnomos, que possuam automoveis (proprios ou alugados), para realizar o
servico de deslocamento urbano com eficiéncia. Apesar da empresa consistir em
um aplicativo (trabalho imaterial), ela depende da realizagdo de trabalho humano,
necessitando do maximo de motoristas cadastrados para viabilizar o negécio (Gaia,
2020).

Segundo Antunes (2020, p. 36):

A Uber é outro exemplo mais do que emblematico: trabalhadores e
trabalhadoras com seus automoveis., isto é, com seus instrumentos de
trabalho, arcam com as suas despesas de seguridade, com os gastos de
manutengdo dos veiculos, de alimentagéo, limpeza e etc., enquanto o
“aplicativo” - na verdade, uma empresa privada global de assalariamento
disfargada sob a forma de trabalho desregulamentado - apropria-se do
mais-valor gerado pelo servigo do motorista, sem preocupag¢des com 0s
deveres trabalhistas historicamente conquistados pela classe
trabalhadora.

Contemporaneamente, um século e meio depois das observacdes de Marx,
apos profundas transformagdes do capitalismo, até o advento da era digital, com a
expansao dos servicos e a mercantilizacdo € possivel afirmar que estamos
presenciando a chegada de novas formas de extragao de mais-valor mas esfera de

produc&o, em um ambiente neoliberal (Antunes, 2020).
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Para Antunes (2021) diferentemente do que foi propagado, de um novo
mundo criativo, através dos avancos da tecnologia com os desenvolvimento dos
smartsphones, inteligéncia artificial, megadados, internet das coisas, 5G,
impressdao 3D e outros, as pesquisas vém apontando para o inverso, pois o
trabalho proposto pelas empresas Amazon, Uber, Google, Airbnb, Cabify, 99,
iFood, Rappi, Glovo, Deliveroo, entre outras tantas plataformas digitais apontam
para formas de intensificacdo da exploragao do trabalho.

Uberizacdo, Uberismo, Infoproletarios e outras denominagdes, sao variantes
do mesmo fendmeno, ou seja, resultam do mesmo modo operante, a definigdo dos
trabalhadores por aplicativos ou plataformas digitais, as diversas nomenclaturas se
dao pelos recentes estudos da academia, que ainda esta classificando e
conceituando o fenébmeno.

A forma de trabalho criada pela uberizacdo tem como principais
caracteristicas a individualizagdo, invisibilizagdo e praticas de jornadas
extenuantes, sob a supervisao de algoritmos que controlam e intensificam o tempo
e ritmo da forca de trabalho. Outra face do trabalho uberizado é a transfiguracéo do
trabalho assalariado ao converté-lo em prestador de servigo, excluindo da
legislacédo social protetora do trabalho, uma forma mascarada de trabalho
assalariado, que assume a forma de nao trabalho, somando-se a outros exemplos
de precarizacao do trabalho como por exemplo microempreendedores, pejotizados,
atras de um ideario de trabalho sem patrao, mas que estdo vendo os seus sonhos
evaporarem (Antunes, 2021).

Segundo Alves (2019) a pratica da Uber, por exemplo, sdo um total
desvirtuamento dos objetivos da economia compartilhada, ou seja, empoderamento
do trabalhador, solidariedade social e compartihamento de recursos, pois na
verdade buscam lucros vultosos, aproveitando-se de discursos para explorar
trabalhadores ao arrepio das normas trabalhistas.

A tecnologia propiciou uma radicalizagao na realizagdo do trabalho sob
demanda, excluindo uma grande massa de trabalhadores e contratando somente
quando imprescindiveis, trabalhadores autbnomos, que possuem legislagdo menos
protetora, e que ficam a espera, sem remuneragcdo de um servigo demandado
diretamente do consumidor (Alves, 2019).

Segundo Laval (2021) o novo “capitalismo de plataforma” que busca

substituir a forma salarial entre capital e trabalho, € uma nova forma de
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proletariado, na busca da missao, operagao e a corrida, sdo microtarefas pagas por
unidade em que a plataforma cobra comissao. S&o trabalhadores superexplorados,
sem seguranga, transformados em autoempreendedores, que sdo compensados
com a ilusdo de liberdade, mas o que ndo passa despercebido € a combinagao de
ideologia empreendedora e os dispositivos digitais.

Até mesmo o controle e capacitacdo dos trabalhadores foi possivel
descentralizar e terceirizar, pois os motoristas autbnomos sao avaliados pelos
usuarios a cada prestacdo de servicos, com isso a empresa plataforma nao
necessita controlar ou treina-los, porque se querem trabalhar ja deverdo estar
prontos e serdo selecionados para futuros trabalhos através da sua pontuacao
(Alves, 2019).

O novo ambiente propiciado pelas ideias neoliberais que esta alterando
diversas esferas da vida dos individuos (economia, sociedade, cultura, meio
ambiente e etc.), modificando a forma de se produzir e prestar servigos (industria
4.0), estda sendo chamado de Gig Economy, conceituado por Feliciano e
Pasqualeto (2019) “macroambiente de negdcios caracterizado pelo predominio de
contratos de curta duragao dirigidos por trabalhadores independentes” o fenbmeno
chamado de Uberizacdo faz parte desse macroambiente e busca afastar-se das
tradicionais formas de regulamentagao trabalhistas e criando uma nova forma de
prestar servico.

Segundo Antunes (2020, p. 39-40):

Tudo isso coaduna com a denominada industria 4.0. Essa propositura
nasceu na Alemanha, em 2011, concebida para gerar um novo e profundo
salto tecnolégico no mundo produtivo, estruturado a partir de novas TICs
que se desenvolvem celeremente. Ela significara a intensificacdo dos
processos produtivos automatizados, em toda a cadeia geradora de valor,
de modo que a logistica empresarial seja toda controlada digitalmente.

A polivaléncia, flexibilidade, trabalho por metas, autogerenciamento,
instabilidade e seguranga, nas relagbes de trabalho que caracterizam as
qualidades do trabalhador atual ou do empreendedor, na verdade s&o
necessidades do trabalhador que necessita gerir a sua propria sobrevivéncia,
segundo Abilio (2019) o trabalho plataformizado € uma mistura de modernidade e

precariedade, que recebe uma nova roupagem, mas que na pratica tornou



101

aparente o cotidiano dos trabalhadores para garantir a sobrevivéncia em paises
periféricos

O trabalhador envolvido no processo da Uberizagdo esta em um novo passo
da terceirizagao, porque é repassado ao trabalhador por aplicativo todos os custos
e riscos, responsavel pela autogeréncia de um processo de transformacgédo do
trabalhador em nanoempreendedor de si proprio, com nova légica que se afastam
do modelo classico de relagao de trabalho (Abilio, 2019).

Os requisitos para o reconhecimento de vinculo entre o trabalhador e a
plataforma digital tornam dificeis de reconhecer, pois a principio ndo ha
subordinacéo, pois, o trabalhador estaria livre para aceitar ou recusar a oferta
(valor) proposta pela plataforma digital, mas ndo € bem assim que funciona, porque
existe avaliagdes invisiveis de produtividade, que para se manter cadastrado na
plataforma devem serem cumpridas, existe também a avaliagdo do consumidor que
recebeu a prestacdo do servico, se ela nao for satisfatéria o trabalhador também
pode ser desligado da plataforma digital (Abilio, 2019).

Para Signes (2017) é necessario proteger esses trabalhadores, pois é
evidente a desigualdade no poder de negociagéo entre as partes, uma total falta de
autonomia da vontade para definir as condi¢gdes de trabalho, ndo restando outra
alternativa ao trabalhador desempregado aceitar ou ndo as condi¢gbes da
plataforma.

Antunes (2020) tece uma comparagao entre o contrato zero hour contract
(estar a disposigéo e receber somente pelas horas trabalhadas), com a uberizagao,
em que neste ultimo o trabalhador sequer tem a opgaéo em recusar a solicitagao,
pois sofrera represalias da empresa, que podem resultar em desligamento do
aplicativo.

Segundo Martins e Almeida (2019) até janeiro de 2018 tinham sido ajuizadas
55 acgdes trabalhistas em desfavor do Uber solicitando o reconhecimento de vinculo
com a empresa plataforma, dessas 53 foram julgadas improcedentes sob os
argumentos de que na relagdo ndao ha os requisitos de subordinagdo e
pessoalidade. Portanto se ndo sdo empregados do Uber, sdo autbnomos, ou seja,
sem nenhuma seguranca juridica, o que aumenta os lucros da empresa, pois hao
necessita preocupar-se com controle de jornada, férias, salario minimo e muitos

outros direitos trabalhistas conquistados historicamente.
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Para Soares e Tomaz (2021) E possivel ver que a resposta da exploracéo
nao sera encontrada no Direito, espaco que a principio deveria ser neutro, justo e
razoavel, o que na realidade € algo muito diferente, quando se trata das questdes
reais ou de desigualdades materiais, pois analisa de uma forma muito morosa a
pauta de cada individuo, seguindo a cartilha da ideologia neoliberal.

Nas palavras dos autores:

Como consequéncia disso, temos a individualizagcdo de pautas coletivas
que é a toénica do modo pos-fordista de acumulagao ou “neoliberalismo” e
0 congelamento da luta de classes, em que a espontaneidade da luta
social é substituida pela morosidade dos tribunais; afinal, como manter
pulsante a luta pela transformagéo social se uma demanda judicial pode
demorar mais de dez anos para ser julgada? Mais: o fenébmeno da
judicializagado, se analisado ndo mais do ponto de vista de cada litigante
individual, mas sim das classes sociais, configura-se como um
processo autofagico, em que a realizagdo do direito de uns significa em
igual medida a nao realizagdo do direito de outros (Soares e Tomaz,
2021).

O perfil do trabalhador, mais especificamente motoristas de Uber, foi
mapeado por Bianchi (2019), em seu estudo concluiu, que a chegada do Uber
coincidiu com a decadéncia do governo do Partido dos Trabalhadores, e
participaram de uma inclusdo social através do consumo, mas afastando-se da
nocao de cidadania. A recessdo que a economia passou a enfrentar, afetou
diretamente as pessoas que viviam para o trabalho, que ja viviam na informalidade
ou desempregaram-se e sem outra alternativa langando-se ao empreendedorismo
de si mesmo, que ja era uma politica de governo de varios anos, pois impraticavel
a criacdo de empregos para todos os necessitados.

Para os motoristas de aplicativos, o trabalho que antes era uma renda extra,
com a elevagao do desemprego, se tornou o trabalho principal, foi que se desvelou
as precarias condicbes de trabalho, auséncia de direitos sociais, como direitos
previdenciarios, acidentes de trabalho, exposi¢cdo a violéncia, elevado nivel de
estresse, controle do trabalho, dificuldades com o uso da tecnologia, enormes
jornadas de trabalho (Bianchi, 2019).

A tao difundida liberdade para escolher o dia e horario para trabalhar, se
apresentou como uma grande falacia, porque para assegurar um valor proximo do
salario minimo nacional € necessario trabalhar em média de 10 horas por dia,

quase todos os dias da semana, demandando exaustivas jornadas de trabalho,
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pois também tem que pagar todo o custo operacional, como parcelas do
automovel, despesas como o celular e a operadora, manutengdo do carro e
refeicbes fora de casa, isso sem a possibilidade de nenhum imprevisto ou sinistro
(Bianchi, 2019).

Segundo dados da Associagédo Brasileira de Estudos do Trabalho - ABET
(2023) no Brasil sao 1,7 milhdes de pessoas trabalhando como motoristas de
aplicativo ou entregadores, numero que dobrou em seis anos, configurando como
atividade mais significativa os entregadores de moto, de 33 mil em 2016 para 383
mil em 2022. Na sua maioria sdo jovens e negros, que trabalham na informalidade,
sem nenhuma garantia de empregadores ou do Estado.

A remuneragao meédia dos trabalhadores motoristas de aplicativo teve queda
de 30% nos ultimos seis anos, no primeiro trimestre de 2016 era de R$2.700,00 no
quarto trimestre de 2022 foi para R$1.900,00 (ABET, 2023).

Os valores apresentados pela ABET corroboram com a reportagem do UOL
(2024), que divulgou pesquisa de uma Startup, um aplicativo chamado StopClub
(www.site.stopclub.com.br), que consiste em ser uma ferramenta de calculo de
ganhos para motoristas de aplicativo. A Startup fez um levantamento de 42 mil
pessoas que inseriram informacgdes no app, representando as principais cidades da
plataforma. A coleta de dados foi feita entre novembro de 2023 e junho de 2024.

Elaboramos um quadro para melhor apreciar os dados:

CAPITAL/ESTADO RECEITA GASTOS RENDA HORAS
MENSAL R$ MENSAIS R$*

Sé&o Paulo/SP 6.428,57 3.926,96 2.501,61 60
Rio de Janeiro/ RJ 6.000,00 3.5685,69 2.413,31 54
Belo Horizonte/MG 6.428,67 3.622,80 2.805,77 54

Porto Alegre/RS 6.428,57 3.900,99 2.527,58 50
Brasilia/DF 5.215,71 3.895,07 1.320,64 50
Recife/PE 4.285,71 3.137,44 1.148,27 50

Salvador/BA 5.142,86 3.430,67 1.712,19 54
Curitiba/PR 5.785,71 3.897,47 1.888,24 56
Fortaleza/CE 5.142,86 3.195,34 1.947,52 56
Goiania/GO 5.142,86 3.101,36 2.041,50 54

* gasto total inclui combustivel, IPVA e manutencao
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O faturamento pode até parecer bastante elevado, quando comparado com
o salario minimo nacional, mas as despesas na maioria das vezes sdo da metade
do faturamento, restando valores bem inferiores, isso se nao ocorrer nenhum
imprevisto, como acidente, assaltos ou violéncia, podendo comprometer a
continuidade do trabalho.

O que chama atencdo também é a elevada jornada de trabalho, pois em
todas as situagdes foram de 50 a 60 horas semanais, jornada de trabalho muito
maior do que as 8 horas diarias de um trabalhador formal, esses numeros também
foram encontrados na pesquisa da ABET (2023) que no quarto trimestre de 2021,
os motoristas de aplicativo e taxistas trabalham uma média de 42,9 horas por
semana. E uma jornada que supera em mais de trés horas a média dos brasileiros
ocupados, que naquele mesmo trimestre foi de 39,3 horas por semana.

Para Antunes (2020) os trabalhadores submetidos a essa modalidade de
trabalho, com contratos zerados, uberizados, pelotizados, intermitentes, flexiveis,
sdo obrigados a cumprir metas, que podem levar ao adoecimento, depressdes e

suicidios. E segue o Autor:

Em 2017, os assédios que ocorreram na empresa UBer assumiram uma
dimensao tdo grave que levaram, inclusive, a demissdo de seu CEO,
envolvidos nessas praticas escusas que se repetem em muitas empresas
globais. Vale recordar também que a justica britAnica reconheceu em
primeira instancia recentemente, a burla presente nessas modalidades de
“servigos”, obrigando as empresas a estenderem a trabalhadores e
trabalhadoras os direitos trabalhistas vigentes (Antunes, 2020, p. 37).

O resultado da lbégica apresentada pelo livre mercado, autoregulavel,
espraiado para todos os ramos da vida social, apresenta-se como um processo
autodestrutivo para a organizagcdo social e repressor para os trabalhadores,
afetando a entidade fisica, psicolégica e moral do individuo, e ao longo prazo,
causando desgastes ao tecido social (Polanyi, 2011).

Os fatos relatados sobre a forma de trabalho dos trabalhadores por
aplicativo, demonstram como a tecnologia esta imbricada em nossas vidas e que a
internet nos trouxe formas até entdo inimaginaveis de trabalho, que agora
necessitam de regulamentagdo estatal, para dar suporte juridico que defina a
responsabilizagdo de cada um (Miskulin, 2019).

O conceito de regulagdo do trabalho é encontrado na pesquisa de Dutra
(2018, p. 57) como:
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Articulacbes entre diversos sujeitos que disputam um determinado padrao
normativo de protecdo do trabalho, ai compreendidos como sujeitos
trabalhadores, empregadores e instituicdes publicas estatais em um
determinado contexto histdrico.

Para Polanyi (2011) a regulacdo do Estado surge com a funcao de frear os
pensamentos destrutivos do sistema capitalista, com acbes de protecdo social,
colocando limites ao mercado, intervindo no campo econémica, de forma nao
linear, permitindo intervengdes, ora maiores, ora menores, mais ou menos
democraticas.

Para a Escola Francesa, regulagdo € um termo mais amplo do que
intervencgao estatal na economia, pois para o funcionamento do sistema capitalista
€ necessario a articulagao do modo de acumulagao e o modo de regulagao, porque
a tendéncia ndo é a harmonia, mas a crise e o conflito, portanto toda a vez que ha
distorgbes produzidas pela acumulagdo de capital, se faz imperioso a
regulamentacdo do Estado nas relagdes de trabalho e financeira, como limites para
a manutengao da coesao social (Dutra, 2018).

Regulacédo social do trabalho como um conjunto de normas e institui¢gdes
criadas com o objetivo de reduzir o desequilibrio na relagdo capital-trabalho. A
critica que Dutra (2018) faz ao conceito € que em nenhum momento foi levado em
consideragao os atores sociais, ou seja, os trabalhadores e os capitalistas, portanto
colocados a margem da atuagao do Estado na regulacéo trabalhista.

A realidade brasileira, praticas dos 6rgéos institucionais do Estado,
Legislativo, Executivo e Judiciario, sobre a classificagdo de responsavel individual ,
ou seja, sem direitos para os trabalhadores de plataformas, revelam que o Estado
brasileiro induz politicamente a precariedade na vida desses trabalhadores,
rebaixando-os a ndo mais cidadaos, deixando-os a sua propria sorte , sem direitos
sociais, enquadrando-os como empreendedores de si mesmo (Barbosa, 2020).

Para Antunes (2020) os trabalhadores uberizados, walmartizados,
pejotizados, continuam sendo a mesma classe-que-vive-do-trabalho, em uma nova
morfologia, que compreende diversas expressdes da classe trabalhadora, mesmo
apresentando modo bastante diferenciado, algo que ndo é novo na histéria da
classe trabalhadora, sempre dividido por questbes de género, etnia/raga,

nacionalidade, migracao, qualificacdo e outros. As novas modalidades de trabalho
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serdo dominantes, se nao houver resisténcia capazes de barrar o potente processo
de precarizagao estrutural do trabalho.

Entre as mais diversas divisbes do trabalhador precarizado, que podem
ocorrer, uma delas é a divisdo entre os trabalhadores do Norte e do Sul, pois na
periferia o trabalho ja nasceu em condi¢des precarias, no caso brasieliro, fica ainda
mais claro, que as novas modalidades de trabalho ndo se constitui uma nova
classe, como ela também nao é tdo diferenciada em relagdo ao trabalhador
regulamentado, pois nunca se chegou no Brasil um patamar do Estados de Bem
Estar social europeu (Antunes, 2020).

A ampliagdo ou reducdo da precarizagao ira depender da capacidade de
organizacdo e resisténcia dos trabalhadore, pois a exploragdo € intrinseca do
capitalismo, que somente paga parte da producéo, apropriando-se do excedente
produzido, assim o futuro dependera da luta entre as classes, através da
determinacao e unificagao, compreendendo toda a classe trabalhador, de todos os

setores heterogéneos, na busca de frear a exploragao (Antunes, 2020).

4.3 Evidéncias empiricas da materializagao da superexploragao

O cenario do trabalho analisado por Marini, alterou-se muito, passado mais
de 50 anos e diante de uma ofensiva neoliberal de mais de 30 anos na América
Latina, n&o se encontra mais o ambiente keynesiano encontrado por Marini, que foi
dissolvido por uma enxurrada internacional de precarizagdo do trabalho (Katz,
2020).

Neste mesmo sentido Carcanholo (2023, p. 18):

O outro critério € que, em um mesmo momento historico do capitalismo
(dependéncia), ha distintas conjunturas especificas. Assim, por exemplo, a
dependéncia contemporanea, relacionada ao capitalismo contemporaneo,
passou por distintas conjunturas nos anos 1970, 1980 e 1990. Da mesma
forma, a conjuntura — em especial o contexto externo — é radicalmente
distinto neste século até 2007, se comparado com o que se constréi a
partir da crise estrutural do capitalismo que estoura naquele ano.

A globalizagdo chegou e ao ser analisada por Marini, € no mundo
globalizado a busca de produzir em paises com o menor custo de m&o de obra

aumentou, o autor baseou-se em Marx ao destacar o carater disruptivo da
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acumulagdo, achatando salarios e segmentando o trabalho, enriquecendo
empresas transnacionais ao custo de baixos salarios da periferia e o barateamento
dos bens de consumo (Katz, 2020).

As modalidades de trabalho agora sdo outras, os vinculos trabalhistas sao
enfraquecidos, com a eliminagdo de regras salariais. A individualizagédo
preponderaria em detrimento da solidariedade operaria, através de negociag¢des
individuais e a exigéncia de constante qualificacdo pessoal as custas do
trabalhador (Katz, 2020).

O trabalho formal, que foi estudado na Teoria Marxista da Dependéncia nas
décadas de 1960/1970, hoje é para poucos, e sofre o desgastes e desmonte da
protecao estatal (legislagdo), dando Ilugar a uma institucionalizacdo da
informalidade, através a criacdo de microempreendedores ou outras modalidades
de trabalho com poucos ou sem protecao trabalhista e previdenciaria. A economia
informal chega aos 50% na atividade laboral na América Latina, 48% no norte da
Africa e 65% na Asia (Katz, 2020).

As mudancas trazidas pelas inovagdes tecnoldégicas na produgdo e
circulacdo de mercadorias e do setor de servigos mais dinamicos exigiram a
depreciacdo dos salarios, através de um mecanismo ja conhecido nos paises
dependentes, usando a Superexploragdo da Forga do Trabalho como mecanismo
de compensagao para equilibrar as taxas de mais-valia e lucro, operando
atualmente em escala global (Alves 2018).

O processo de globalizagédo contribuiu para a generalizagéo da lei do valor,
ou seja, a determinagdo do tempo socialmente necessario para a produgao e
reproducao da forga de trabalho, afetando ndo somente a for¢ca de trabalho, mas
outros elementos como a terra e o capital, difundindo o progresso tecnolégico de
ponta (Valencia, 2018).

O tempo socialmente necessario para a produgdo é impactado pela
globalizagdo da lei do valor com a implementacéo de tecnologias avancadas e a
utilizacdo da internet no funcionamento e determinagdo na lei do valor e no
mercado, na busca de novos processos de trabalho e investimentos. Fica claro que
o0 desenvolvimento tecnologico, ao contrario de certos idedlogos, ndao possibilita
melhores condi¢cdes e redugao de horas de trabalho, mas contrario, joga dezenas
de milhares de trabalhadores a recorrer a trabalhos precarios, cerceados de

direitos fundamentais e com alta taxa de exploragéo, devido ao prolongamento da
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jornada de trabalho, aumento da intensidade e redugéo salarial, apresentando-se
como o custo para manter-se no emprego, e para os que ndo aceitam ou nao se
enquadram nos planos reestruturadores o que resta € o desemprego, a
informalidade e a miséria (Valencia, 2018).

Como ja discorremos durante este trabalho, a condicdo de capitalismo
dependente para Marini (2000) estd baseada principalmente na categoria da
Superexploragcédo da Forga de Trabalho, como mecanismo de transferéncia de valor
e sua compensacdo das perdas. E neste contexto social e econémico que
introduzimos as ideias do autor ao aplicar a categoria da superexplora¢ao da forga
do trabalho, pois para ele o capitalismo ndo se desenvolve da mesma forma nos
paises periféricos como nos paises centrais, o que ele denomina capitalismo
dependente, pois segundo ele ha mecanismos de transferéncia de valor, ou seja,
nas relagdes de mercado internacional, os paises centrais possuem o monopdélio
da producédo e da tecnologia necessaria o desenvolvimento de produtos e servigos,
assim executa-se uma compensacao que se denomina superexploragédo do
trabalho.

Para configurar as desigualdades entre as formas de capitalismo, o que se
denomina intercambio desiguais operam-se trés formas de transferéncia de valor:
a) aumento da intensidade de trabalho; b) prolonga¢ao da jornada de trabalho; e c)
expropriacdo do tempo de o trabalhador repor a sua for¢ga de trabalho (Marini,
2000).

Diante das formas de Superexploragcdo da Forca de trabalho, apresentadas
por Marini, é possivel verificar que sao expressoes da precarizagao e intensificagao
do trabalho, que segundo Marx (2017) significa um dispéndio maior da forga de
trabalho, com o objetivo de preencher todos os poros da jornada de trabalho, ou
seja, todos os tempos de né&o trabalho, sem a necessidade de supervisao, pois 0
préprio trabalhador fica a cargo do aumento do esforgo realizado.

Segundo Antunes (2020) o inicio do século XXI foi marcado pela expansao
do setor dos servigos, primeiramente de forma assalariada, ou seja, ainda com
vinculo empregaticio, mas extremamente precarizada, com o avanc¢o da tecnologia
criou-se modalidade de trabalho sem a necessidade de formalizagédo e de qualquer
forma de responsabilidade do contratante, transferindo todos os riscos para o

empregador.
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Segundo Abilio (2021), a Uberizagdo soma-se a uma série de desafios que o
brasileiro ja enfrenta permanentemente a partir da periferia, onde o trabalho
informal é central no desenvolvimento capitalista. A falacia de que o
subdesenvolvimento € algo a ser superado se desfez, pois a informalidade n&o vai
desaparecer, faz parte do plano. O que a Uberizagcao fez € mostrar o que em outros
lugares onde é chamado de Gig Economy ou Economia dos Bicos, ou seja, a
informalidade como exceg¢do, uma situagao transitoria, no Brasil € algo estrutural,
que com o digital toma novas dimensdes e se torna visivel.

Abilio (2021, p. 87) continua:

A brutalidade no mundo do trabalho se apresenta o tempo todo. Mas o
uberizado ganhou visibilidade porque, de alguma forma, conseguimos
reconhecer nele a existéncia de empresas se apropriando produtivamente
do modo de vida periférico, organizando e subordinando esse modo de
vida. Nesse sentido, a ideia de viragdo também ndo é do universo
transitério, ndo é do bico, mas de algo estruturante sendo apropriado de
novas maneiras.

Como ja referido no presente trabalho, a formalidade do trabalho, nunca foi
uma realidade para todos, portanto o brasileiro ja acostumado a viver na
informalidade, muitas vezes incentivados pela midia e pelo proprio Estado a buscar
um comportamento “empreendedor”, inseriu-se com facilidade na nova modalidade
de trabalho, pois nao existia alternativas, diante de uma elevada taxa de
desemprego, portanto sem nenhuma perspectiva de emprego.

Esse fenbmeno, de novas formas de trabalho atreladas a tecnologia, mais
precisamente ao smartphone, mais conhecido como Uberizagcdo, mesmo que nao
aplicada somente aos motoristas do Uber, mas a todos os trabalhadores
resultantes de um processo de autogestdao subordinada, que se submetem a
jornadas de trabalho extenuantes e recebem através de remuneragao por produgao
ou bonificagdes, arcando com todos os custos e riscos da atividade (Raposo,
2023).

Como retrato da realidade brasileira, dos trabalhadores de plataformas
digitais, utilizaremos os dados secundarios do segundo relatério (2023) colhidos
pela Fairwork Brasil, que pesquisa o trabalho decente e as lutas por
regulamentacao do trabalho por plataformas, foram analisadas 10 plataformas: 99,

Americanas Entrega Flash, AppJusto, GetNinjas, iFood, Lalamove, Loggi,
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Parafuzo, Rappi e Uber. Pode-se verificar, que as plataformas analisadas
desempenham diversos setores de atuacéo.

A pesquisa foi conduzida por uma equipe de pesquisadores da Universidade
de Sado Paulo, Universidade Federal do Rio de Janeiro, Universidade Federal do
Rio Grande do Sul, Universidade Tecnoldgica Federal do Parana e Universidade de

Toronto. Os objetivos da pesquisa sao:

O projeto Fairwork avalia e classifica as condigbes de trabalho em
plataformas digitais. Nossas classificacbes s&o baseadas em cinco
principios que as plataformas digitais de trabalho devem garantir para
serem consideradas como oferecendo padroes minimos basicos de
justica. Avaliamos as plataformas anualmente de acordo com esses
principios para mostrar ndo apenas o que é a economia das plataformas
hoje, mas também o que ela poderia ser. As classificagbes do Fairwork
oferecem uma perspectiva independente sobre as condi¢des de trabalho
por plataformas para formuladores de politicas, empresas de plataformas,
trabalhadores e consumidores. Nosso objetivo € mostrar que empregos
melhores e mais justos sdo possiveis na economia de plataformas
(Fairwork, 2023).

Segundo os dados do IBGE 2023, o Brasil possui 9,4 milhdes de
desempregados, o que contribui para um cenario de forga de trabalho reserva e
rebaixamento da qualidade dos vinculos e das condi¢cdes de trabalho, levando os
trabalhadores a aceitarem qualquer relagao de trabalho para seu sustento e de sua
familia. As politicas publicas do Estado que buscam dar um suporte para os
trabalhadores desamparados, ndo possuem uma estabilidade e continuidade,
podendo variar conforme o governante do momento (Fairwork, 2023).

Os desafios do trabalho decente sdo imensos, nos ultimo 8 anos houve
deterioragdo dos niveis salariais, segundo o DIEESE, em 2023, mais de sessenta
milhdes de trabalhadores tem o rendimento baseado no salario minimo, obrigando
os trabalhadores a buscarem renda complementar ou uma forma de sustento nas
plataformas digitais (Fairwork, 2023).

Segundo levantamento do IBGE, em 2023, aponta que 2,1 milhdes de
brasileiros sdo trabalhadores de plataformas digitais de prestacéo de servigo, deste
namero 77% trabalham por conta prépria, estando localizado na sua grande
maioria na regiao sudeste e nos grandes centros (UOL, 2023)

Embora as atividades exigidas pelas plataformas possam ser diferenciadas,
como transporte de passageiros ou entrega de comida, e outros servigos sob

demanda, existe muito em comum no dia-dia dos trabalhadores, caracterizadas



111

pela fragmentacdo de tarefas, individualizagdo, desespecializagdo e a falta de
relacédo entre os trabalhadores.

O relatério da Fairwork aponta para jornadas de trabalho de 60 a 80 horas
semanais, as jornadas longas também foram identificadas pelo Instituto de
Pesquisa Econdmica Aplicada IPEA (2024), estudo Plataformizagéo e Precarizagéo
do Trabalho de Motoristas e Entregadores no Brasil, alertando o aumento do
numero de trabalhadores que cumprem com jornadas de 49 a 60 horas semanais,
em 2012 eram 21,8% passando para 27,3% em 2022.

Na tese pesquisa na tese de doutorado intitulada "Eu trabalho no meu tempo
livre": lazer e cotidiano sob a uberizac&do - quando o trabalho toma conta da vida, o
pesquisador identificou jornadas diarias dos motoristas de aplicativo tem 13,99
horas de trabalho; o dos entregadores motociclistas é de 12,52; e o de
entregadores ciclistas, de 12,51 (Silvestre, 2023).

Marini (2005) ao abordar os elementos da Superexploracédo da Forga de

Trabalho, se refere ao aumento de jornada da seguinte forma:

O mesmo se poderia dizer sobre 0 aumento de jornada de trabalho, isto é,
0 aumento de mais valia absoluta na sua forma classica,; diferentemente
do primeiro, trata-se aqui de aumentar simplesmente o tempo de trabalho
excedente, que é aquele que o operario continua produzindo depois de
criar um valor equivalente ao dos meios de subsisténcia para o seu proprio
consumo (Marini, 2005, p. 154)..

Os numeros retratam uma jornada de trabalho muito superior a de um
trabalhador formal, 8 horas diarias, evidenciando o aumento de jornada elementar
para a Superexploracdo da Forca de Trabalho, mesmo que o trabalhador formal
possa chegar as 10 horas diarias, com a adicdo de horas extras, e acréscimo de
50% a 100% do valor da hora trabalhada, ainda sim os trabalhadores de
plataforma excedem em muito estes numeros, além de trabalharem em média
todos os dias da semana. Dessa forma, o aumento de jornada continua sendo uma
realidade do trabalhador periférico, mas agora sem nenhuma espécie de protegao
do Estado.

Nas pesquisas € possivel identificar com facilidade no relato de

trabalhadores a extenséo das jornadas e os seus motivos:

Jodo é um trabalhador da Loggi, um homem de 43 anos que mora na
cidade do Rio de Janeiro (RJ). [...] Ele conta que quando entrou na Loggi
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trabalhava em média dez horas por dia, mas isso porque ‘entrava um
dinheiro’. Ele fazia um esforgo para trabalhar mais horas porque estava
endividado e passou a ver no trabalho por plataforma uma possibilidade
de rendimento suficiente para colocar as suas finangas pessoais em dia.
Jodo conta que, com a entrada de outros tantos entregadores, ele chegou
a trabalhar 13 horas por dia para poder cumprir com a meta dele de
ganhos diarios: “para fazer 200 reais tinha que ir das sete da manha e
voltar meia noite, sempre” (Fairwork, 2023).

Murilo, um motoboy de 42 anos que, no momento da entrevista, realizava
entregas por meio da plataforma iFood. P: Vocé faz quantas horas por dia,
Murilo? E: So6 sei que eu chego em casa de 4h da manha. P: E comega
que horas? E: Comeco ali pelas 11h da manha. Chamou a gente vai. Ta
chamando? Vai até cumprir a meta (Silvestre, 2023).

Jodo tem 47 anos de idade e trabalhou como motorista terceirizado em
uma empresa durante 11 anos. Jodo se cadastrou na primeira plataforma
em 2016, enquanto tentava consolidar um pequeno negdcio familiar. P:
Vocé costuma trabalhar quantas horas por dia? E: O meu novo normal na
rua agora € entre 12 e 14 horas. Eu comego perto das 9h e fico na rua até
umas 15h. Tem dia que levo um lanche de casa mesmo, mas quando t6
perto, volto pra comer em casa e esticar um pouco as pernas. La pelas
17h eu ligo o app de novo e continuo enquanto tem viagem. Vou parar la
pela meia noite ou um pouco mais (Silvestre, 2023).

Entre uma das caracteristicas das constituicdo da Superexploracédo da Forca
de Trabalho apontada por Marini na década de 1970 é o aumento da jornada de
trabalho, que na época estudada trata-se de um contingente de trabalhadores
formais, assalariados, do qual o aumento da jornada de trabalho traria vantagens
econOmicas através da extracdo de mais-valia absoluta, mesmo com o pagamento
de horas extras, mas com limitagcdo maxima de jornada de dez horas, porque havia
legislacdo protetiva de jornada de trabalho maxima.

No documentario GIG - A Uberizagdo do Trabalho (2019) o aumento de
jornada de trabalho, é retratada pelos trabalhadores de plataforma, e relatam que
para atingir uma renda minima que cubra as despesas (transporte, plano de
internet, alimentacédo e outros) é necessario trabalhar de 10 a 12 horas por dia ou
no caso dos entregadores ciclistas pedalar de 80 a 120 quilémetros por dia.

Essa realidade também foi encontrada em Barbosa (2020), que entrevistou

motoristas de aplicativo, vejamos o relato:

(Wallace) - Ah, isso sim! Do meu patrdo, com certeza! Essa flexibilidade
seria um ponto de trabalho auténomo, né?

(Entrevistadora) - Qual flexibilidade?

(Wallace) - Digamos, assim, hoje eu nao trabalhei. Ai, para compensar, eu
trabalho um pouco mais no sabado, um pouco mais no domingo. Entéo eu
posso escolher fazer de uma forma que eu me programe quantas horas eu
vou trabalhar. Somente nisso. Mas, se o Uber quiser ver dinheiro, porque a
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meta, as pessoas tém as suas metas, tem que trabalhar no minimo, dez
ou doze horas por dia.

(Wallace) - Entao, eu escolhi o aplicativo Uber pelo motivo de ouvir muita
gente falando naquele momento, né. Momento de desemprego. Eu até falo
para alguns amigos que, tipo assim, vocé esta em um deserto, ndo tem
agua, e surgiu ali, do nada, e todo mundo esta bebendo ali daquela agua.
Entdo, vocé vai botar a sua boca ali também para beber alguma coisa, pra
sobreviver. Entdo, o aplicativo foi justamente isso. Nao tinha emprego. Era
a Unica renda que estava aparecendo, alguma coisa. Entdo a gente foi e
se juntou. E basicamente isso (Barbosa, 2020, p.51).

Observa-se no depoimento do Wallace, que apesar de alegar que se
considerar o seu patrdo, um autdbnomo, a escolha se deu n&o para aproveitar uma
oportunidade de negdcio, mas em razdo do desemprego e da necessidade de uma
subsisténcia. Deixa bem claro, que trabalha todos os dias da semana, pois se
“escolher” ndo trabalhar um dia tera que trabalhar mais nos finais de semana. E por
fim, uma meta de jornada de trabalho de no minimo 12 horas por dia, todos os dias,
para conseguir pagar as contas, jornada de trabalho semanal bem maior do que o
trabalhador formal. E contratada aqui também, a intensidade através da meta
pessoal para nao sair no prejuizo, discussao de aumento de intensidade que
veremos mais adiante.

Tem outras horas que podem nao estar computadas, como
manutengdo do veiculo (troca de 6leo e mecanico), limpeza do automovel,
motocicleta e outros, pois ao serem avaliados sera perguntado ao
cliente/consumidor, as condigdes do veiculo e manutencéo e higiene, horas que
estdo relacionadas ao trabalho.

Segundo Barbosa (2020) dos motoristas que entrevistou 80% deles
disseram cumprir jornadas de trabalho de pelo menos de 10 a 12 horas de
trabalho, os outros 20% de 6 a 8 horas, e todos trabalham nos sabados e domingos
12 horas, chegando até 15 horas nos finais de semana como conta o motorista
Rodolfo. A reflexdo é que ha uma suposta flexibilidade e liberdade de horarios, ja
que o comportamento dos trabalhadores ¢é idéntico, e os motivos sdo os mesmos a
sobrevivéncia, assim sociedade neoliberal faz o individuo acreditar que a escolha é
sua, mas na realidade esta sendo conduzido praticar determinado comportamento,
neste caso dirigir todos dias de 10 a 15 horas.

E conclui com uma comparacgao entre o trabalhador formal e o trabalhador

de plataforma:
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Além disso, trabalhar muito acima da jornada legal padrdao permitida para
0 empregado, que é explicitamente subordinado, sem que isso reflita ao
menos uma diferenga remuneratéria a favor do “suposto” empreendedor
nao parece ser consentdneo com o enquadramento de um auténtico
empreendedor. Ao empregado, que ndo é detentor dos meios de produgao
e que nao possui outra forma de sobreviver, a ndo ser pela venda de sua
forca de trabalho, garante-se, no Estado brasileiro, pelo menos o direito ao
pagamento de horas extraordinarias quando se executa atividades acima
desse regime de jornada constitucionalmente estabelecida. Se os
motoristas em plataformas digitais, conforme se extrai das entrevistas,
estdo através de suas atividades, garantindo apenas a renda para
sobreviver, parece iluséria a construgdo de um legitimo enquadramento de
empreendedor (Barbosa, 2020, p. 53-54).

O que se verifica com os trabalhadores plataformizados é a total auséncia
de limites de jornada, assim ndo ha responsabilidade da plataforma nem
fiscalizagdo ou punigdes do Estado. A exploragao é ilimitada e a carga horaria
diaria fica a critério do trabalhador.

A exploragédo é tamanha que na pesquisa de Barbosa (2020) a maioria dos
motoristas relataram preferir trabalhar de carteira assinada, caso recebam uma
oferta, assim ha uma contradicao no discurso e na intengao, pois quem deseja ser
empreendedor n&o estaria disposto a voltar a ser subordinado. A Autora refere-se
ao motivo da desprotecao vivenciada por esses trabalhadores, evidenciando um
problema social, econdmico e politico a ser enfrentado pelos motoristas,
considerados pelo Estado e pelas empresas como descartaveis.

A vontade de ter de volta o emprego formal esta expressado nas palavras do

motorista de aplicativo Camilo:

(Camilo) - Sim, com certeza. Inclusive eu estou buscando isso para o ano
que vem. Ja fiz algumas entrevistas e estou aguardando a resposta.
(Entrevistadora) - Por qué?

(Camilo) - Para poder sair daqui. Para poder ter qualidade de vida.

Assim é possivel constatar que mesmo passados mais de cinquenta anos da
publicacdo da dialética da dependéncia a maior exploragao através do aumento da
mais-valia absoluta, por meio da extensdo da jornada continua sendo recurso de
exploracéo do trabalhador, agora em situa¢des mais frageis do que outrora.

Outro componente da categoria Superexploracdo da Forga de Trabalho é a
intensificagdo do trabalho, que segundo Rosso (2008) € o aumento do dispéndio de
energia realizado por um trabalhador para realizar uma atividade, esse empenho

maior, pode ser fisico, intelectual, psiquico ou alguma combinagéo entre esses trés
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elementos. Assim a intensidade € mais do que esforgo fisico, porque envolve todas
as capacidades do trabalhador, o seu corpo, a sua mente e 0s seus saberes

incorporados através do tempo. Ainda o Autor:

A manipulacdo do grau de intensidade tem por objetivo elevar a produgao
quantitativa ou melhorar qualitativamente os resultados do trabalho, em
principio a alteracdo da intensidade para mais aumenta os resultados do
trabalho e a alteragdo para menos diminui. Em resumo, podemos afirmar
que quanto maior é a intensidade, mais trabalho é produzido no mesmo
periodo de tempo considerado. Dessa forma, na histéria do
desenvolvimento econdmico, a elevagdo da intensidade do trabalho
cotidiano constitui uma forga fundamental de crescimento. A intensificagédo
como produtora de crescimento economico contém implicitamente um
problema social e moral de extrema relevancia: néo se trata de mais uma
forma de exploragdo da mao-de-obra? (Rosso, 2008, p. 21).

A intensificacdo do trabalho ndo € novidade, surgiu com a invengado da
maquina a vapor, com a industrializacédo e a possibilidade de produgdo em massa,
ja foi objeto de estudo de Marx e Marini, mas segundo Guanais (2018) atualmente
nao € uma tematica muito difundida no nosso pais.

A intensificagdo do trabalho foi resultado das reivindicagbes dos
trabalhadores na construgcdo de leis que limitassem a jornada de trabalho, que na
Inglaterra, bergo da industrializacdo, eram de 12 a 14 horas diarias (mais-valia
absoluta). Assim a reducdo da jornada de trabalho os industriarios buscaram
compensar a redugdo de horas com a condensagao do trabalho (mais-valia
relativa), aplicando uma tensao maior da forga de trabalho, através da aplicagao de
novas técnicas de organizagdao do trabalho e novos maquinarios, buscando
preencher todos os “poros” da jornada, dentro do novo limite legal da jornada, que
em primeiro momento foi de 10 horas diarias até chegar as 8 horas diarias
(Guanais, 2018).

Portanto, para Marx (2017) a intensificagdo do trabalho significa um
dispéndio maior de trabalho e de forga de trabalho dentro do mesmo periodo, ou
seja, busca-se eliminar dentro da jornada os tempos de nao trabalho, diante da
aplicacdo do aumento do esfor¢co realizado pelos proprios trabalhadores,
produzindo mais produtos que antes com jornadas mais extensas.

Para os capitalistas tornou-se extremamente lucrativo, pois foi possivel
aumentar o numero de produtos, sem aumentar salario, proporcionando horas

livres a mais para a reproducao da forga de trabalho, além pouparem os gastos e



116

desgastes com os meios de produgdo, como carvao, gas e manutengdo do
maquinario e outros (Guanais, 2018).

Em solo brasileiro, como ja mencionado neste trabalho, Marini nas décadas
de 1960/1970, em seus estudos sobre o subdesenvolvimento da América Latina, a
intensidade do trabalho tornou-se essencial para explicar a categoria
superexploracdo da forca de trabalho, que integra a sua Teoria Marxista da
Dependéncia.

Como ja vimos, a Superexploragéo da Forga de Trabalho, é o principal modo
de exploracdo do trabalho pelo capital nos paises dependentes, como forma de
compensar as desvantagens resultantes de uma menor produtividade do trabalho,
criando mais-valor, por meio da intensidade do trabalho, obtendo aumento de
mais-valia, sem a necessidade de prolongar a jornada de trabalho (Teles, 2022).

A intensificagcdo do trabalho tem como consequéncia um maior gasto de
forga do trabalhador, acarretando desgaste fisico dos trabalhadores, ocasionando
fadiga, esgotamento e doengas ocupacionais, que podem provocar acidentes de
trabalho, lesionando e matando milhares de trabalhadores, fenbmeno que foi
analisado por Marini, que demonstrou com numeros, pois nas décadas de 1970 os
acidente de trabalho era medido na casa de centenas milhares, passando para a
casa de milhares no inicio da década de 1980 (Teles, 2022).

A intensidade se opera através de maquinas que aumentam a velocidade,
que resulta em aumento da quantidade de instrumentos de trabalho manejados
pelo trabalhador, obrigado o trabalhador a despender mais atengao e esforgo para
conseguir dar conta e operar maquinas cada vez mais rapidas, terminando o
expediente exauridos e extremamente desgastados, sentindo-se como se tivessem
trabalhado por um periodo muito maior de tempo. Assim os capitalistas conseguem
fazer fluir em poucas horas o que se levaria um jornada inteira de trabalho (Teles,
2022).

Assim, o tempo € a medida de valor de todas as mercadorias, portanto o
valor da forga de trabalho também ¢é determinada pelo tempo de trabalho
socialmente requerido para a produgao e reprodugao (Marx, 2017).

O que Marx quis dizer é que o valor da for¢a de trabalho é o valor dos meios
de subsisténcia do trabalhador, ou seja, 0 necessario para a sua manutengao, para
manter-se vivo e poder desenvolver as suas atividades fisicas e mentais. Essas

necessidades sdo dependentes de um elemento histdérico e moral, pois podem
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variar em fungdo das condigdes especificas de uma regido ou de um periodo
histérico. Quanto maior for o gasto de energia vital do trabalhador, maior sera a
quantidade de meios de subsisténcia, porque ha desgaste de membros, musculos,
nervos e do cérebro que devem ser repostos para que o trabalhador volte a
trabalhar com condigdes idénticas de for¢a e saude (Teles, 2022).

Esse foi o ponto de partida de Marini, porque a intensidade aplicada na
Superexploragédo, levam ao aumento da forca de trabalho aplicada, o que é
possivel verificar nos trabalhadores plataformizados através dos incentivos para
continuar por mais tempo e aumentar os seus ganhos (Biachi, 2019), ha algumas
plataformas que criaram sistemas de bonificagdo ou o que alguns chamam de
gamificacdo do trabalho, ou seja, quanto mais o trabalhador aceita as propostas de
servico ou fica a disposicdo maior sera a sua pontuagao no aplicativo e quando
atinge um numero elevado de pontos ele podera trocar por prémios, como por
exemplo uma jaqueta do aplicativo, um bau personalizado para entregas.

A palavra Game que significa jogo em inglés, sempre ligada a jogos
eletrénicos, que se remete a diversao, que se antagoniza com a palavra trabalho,
assim comeca a definicdo de Vidigal (2022), pois brincar é improdutivo, gratuito e
entretém, ja o trabalho é produtivo, oneroso e tem propdsito. A gameficagcado do
trabalho é uma adaptacdo de atividades e servicos em formato de jogo,
utilizando-se de servigos ja existentes, através de um viés ludico e que tenha
significado para os seus trabalhadores, com técnicas utilizadas em jogos de
videogame.

A gamificacdo, como gestdo do trabalho, assim como os videogames, nao
s6 simulam a realidade, mas tentam influencia-la. Vidigal (2022, p. 217) relata o

funcionamento de um ambiente gamificado da Uber:

A Uber, por exemplo, criou o chamado “Desafio Cinco Estrelas”. O game
se passa na cidade de Uberlandia e tras trés modulos com desafio a
espera de solugdo: qualidade basica, qualidade avancada e diregao
defensiva. A ideia, de acordo com a empresa, é instruir os(as) motoristas
sobre como agir enquanto transportam um(a) passageiro(a) e também dar
dicas sobre direcao e manutencao do veiculo. A ferramenta é destinada
nao apenas aos(as) notatos(as) mas também aos (as) motoristas com
avaliagdo abaixo da média da cidade na qual dirigem.

O objetivo da gamificagdo é mudar o comportamento dos trabalhadores,

buscando atrair o engajamento dos motoristas, ao aderir mostrando o quanto estao
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envolvidos e entusiasmados e assim atingir as metas propostas pela a empresa de
uma forma divertida e/ou envolvente (Vidigal, 2022).

Além das tarefas gamificadas, podem haver recompensas nas conclusdes
de tarefas ou desafios, funcionando como um poderoso elemento motivacional. As
recompensas ou bonificagbes mais utilizadas sao os pontos (Points), as insignias
(Badges) e os quadros de lideranga (leaderboards), mecanismos de uma dinamica
chamada PBL (Vidigal, 2022).

No caso da Uber, por exemplo, ela utiliza-se de padrées gamificados de
missbées , insignias, desafios, promogdes, pregco dinédmico e bonificacbes em
dinheiro para manter os seus condutores por mais tempo na rua, intensificando o
trabalho e aumentando a produgao. Além da intensificacdo e precarizagdo também
ocorre na dificuldade do reconhecimento da atividade como forma de trabalho,
portanto “ndo é o fim do trabalho”, mas a intensificacdo através de uma distribuicéo
mais eficiente (Vidigal, 2022).

A gamificacao resolve um grande problema das empresas de plataforma, ter
disponiveis trabalhadores nos dias e horarios em que a demanda é alta ou n&o ser

de interesse dos trabalhadores, nas palavras de Vidigal (2022, p. 220-2221):

Para compreender as jornadas intensas e extensas desses(as)
trabalhadores(as), devemos considerar a gamificacdo pela qual as
empresas buscam manté-los(as) conectados(a) pelo maior tempo
possivel, sobretudo nos locais, dias e horarios que eles(as) tém mais
interesse, ou seja, quando ha diminuigdo de trabalhadores(as) disponiveis:
feriados, finais de semana, dias chuvosos, horarios noturnos.

Uma das tarefas gamificadas de maior sucesso é o prego dindmico, ou seja,
os valores pagos aos motoristas podem variar dependendo da demanda por carros,
quanto maior € o numero de passageiros e menor o numero de motoristas
disponiveis os valores sao elevados, com o objetivo de que mais motoristas fiquem
online ou que realizem as corridas mais rapidas, assim atendendo o maior numero
de passageiros possiveis. O que move o preco dinamico é as regras do mercado

liberal. Vejamos o relato de Bruno um motorista:

(Bruno, 10 de agosto de 2018)

VVC: A empresa nunca faz sugestéo de locais?

Bruno: Eles mandam sugestbes quando sabem que vai ter evento com
alta demanda, tipo sabado vai ter show de tal no lugar tal, mas sé como
sugestdo. Nao tem a obrigatoriedade de ir até o local.

VVC: Por qué |a esta em taxa dindmica? como ela funciona?
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Bruno: Segundo informagdes do aplicativo, funciona por demanda... Se
tem uma demanda muito alta e ndo muitos motoristas, eles aplicam o
pre¢co dindmico para chamar motoristas para la. Pra gente sé aparece
avermelhada no mapa as regides que estdo com o prego dindmico; € a
unica forma de a gente saber. Entdo, ndo tem como avisar com
antecedéncia, até porque é por demanda; se de repente acontece vira
preco dindmico. Para ficar mais claro, tem trinta pessoas chamando em
um bairro que s6 tem dez motoristas, ai eles colocam o preco dindmico. O
que acontece é que as vezes a gente sabe que vai ter por légica: tem uma
l6gica em jogo do Corinthians e Ponte [e] eu sei que vai ter vinte mil
pessoas saindo de la (Vidigal 2022, p. 222).

A gamificagdo impulsiona os trabalhadores plataformizados a jornadas
intensa e extensas, como descreveu um entregador entrevistado por
pesquisadores da Universidade Federal do Rio Grande no Norte na pesquisa
Nexos da uberizacdo: analises a partir dos trabalhadores: “Rapaz, eu procuro estar
on-line todo dia, entre dez e onze horas” nas tentativa de ganhar mais entregas e
sempre evitar as recusas para nao impactar negativamente no seu perfil no
algoritmo (IHU, 2023).

A intensificacdo do trabalho, € confirmada pelo préprio coordenador de
operagdes da Uber no Inquérito Civil Publico aberto pelo Ministério Publico do
Trabalho (MPT) ao dizer:

Sadi Alves Aquino [...] que proximo ao Carnaval, por exemplo, o motorista
ativado que completasse 50 viagens em 3 meses ganharia R$ 1.000,00
(mil reais); [...] que no dia do protesto do taxista, no inicio de 2016, a
empresa investigada ja sabia que faltariam motoristas na cidade entéo
programou uma promogao especial para os motoristas que consiste em
cumprir alguns requisitos, por exemplo, ficam online 8 ou mais horas,
completar 10 ou mais viagens e ter uma média de nota acima de 4,7 e,
entdo, o motorista ganharia 50% a mais de todas as viagens completadas
nesse periodo e com esse padrao [...] (Vidigal 2022, p. 223).

Ainda, segundo o coordenador, ele afirma que os incentivos parecem bobos,
mas realmente funcionam, fazendo os motoristas continuarem online e trabalhar
por mais horas, a gamificagdo tem a mesma estimulagdo de um cassino. A
gamificacéo internaliza a vontade, criando um poderoso estimulo, utilizando-se
inclusive estratégias de outras areas da tecnologia, como o recurso utilizado pela
Netflix, que reproduz o préximo capitulo de forma automatica, assim é feito com os
motoristas, € oferecido uma proxima corrida, antes mesmo de concluir a corrida
atual (Vidigal, 2022).
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A gamificagdo, como tese de defesa dos trabalhadores, ja vem sendo
reconhecida pelos Tribunais Superiores, como no caso do julgamento 22 Turma do
Tribunal Superior do Trabalho (TST) em que o modelo de gestdo por gamificagao,

configura-se como subordinagéo pelo algoritmo:

verifica-se, no ambito da programacéo inscrita no software do aplicativo,
que o modelo de gestdo do trabalho das referidas empresas orienta-se,
em um processo denominado de gamificagido, pela dinamica dos ‘sticks
and carrots’, na qual os trabalhadores sao estimulados e desestimulados a
praticarem condutas, conforme os interesses da empresa-plataforma, a
partir da possibilidade de melhorar seus ganhos e de puni¢gbes indiretas,
que respectivamente reforcam condutas consideradas positivas e
reprimem condutas supostas negativas para a empresa (IHU, 2023).

O pagamento dos trabalhadores plaformizados € simular o pagamento por
peca, que segundo Marx (2014) faz o trabalhador prolongar a jornada de trabalho,
como forma de subir o seus ganhos diarios, portanto € naturalmente de interesse
do trabalhador aplicar a sua forga de trabalho de modo mais intenso.

Quando ha alteragdo do salario pelo pagamento por atividade, ha também
uma transferéncia de controle do tempo e produtividade do trabalho para o préprio
trabalhador, ou seja, qualquer desperdicio de tempo € énus do trabalhador, pois ele
nao sera remunerado, favorecendo o empresa plataforma, pois assim n&do ha
tempo desperdicado aumentando a extensdo do tempo e forcando a sua
intensidade e o0 aumento da produgao (Vidigal, 2022).

A gamificagao € um jogo onde o capitalista vence e o trabalhador perde, pois
nao € um jogo de sorte ou azar, é um jogo de cartas marcadas, porque 0s
algoritmos que gerem o trabalho ndo sao aleatodrios, neutros ou etéreos. Enquanto
as empresas plataformas estiverem livres para gerir os trabalhadores
plataformizados da forma que Ihe bem entender, a estratégia capitalista continuara
incorporando 0 maximo do tempo de vida do trabalhador como atividade produtiva
para o sistema, estendendo e intensificando o tempo de trabalho até que ele seja
interrompido por doengas, acidentes ou pagando com a proépria vida, mas neste
jogo nao ha vida extra (Vidigal, 2022).

Além dos incentivos através da gamificacdo, a intensificacdo aparece
também na forma de trabalho, pois 0 meio de comunicagédo entre o aplicativo da
empresa e o trabalhador é o celular, assim o trabalhador tem que estar

constantemente atento ao aparelho celular, enquanto aguarda a préxima corrida ou
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até mesmo quando esta dirigindo, pois se n&do atender pode render baixa
pontuagdo ou punicdes. E possivel verificar essa situacdo no relato do Marcelo
Carvalho na pesquisa “Trabalhadores de Apps em Cena” do grupos de pesquisa

Democracia e Mundo do Trabalho:

E a todo momento. A gente t4& sempre olhando no transito, né. O
motorista, ele tem que se adaptar. Olhar o transito, olhar o celular e olhar
também... conversar com o passageiro. A todo momento, tem que olhar o
telefone, porque vem informagdes, ndo so6 ... o teu navegador, as vezes,
chama corridas. Claro que tu pode pausar o aplicativo. Tem essa
ferramenta. O motorista tem a ferramenta de poder pausar a corrida, mas
a gente sabe e ela mesma diz que, quanto mais tempo online tu ficar, mas
tu ganha corridas, mas tem a possibilidade de ter corridas. Entdo, o
motorista s6 em uma questao, assim, de seguranca, ele da uma pausa no
aplicativo, senao ele ta, a todo momento, olhando sim, porque acessa
essas informagdes que entra no aplicativo (tmd, 2022).

E possivel verificar que a empresa plataforma busca preenchimento de
todos poros do trabalho, a exclusdo do tempo de nao trabalho, pois somente
remunera os trabalhadores no tempo que eles estdo em servigo, ndo ha valor no
tempo de espera e mesmo assim quando estdo na atividade ha intensificagdo da
forca de trabalho.

Um terceiro elemento caracteristico da Superexploracdo da For¢ca de
Trabalho é a redugdo do consumo operario, ou seja, um rebaixamento do nivel de
consumo dos trabalhadores, nas palavras de Marini (2005, p. 1254):

Deve-se assinalar, finalmente, um terceiro procedimento, que consiste em
reduzir o consumo do operario, aléem do seu limite normal, pelo qual “o fundo
necessario de consumo operario se converte de fato, dentro de certos limites, em
um fundo de capital”’, implicando assim em um modo especifico de aumentar o
tempo de trabalho excedente.

Trata-se da incapacidade do trabalhador continuar consumindo certos bens
que faziam parte da sua realidade, do seu cotidiano, em razao do rebaixamento
dos salarios. O salario do trabalhador é calculado conforme as necessidades vitais
do trabalhador, para que possa haver a reprodugcao da vida dos trabalhadores, se
alguns itens deixam de ser necessarios, o salario pode ser menor (Nascimento e
Nogueira (2020).

Entre os itens que foram excluidos da realidade da maioria dos

trabalhadores esta a alimentacdo saudavel, na pesquisa realizada pelo realizada
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pela Diretoria Executiva de Direitos Humanos da Universidade Estadual de
Campinas - Unicamp, que gerou um Dossié das Violagdes dos Direitos Humanos
no Trabalho Uberizado: O Caso dos Motofretistas na cidade de Campinas, de abril
de 2024, identificou que metade dos trabalhadores de aplicativo realizam trés
refeicdes diarias, 32% ndo tomam café da manha, 22% pulam o almogo e 10%
ficam sem o jantar, e relatam que a sensacédo de fome é constante e os motivos
sao de tem que arcar com o custo da alimentagédo e a economia torna-se uma
estratégia para reduzir os custos, além do pouco tempo, devido a intensificagdo do
trabalho, acabam impactando na qualidade de alimentacdo e na saude dos
trabalhadores (Abilio, 2024).

E possivel notar, que o trabalho demanda estar na rua, sempre disponivel ao
aplicativo, de preferéncia em lugares de grande demanda sugeridos pelo aplicativo,
0 que impossibilita o trabalhador deslocar-se até a sua residéncia para realizar as
refeicdes, pois perderia corridas, enfim, estaria perdendo dinheiro, assim tem que
alimentar-se com alguma coisa barata encontrada no comércio, segundo Abilio
(2024) “comer besteira para enganar a fome”, portanto sendo privado de uma
alimentacao saudavel por falta de tempo e dinheiro.

Segundo pesquisa da Associagao Brasileira de Estudos do Trabalho — ABET
de 2016 a 2021 dobrou o numero de trabalhadores informais com atividades de
motoristas e entregadores, de diversas modalidades de transporte, carro, moto e
bicicleta, e neste periodo, os seus rendimentos cairam 30%, de um rendimento
médio de R$ 2.700,00 por més, para R$ 1.900,00 mensais, valores considerados
abaixo de um salario minimo, pois na mesma pesquisa foi constatado que esse
grupo de trabalhadores trabalham no minimo 3 horas a mais do que os
trabalhadores formais (ABET, 2022).

Os dados apresentados pela ABET sao proximos da pesquisa Instituto de
Pesquisa Econdmica Aplicada (Ipea) do estudo Plataformizagao e Precarizagao do
Trabalho de Motoristas e Entregadores no Brasil, que compde a 772 edicdo do
Boletim Mercado de Trabalho, que de forma resumida diz: “Em 2015, quando havia
apenas 56 mil trabalhadores desse tipo no pais, a renda média era de R$ 2.250,00.
Ja em 2021, eram 366 mil entregadores plataformizaveis e uma renda média de R$

1.650” (Ipea, 2022). Os pesquisadores chegaram a conclusao:
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0 modelo de trabalho plataformizado se baseia em um vetor de
precarizagao, representando, por um lado, menores patamares de renda,
formalizagdo e contribuicdo previdenciaria, e, por outro lado, maiores
jornadas semanais de trabalho”. Segundo os autores, os técnicos de
planejamento e pesquisa do Ipea Sandro Sacchet e Mauro Oddo, apesar
de os dados demonstrarem essa precarizagdo, muitos trabalhadores
“reproduzem a narrativa (ou ideologia)” de que sao “empreendedores de si
mesmos (Ipea, 2022).

Os ganhos dos trabalhadores de plataforma vem sendo rebaixados no
mesmo propor¢cao de que aumentam os numeros de cadastrados nos aplicativos,
assim como foi identificado por Marx (2017) a existéncia de um Exército Industrial
Reserva, em que o desemprego estrutural gera uma forga de trabalho excedente
as necessidade da producéao, dessa forma o capitalista pode rebaixar os salarios,

porque a sua substituicao é facilitada. Em Marx:

Mas se a populagao trabalhadora excedente € um produto necessario da
acumulacao ou do desenvolvimento da riqueza com base capitalista, essa
superpopulagdo se converte, em contrapartida, em alavanca de
acumulagdo capitalista, e até mesmo em uma condigdo de existéncia do
modo de produgao capitalista. Ela constitui um exército industrial reserva
disponivel, que pertence ao capital de maneira tdo absoluta como se ele o
tivesse criado por sua propria conta. Ele fornece as suas necessidades
variaveis de valorizacdo o material humano sempre pronto para ser
explorado, independente dos limites do verdadeiro aumento populacional
(Marx, 2017, p. 707).

Abilio (2024) aponta para rebaixamento do valor da for¢a de trabalho, pois
constatou que a categoria que trabalha para aplicativo, trabalha significativamente
mais horas e tem remuneragao inferior aos motoboys que nao trabalham para
plataformas, que possuem renda por hora de R$ 15,62, enquanto os trabalhadores
de aplicativo recebem média de R$ 12,50 por hora trabalhada.

A pesquisa também aponta para a regressao nos direitos que ja tinha sido
conquistado em relacdo ao motofretistas pelo sindicato Sindimotosp e Sedersp,
como categoria profissional, ja tinha sido estabelecido em 2010, para contratos
fixos, com valores ja corrigidos, um piso salarial de R$ 2.094,26, com reposigdo do
custo da utilizacdo de equipamento do empregado e seus acessorios no valor de
R$ 1.056,60 e auxilio alimentacdo no valor de R$ 477,70, somando para um
motofretista que utiliza a sua moto para trabalho e possuia um contrato fixo para 44
horas semanais, disponiveis para uma Unica empresa, o total de R$ 3.628,56.

Devido a baixa remuneracdo e a necessidade de ter as ferramentas de

trabalho, na maioria dos trabalhadores plataformizados € necessario ter ou alugar
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0s objetos de trabalho, no caso dos motoristas e entregadores, € necessario ter a
disposicdo o veiculo, automével, moto ou bicicleta, se o trabalhador nao for
proprietario, tem a possibilidade de alugar um veiculo, até mesmo as bicicletas
utilizada dos sistemas de aluguel compartilhado do Bike Itau, notoriamente
conhecido nas fotos de noticias sobre os trabalhadores de plataforma, sdo utilizada
por que nao tem condi¢cdes de compra.

A necessidade de ter recursos para manter-se ativo no aplicativo, que
demanda uma grande quantia em dinheiro, como por exemplo, parcela do
financiamento do veiculo ou alugue diario do veiculo, dinheiro para o combustivel,
manutengao do veiculo, seguro do veiculo (facultativo), celular smartphone, plano
de internet que dure todo o més, entre outros. Esses valores necessarios muitas
vezes os trabalhadores acabam endividando-se, pois até o ano/modelo do veiculo
tem impactado no numero de corridas que o aplicativo Ihe oferece, ou em
avaliacdes baixas realizadas pelo consumidor. Esse fato é possivel ser encontrado

no relato dos motoristas Alex e Wallace:

(Entrevistadora) - Vocé se endividou para conseguir a vaga no aplicativo?
(Alex) - Sim, sim.

(Entrevistadora) - Como é que foi isso?

(Alex) - E porque eu financiei o carro, né? Criei uma divida com o tempo,
mas gragas a Deus, eu consigo pagar o carro.

(Entrevistadora) - Vocé financiou em quantas parcelas?

(Alex) - 48 vezes.

(Entrevistadora) - Esse carro aqui?

(Alex) - Esse carro aqui.

(Entrevistadora) - Vocé ja tem quantas parcelas pagas?

(Alex) - faltam 14 parcelas.

(Entrevistadora) - Vocé ja se sentiu discriminado, de alguma forma, por
algum cliente ou pela plataforma?

(Wallace) - Pela plataforma, n&o. Por cliente, sim. Devido ao carro , por ter
sete anos de uso, por ndo ser o modelo que eles gostam. Eles ja olham
com cara de certo desprezo com o carro (...)

(Entrevistadora) - Vocé se endividou para conseguir a vaga no aplicativo?
(Wallace) - S6 do seguro do carro.

(Entrevistadora) - Seguro do carro, como foi isso?

(Wallace) - S6é o seguro, porque o carro eu ja tinha. Devido a cidade ser
muito violenta, assalto o tempo todo, eu tive que colocar o seguro.
Coloquei o seguro de seis meses. Hoje, eu ndo tenho seguro, porque
apertou muito o eu orgamento. Dai eu cancelei o seguro, mas, ainda
assim, eu me endividei. Nao foi algo que gerou uma bola de neve, mas
poderia acontecer. Muitos amigos geram, fazem bola de neve. Compram
carro com prestacao alta justamente por esse olhar de cliente, reprovando
carro. O cliente quer pagar R$ 10,00 reais numa corrida, mas quer andar
em numa CRV da Honda, de 100 mil, entendeu? Ele ndo tem essa nogao.
“Ah, caramba, vocé quer pagar R$ 10 e quer andar em uma CRV?” Sem
condigdes, né. Ainda mais na cidade como a que a gente mora. Tudo



125

esburacado, ndo tem nada. Mas assim, muitos amigos, eu escuto, eu
vivencio, se endividam financiando um carro que nao podem pagar,
contando com as corridas que podem ganhar, com as estrelinhas que
podem ganhar, entendeu? Para poder trabalhar com a Uber, trabalhar
dessa forma (Barbosa, 2020, p. 66-67)

Conforme entrevistas realizada pelo grupo de pesquisa Democracia e
Mundos do Trabalho em Debate (dmt) que entrevistou o motorista e entregador de
aplicativo Marcelo Carvalho de Porto Alegre em 2022, quando perguntado se ele se
percebia como empresario e se tinha controle das suas atividades financeiras, ele

respondeu:

Eu acredito que eu sou um trabalhador e vivo da minha atividade, uma vez
que eu ndo tenho como precificar os valores das corridas. Se eu conhego
ou tive noticias de composigdo de custos? Se eu sei quanto que custa
trabalhar como motorista de aplicativo? Sim, sim. Eu fago um controle dos
gastos, né, pra poder saber o quanto real que eu ganho. [Ganho do
aplicativo em cada operacgao] ela varia, né. Tem operagdes que ela tem um
ganho de 18% do total da corrida. Tem corridas que ela fica até 40%.
Ent3o, eu tenho essa nogao, porque vem no demonstrativo. Mesmo eu
trabalhando sé no cartdo, por uma questdo de seguranga, eu tenho esse
controle, eu fago esse controle. Por isso que eu sei que a tarifa td muito
baixa para o motorista trabalhar na atividade de aplicativo (dmt, 2022).

[...]

Sim, sim. O motorista, ele ndo tem um controle do seu... ndo tem a nocao
do que se passa a sua volta, né. Entdo, como ele néo tem é... ele tem
dificuldade de conseguir uma colocagao no mercado ou ta muito é... os
valores tdo muito baixo, ele acaba recorrendo aos aplicativos na
esperanga de poder conseguir um valor que seja decente ali, que ele
consiga sobreviver dos aplicativos, que eles ficam ali mostrando uma
facilidade, que tu pode fazer o seu préprio horario, pode fazer a sua
propria renda. E ai o motorista acaba seduzido por essa flexibilidade e ai
acaba indo pros aplicativos. [Endividamento] ah, o motorista se endivida
sim. Ele se endivida bastante, porque a tarifa ta muito baixa e ele tem
sempre aquela esperanga de conseguir poder €... através desses valores,
desse endividamento, conseguir, através dos aplicativos, honrar com os
seus compromissos, né. E, no fim, ele acaba caindo numa armadilha. Ele
fica num ciclo vicioso, porque, muitas vezes, as dividas, o que ele
consegue na rua é so pra pagar as dividas. Ele acaba tendo que fazer
mais dividas pra poder trabalhar.

Fica evidente na fala do trabalhador, que se identifica como empregado, pois
nao possui o controle de todas as atividades do servigo, sequer tem conhecimento
do quanto ira receber antes de aceitar o trabalho, podendo ser descontado até 40%
do preco estipulado pela empresa plataforma, levando o trabalhador ao
endividamento e como dito pelo proprio trabalhador a um ciclo vicioso.

O que esta em jogo € diminuicdo de qualquer protecdo ao trabalhador,

explorando ao maximo a forga de trabalho, utilizando-se de aumento de jornada,



126

intensidade do trabalho e rebaixamento de remuneracédo para extrair ao maximo

vantagens de uma categoria abandonada pelo Estado. Em Abilio:

Em seu cerne esta a redugdo, no presente ou no futuro préximo, de
trabalhadores a trabalhadores sob demanda. O termo “reducéo” expressa
0 que estd em jogo: trabalhadores e trabalhadoras sao finalmente
utilizados como pura forca de trabalho, mobilizada de forma eficiente - por
meios que possibilitam o rebaixamento da forga de trabalho, ampliam o
tempo de trabalho, eliminam os poros do trabalho, havendo ainda
intensificagdo e o uso exato da forca de trabalho no tempo efetivo de
producgéo (Abilio, 2022, p. 9)

Para concluir, verificou-se que diante deste cenario social e econdmico que
introduzimos as ideias de Marini (2005) ao aplicar a categoria da Superexploragao
da For¢ca do Trabalho nos dias atuais, passados mais de cinquenta anos do
langamento da teoria e da categoria que lhe configura a Superexploragao da Forca
de Trabalho continua sendo utilizada como compensagao das trocas desiguais
operam-se nas trés formas de transferéncia de valor: a) aumento da intensidade de
trabalho; b) prolongacdo da jornada de trabalho; e c) expropriagdo do tempo de o
trabalhador repor a sua forga de trabalho.

As empresas plataforma aproveitam-se da lacuna legislativa de uma nova
organizacdo do trabalho, para eximir-se de qualquer responsabilidade, mas nos
ultimos anos os trabalhadores de plataformas vem se organizando para oferecer

resisténcia a superexploragéao.

4.4 Novas formas de resisténcia dos trabalhadores plataformizados

Como verificamos nos capitulos anteriores, a década de 1970 foi marcada
por estudos sobre o desenvolvimento dependente com os autores Fernandes,
Cardoso e Marini, mas surgem também no final da década novos atores e coletivos
sociais dispostos a remodelar o cenario politico nacional.

A década 1980 deu abertura para os movimentos sociais urbanos, com
trabalhadores oriundos do campo, reivindicando melhores condigdes de vida como
moradia, transportes, creches, saude, violéncia, exclusao social. Sem ter obtido

sucesso nas primeiras reivindicagdes, inspiradas em movimentos sociais europeus,
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na decada de 1990 entra em pauta reivindicagdes voltada a questbes culturais,
como os direitos dos negros, indigenas, das mulheres e ecoldgicos (Gohn, 2000).

Os anos 2000 foram de grande avango nas reivindicagdes culturais,
aproveitando o inicio da popularizagcédo da internet, para utiliza-la como ferramenta
para propagacao das ideias das minorias. A tecnologia ndo boa nem ma, € preciso
ver além da dicotomia, a forma que tem sido usada dentro de grandes corporagoes,
gerando altos lucros a custas do bem publico ndo € sua unica forma, pois muitas
tecnologias existentes pode ser usadas beneficio do coletivos e fins sociais (Liu,
2021).

A internet surge como uma forma muito eficiente de comunicacao de dados,
informacgdes que poderiam ser difundidas e compartilhadas pelo mundo todo ao um
click. Nos Estados Unidos na década de 1990 varejistas comegaram a explorar a
possibilidade de vendas online, destacando-se plataformas como a Amazon e o
Ebay. No Brasil, em 1995 o Ministério das Comunicagdes liberou o uso da internet
para fins comerciais. Passados trinta anos, em 2023 sao mais de 66 milhdes de
consumidores online (Flexy, 2024).

Como ja mencionado na presente tese, a crise de 2008, estimulou um novo
momento na acumulagdo flexivel do capitalismo, que ja encontrava-se em
movimento com o neoliberalismo, ou seja, para compensar os prejuizos causados
e recompor a margem de lucro, as empresas passaram a reorganizar a produgao
com o uso da tecnologia como forma de intensificar a precarizagao das relagbes de
trabalho (Cavarzan, 2023). Entre as novas formas de acumulagao flexivel com o
uso da tecnologia despontava empresas plataformas, que prometem mediar e
facilitar o encontro do consumidor e o prestador de servigos.

A empresas plataforma, baseada no uso da tecnologia, segundo Abilio
(2022) “ja nascem com horizontes de oligopdlios, que conseguem entrar e dominar
seus setores de atuagdo, combinando financeirizagdo com novas tecnologias,
tornando dificil o reconhecimento e mapeamento da relagao entre exploracado do
trabalho e valorizagdo.”. Em Branco e Silva (2024, p. 128-129) encontramos a

composic¢ao do quadro de acionistas das maiores empresas plataforma:

No caso da Uber, seu Conselho de Administracdo é formado por
representantes da TPG Capital, Saudi Arabia’s Public Investment Fund,
Nestlé, Veon, CIT Group, Mattel, Northrop Grumman, Match Group e
Flex.8 Ja o iFood conta com aporte de recursos do fundo de capital
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Warehouse Investimentos, da Movile (empresa de investimento em
tecnologia com base brasileira, mas que desde 2011 possui escritério no
Vale do Silicio); fundiu-se com a Restaurante Web (bragco da Just Eat,
grupo de entrega de alimentos com base britanica), com a SpoonRocket
(grupo de entrega de alimentos do Vale do Silicio), com a Rapiddo
(superaplicativo interligado com iFood, 99Taxi, servigos de streaming de
musica, recarga de celular) e comprou a Hekima (empresa brasileira de
inteligéncia artificial, ciéncia de dados e big data ).90 caso do iFood é
sintomatico e evidencia o fendmeno apontado por Robinson (ibid.) em
carater global, isto é, o fato de que a conformacéo de setores capitalistas
transnacionais também ocorre no Sul Global.

O mesmo ciberespaco utilizado para o entretenimento ou para realizar
compras em 2010 teve um nova utilizagdo, entre os primeiros registros da
utilizacdo da internet como ferramenta de mobilizagdo para protestos foi o
acontecimento chamado de Primavera Arabe, ocorrido no mundo arabe e se
estendendo para o todo Oriente Médio e a Africa. O uso da rede foi tdo grande que
governos bloquearam os acessos para que o movimento nao se espalhasse para o
resto do planeta (Oliveira e Silva, 2018).

Segundo Oliveira e Silva (2018) no Brasil, o primeiro grande protesto politico
organizado através das redes sociais ocorreu em junho de 2013, quando uma
consideravel parcela da populacado foi protestar nas ruas contra o aumento dos
transportes publicos e expandindo para outras diversas pautas, que obteve apoio
da populagdo. Apesar de toda a polémica que envolve o junho de 2013, é
inquestionavel o papel das redes sociais no evento.

Com o avangado desenvolvimento das empresas plataforma em 2016
ocorreu a primeira resisténcia dos trabalhadores plataformizados, em Londres, com
a greve dos trabalhadores da Deliveroo, mostrando a sua inconformidade com a
GIG Economy (Economia dos Bicos), e acabou desencadeando a criagdo de
associagdes e sindicatos e a geragcao de greves por toda a Europa (Woodcock,
2021).

Em 2019, também em Londres, o protesto foi contra a Uber, o que
demonstra que nao ha trabalhadores inorganizados, pois novas formas de
exploragcao exigem novas taticas e estratégias de resisténcia, porque por mais que
parecam trabalhadores isolados, ha conexdes e redes de suportes entre os
trabalhadores plataformizados, com o uso da tecnologia, o Whatsapp e redes
sociais (Woodcock, 2021).
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E possivel encontrar um relato detalhado sobre os primeiras paralisacdes de
trabalhadores plataformizados na europa, no livro do doutor em sociologia, o inglés
Callum Cant, publicado no Brasil e intitulado “Delivery Fight: a luta contra o patrao
sem rosto” (2021), que durante o seu mestrado trabalhou para a plataforma
Deliveroo Food Delivery, fundada em 2013 em Londres.

Cant (2021) confirma a organizacdo dos trabalhadores plataformizados
através do Whatsapp e facebook, além dos encontros presenciais nos pontos de
espera, 0 que formara uma base embrionaria de solidariedade entre os
trabalhadores, através da transformagdo de uma rede de ajuda individual e
compartilhamento de piadas em uma organizagao de luta.

O movimento ocorreu devido ao aumento do numero de trabalhadores com
a permanéncia do mesmo numero de pedidos, ou seja, havia um numero menor de
entregas para cada trabalhador, consequentemente se ganhava menos e se
passava mais tempo a disposi¢cao da plataforma. Esse tempo de espera foi
importante para os trabalhadores se conhecerem melhor. O pesquisador
denominou de greve selvagem, porque parecia algo nao organizado, os
trabalhadores surgiam do nada, uma caracteristica do setor, serem silenciosos,
pois a dindmica acontece online (Cant, 2021).

No Brasil, a primeira grande organizagdo nacional dos entregadores de
aplicativo, chamada de “Breque dos Apps”, ocorreu em 1° de julho de 2020, nas
cidades de S&o Paulo, Rio de Janeiro, Belo Horizonte, Porto Alegre, Salvador e
Recife (Folha de S&o Paulo, 2020).

Em Sao Paulo durou sete horas de protestos pelas ruas de Sao Paulo, tudo
organizado através de grupos de redes sociais, com a participagdo de no minimo
mil motoboys, que trabalham para os mais conhecidos aplicativos de entregas
como iFood, Uber Eats e Rappi (Folha de Sdo Paulo, 2020).

Importante apontar, que o protesto ocorreu no mesmo ano do inicio da
pandemia do Covid-19, aumentando muito os riscos dos trabalhadores de
plataformas, que ja trabalhavam em situagbes adversas, agora estavam expostos
ao contagio do virus, pois com muitas empresas com seus espago fisicos
fechados, os motoristas e entregadores tornaram-se imprescindiveis na logistica
das cidades. Em Desgranges e Ribeiro (2021) é possivel acompanhar o relato de
entregadores, nas redes sociais, que laboram durante o primeiro ano da pandemia,

como o do youtuber @jeff_fernandes:
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O recifense Jeff Fernandes publicou o video “POR QUE NAO FICAMOS
EM CASA? | TRABALHANDO DURANTE A PANDEMIA”, [..] Entao
galera, se vocé ver entregadores na rua, ou trabalhadores indo na
condugao pros seus trabalhos nio os julguem, porque ninguém sabe a
situagao atual de cada um. Se tem alguma coisa que a gente pode fazer é
td orando pra Deus proteger aquelas pessoas que tem que ir pra rua.
Enquanto eu t6 aqui, indo pelas pessoas que precisam de alimento, tem o
frentista 1a no posto que ta por mim que preciso de gasolina. E tem o
pessoal do mercado né, que ta la pra mim que preciso de comida
(Desgranges e Ribeiro, 2021, p. 192).

Outro entregador denominado Ticoloko, manifestou em seu canal do
Youtube @TicolokoMotoka, que tentou respeitar a pandemia, mas a necessidade
de renda, voltou a trabalhar nos aplicativos, encontrando um numero muito maior
de entregadores do que antes da pandemia, devido ao desemprego gerado pela
quarentena, aumentando a concorréncia e reduzindo consideravelmente a taxa de

entrega, em sua palavras:

E outra coisa também, teve um tal de Diego10 ai do aplicativo do iFood ai
né, que ele foi questionado ai no meio da entrevista, perguntaram pra ele:
“Ah por que baixou as taxa das entrega?”. Ele falou que ndo, que nao
baixou taxa de entrega, que a taxa ta normal, t4 ligado? Que eles tao
dando incentivo para o motoboy. Que incentivo, Diego?! Dois real,
mano?! Dois real é incentivo?! Quer dizer que quando chove o incentivo
de vocés, o adicional de vocés é cinco, trés real, quatro real e agora que é
plena epidemia cés querem da dois real pro motoboy ir pra rua se arriscar,
mano? Vem vocé pra rua, Diego! Eu desafio vocé a vim pra rua, Diego!
Levanta sua bunda da cadeira ai mano e vem aqui fazer entrega! Vem se
arriscar no meio dos carro aqui, 6!” (Desgranges e Ribeiro, 2021, p. 195).

Marini (2017), que segundo a sua histéria ndo se limitou ao campo
académico, mas também militou® por uma América Latina livro da opresséo do
capital, ja se referia ao uso do capital da grande oferta de mao de obra e razédo da

aplicagcao da tecnologia:

Um fendbmeno similar se deu nas cidades. Desorganizando a antiga
produgéo artesanal - principal fonte de emprego para as massas urbanas
-, e se beneficiando das fortes migragdes de trabalhadores da arcaica
estrutura agraria ndo absorvia, os capitalistas industriais se viram frente a
uma oferta de mao de obra em constante expansao. O fato de que , ao

8 Voltando dos estudos na Franca, na chegada ao Brasil, Marini rompe com o pensamento
naciona-desenvolvimentista, que dominava os debates da CEPAL e passa a participar da
Organizagédo Revolucionaria Marxista - grupo marxista Politica Operaria (ORM-Polop), que buscava
uma perspectiva socialista para as lutas populares, além de uma renovagédo do movimento marxista
brasileiro, iniciando em 1960, é considerada a matriarca da “nova esquerda”, em oposi¢do ao
Partido Comunista Brasileiro, com inspiragdes no trotskismo da IV Internacional (Norberto, 2022).
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buscar aumentar sua mais-valia relativa, tenham langado méao de uma
tecnologia que poupa mao de obra importada de paises centrais,
acentuou ainda mais o crescimento relativo de oferta de trabalho, de
encontro a redugdo sistematica de oportunidades de emprego na industria
(Marini, 2017, p. 68).

A situacado de precariedade das condi¢cdes de trabalho dos trabalhadores de
plataforma e remuneracao insuficiente para a sua subsisténcia e de sua familia, foi
o gatilho para os trabalhadores se mobilizarem, organizando o movimento através
de um grupo do Whatsapp denominado “Treta no Trampo” e no instagram
‘@tretanotrampo” apoiado por outra grupo denominado “Entregadores
Antifascistas” liderada por Paulo Roberto da Silva Lima (Paulo Galo), além da
mobilizacdo dos trabalhadores de plataforma, buscou-se também o apoio dos
consumidores em boicotar os aplicativos nos dias de paralisagao.

Em entrevista a Cadernos Rosa (2022) @revistarosa1792 por meio do
videoconferéncia, Paulo Galo conta como comegou a mobilizagdo dos

trabalhadores de aplicativo:

E muito louco, se vocé tem um trabalho de carteira registrada, é muito
mais facil vocé organizar os trabalhadores, encima de uma carteira
registrada, em cima de uma renda mensal, do que vocé organizar dentro
do aplicativo assim, o aplicativo € muito solto, todos sao muito solto, nao
tem garantia nenhuma, se vocé nao trabalha, vocé ndo ganha, se vocé vai
fazer greve, vocé ndo vai ganhar, ou seja, mesmo tendo organizando a
situagao, no caminho de fazer greve, ela dura um dia, algumas horas para
dizer a verdade, quando acaba a greve vocé vé os trabalhadores tudo indo
trabalhar, porque, como faz, se ndo trabalhar ndo ganha meu, nio recebe,
nao como, entendeu? Ou seja, a greve é contra si mesmo, entendeu? a
greve é contra si mesmo,ai eu fiz outro video, dizendo que ndés nao
éramos empreendedor, nés éramos forga de trabalho, ai esse video
viralizou e continuou uma sequéncia de lutas, foi para outro caminho outro
patamar, ai conseguimos organizar os trabalhador antifacistas, organizar
caminhos de luta, organizar varias coisas a partir dai (Caderno Rosa,
2022).

A paralisagao no ponto de vista do trabalhador é definida por Cavalcante e
Castro (2021, p. 91):

A paralisagao do trabalho revela ao trabalhador que sao seus bragos, suas
pernas e sua capacidade intelectiva que move a fabrica e que produz a
mercadoria. A construgao ideoldgica que o trabalhador em greve realiza
traduz para sua consciéncia um contraste entre 0 mundo construido pelo
seu trabalho e o mundo paralisado por seus bragos cruzados. Tais
realidades sociais compdem uma dualidade entre opostos que evidenciam
a centralidade do trabalho na estruturacéo do tecido social.
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As suas reivindicagbes sao taxas mais justas aos aplicativos,
reconhecimento de vinculo e melhores condi¢cdes de trabalho. Tudo foi organizado
por meio das redes sociais, mas contou com a participacédo de alguns sindicatos e
associagdes (Folha de S&o Paulo, 2020).

A noticia do Folha de Sao Paulo é questionada quanto a participagao de
sindicatos na organizacdo do “Breque dos Apps” devido alguns membros da
Associacédo dos Motofrentistas de Aplicativo e Autbnomos do Brasil (AMABR), mas
os manifestantes deixaram bem claro que o protesto ndo ndo almejava a
regulamentacdo do trabalho via Consolidagdo das Leis de Trabalho (CLT), tao
pouco tinha relagcdo com sindicatos ou partidos politicos. E evidente nas falas e
publicagdes dos trabalhadores de plataforma que buscam por novos arranjos de
mobilizacdo que n&do ao encontro do sindicalismo ou praticas afins (Desgranges e
Ribeiro, 2021).

Os proprios sindicatos ou associagdes de trabalhadores ndo possuem um
consenso sobre pauta de vinculo empregaticio, diante das respostas Superior
Tribunal do Trabalho (TST), partindo para regulamentagéo da atividade e a inclusédo
de direitos como definicdo de hora trabalhada (R$ 32,00), direitos previdenciarios,
em que o trabalhador recolhera 7,5% e a empresa plataforma 20%, o recolhimento
ficara a cargo das empresas (Brasil, 2024).

No ultimo ano foi apresentado o Projeto de Lei Complementar (PLC)
12/2024, que é resultado de um dialogo realizado por meio da Mesa do Grupo de
Trabalho dos Aplicativos formado por representantes dos trabalhadores, das
empresas e do governo, no intuito de criar uma proposta de regulamentagao das
atividades executadas por intermédio de plataformas tecnoldgicas, previsto no
Decreto n° 11.513. A proposta ndao reconhece o vinculo trabalhista entre as
empresas de tecnologia e os trabalhadores, mas inclui alguns direitos que foram
pauta dos protestos, como transparéncia dos dados, aposentadoria digna, auxilio
em caso de acidente ou doenca profissional, pensdo por morte para sua familia,
licenga maternidade, entre outros direitos.

Para Antunes em entrevista ao Instituto Humanitas da Unisinos (IHU, 2024),
o Projeto de Lei 12/2024, busca regulamentar a relagdo entre as empresas
plataformas e mais de 600 mil trabalhadores, que serdao considerag¢des autbnomos

e empreendedores, segundo o entrevistado um embuste, pois a legislagdo deveria
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ser um avango civilizatério, mas acabou criando por lei uma subcategoria de
empregado, ndo garantindo sequer a integridade e o salario minimo.

Segundo Desgranges e Ribeiro (2021) as liderangcas do Breque dos Apps
tinham receio de que pudesse haver retaliagdo das empresas plataforma aos
trabalhadores que aderissem a paralisagéo, porque ja havia denuncias que o iFood
rastreava os entregadores para posteriormente bloquea-los no aplicativo.

Outro fator que dificulta a solidariedade entre os trabalhadores de aplicativo
€ que as empresas praticam taxas diferenciadas em cada regido, remunerando
melhor em algumas cidades ou pratica bonus na tentativa de desmobilizar os
trabalhadores diminuindo a solidariedade entre eles. Esse fatos sao possiveis de
serem identificados no relato do Marcelo Carvalho na pesquisa do grupo de

pesquisa Democracia e Mundos do Trabalho em Debate (dmt):

Essa mentalidade de coletivismo, a gente tem em algumas situagdes, né.
Como tem varios motoristas que ganham diferente em regides, entédo, o
impacto é diferente. Entdo, cada motorista tem uma realidade diferente.
Entdo, ha motoristas que, na mesma cidade, tem uma promog¢ao melhor
do que os outros e outros nem promog¢ao ganham. Entao, o motorista, as
vezes, com a tarifa muito baixa, trabalha pra pagar a promog¢do de um
outro colega. Entéo, isso ajuda ao motorista: “Ah, eu ganho razoavelmente
bem. Eu n&o vou nessa luta.” “Se tu n&do ta conseguindo fazer um valor
que tu consiga sobreviver, é porque tu té4 fazendo alguma coisa de errado,
entendeu? Os aplicativos, eles dao incentivos, que é pra frear a
desisténcia do motorista e incentivar que outros venham, através de
alguns que ela, ndo sei qual é o critério, que ela da uma promog¢ao um
pouquinho melhor e ai faz aquela sensacdo de que o motorista ta
trabalhando, da pra viver do aplicativo. E ai desconstréi este sentimento,
né: “Oh, nés temos que se unir por uma tarifa melhor”. Sendo que, se tu
ganha alguma coisa do aplicativo, tu acaba refém dele, né. Tu acaba
desistindo até de uma paralisagao ou de sequer conversar sobre isso, né,
sobre melhorias na parte de seguranca do aplicativo. Na parte ndo sé de
tarifas, né.

Outro fator que dificulta a solidariedade entre os trabalhadores de aplicativos
é a falta de contato presencial diario, tudo acaba se limitando ao smartphone, o que
impossibilita enxergar e reconhecer que todos os trabalhadores que demandam
servigos através de um aplicativo pertencem a mesma categoria, sejam motoristas,
entregadores (moto ou bicicleta) e até mesmo pedreiros e encanadores, essa
narrativa € encontrada na entrevista motorista de aplicativo e dirigente da
Associagao de Profissionais por Aplicativos, Plataformas Digitais e Geral e Afins
(APP) Livio na pesquisa “Trabalhadores de Apps em Cena” do grupos de pesquisa
Democracia e Mundo do Trabalho (dmt, 2021):
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Entédo, o principal desafio que eu entendo é aquilo que a gente estava
falando um pouquinho antes aqui, que é o fato de a gente nao ter
convivéncia, né. A gente nao convive. A gente ndo tem olho no olho. Nao
tem essa questdo de se entender enquanto camaradas, se entender
enquanto colegas de trabalho, enquanto pertencente a mesma classe.
Entdo, eu acho que o primeiro desafio é esse, né.

O primeiro desafio € os trabalhadores se entenderem como pertencentes a
mesma categoria, que desempenham a mesma fungdo, mesmo com
particularidades diferentes, a grande maioria depende do trabalho com aplicativo

para sustentar-se. Ainda na mesma entrevista:

O outro desafio que a gente tem, e ai a gente tem tentado trazer esse
debate de forma bastante ampla, € que o camarada que faz, seja
motorista, seja entregador, seja diarista, seja, sei la, pedreiro, aqueles
aplicativos de marido de aluguel sdo, na verdade, pedreiros, encanadores,
que estdo ali, a disposicdo dos aplicativos também, né, é que esse
camarada se entenda enquanto uma classe Unica, né. E isso ai é so
conversando, porque tem alguns fatores que diferenciam essas categorias
também, né. O fato do cara trabalhar com o carro, ele se acha melhor, né.
Ele se acha melhor do que o cara que trabalha na bicicleta. Entdo, o
primeiro desafio que a gente tem é fazer esse cara entender que néo, que,
na verdade, ta todo mundo no mesmo barco da precarizagdo. E que, por
muitas vezes também, o cara que trabalha na bicicleta pode ter custos
muito menores do que a gente e lucrar mais, né. Ele pode ganhar menos,
as vezes. Quanto um cara desse ganha por semana? Vamos ver. Qual
custo que esse cara tem? Vamos colocar que ele ganhe duzentos reais a
quatrocentos reais, né, por semana, entregando por bicicleta. Qual o custo
dele? Se o pneu néo furar e uma corrente nao arrebentar e o freio também
nao, que € algo que assim, usando bastante a bicicleta, vamos colocar
que, uma vez por semana, algo disso arrebente, mas ainda assim é muito
barato para consertar, né. O carro € muito mais caro. O carro ainda tem,
ele nao esta livre de um monte de outras coisas, entdo, como seguro,
combustivel, manutencdo pesada, né. Entdo, assim, quando o cara
perceber, mas € s6 com muita conversa, perceber que o entregador de
bicicleta é tdo camarada dele quanto a diarista que trabalha por aplicativo,
quanto o cara que faz carpintaria, quanto o cara, os instaladores de tv a
cabo também, né, que estdo todos sendo plataformizados. Quando ele
perceber isso, a gente vai ter muito mais facilidade para unir a categoria
(dmt, 2021).

Em um segundo trecho a entrevista o trabalhador reconhece a necessidade
de unido dos trabalhadores de plataforma, nas mais diversas modalidades, dos
entregadores, seja de moto ou bicicleta, dos motoristas e todos os trabalhadores
que dependem do aplicativo para realizar servicos sob demanda, e receberem os
valores ofertados pelo aplicativo, estdo inserido nas mesmas condicbes de

exploracdo e portanto devem se manterem unidos para lutar por melhores

condigdes. E segue a entrevista de Livio:
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Mas assim, por enquanto, o fato de nado ter o téte-a-téte, a gente nao
poder se comunicar, vou pegar um exemplo muito pratico. Vou pegar um
exemplo meu. Eu trabalhava na Light. Na Light, nés éramos, conviviamos
todos no mesmo ambiente. Todo mundo se vendo todo dia, almogando,
muitas vezes, juntos, tomando café juntos, mas cada um fazia uma coisa.
Tinha arquiteta, engenheira, eletricista, administradora, jornalista. Todo tipo
de formacdo. Cada um fazia um tipo de servigo diferente. E todo mundo se
entendia enquanto camarada. E o seguinte, ao contrario do que muita
gente imagina, sao trés empresas diferentes. Entdo, assim, muitas vezes,
no mesmo ambiente, empregavam trés empresas diferentes. Todos
ligados a Light. Sao trés empresas diferentes. E todo mundo se via como
camarada, que tem o fator cara a cara. Tem o fator olho no olho. Cada um
recebendo um salario diferente, ocupando fungbes diferentes, com
formagbes diferentes. Gente com nivel fundamental com gente com nivel
com pés-graduacdo, mas todo mundo se entendia enquanto camarada.
Todo mundo se respeitava. Todo mundo ouvia um o conselho do outro,
ouvia um o que o outro tinha a dizer sobre determinada questéo, porque
tinha um cara a cara. A gente hoje tem a nossa dificuldade de ndo ter o
cara a cara. E, mesmo quando eu, por exemplo, eu ndo peco Ifood, eu ndo
peco, sabe, mesmo quando o motorista pede Ifood, ele ndo vé aquele
camarada que esta entregando para ele como um camarada. Ele vé como
um entregador. Ele ndo consegue enxergar na luta daquele cara a sua
prépria luta. E esse € um trabalho, que a gente tem construido aos
poucos, que agora ja tem aumentado bastante essa visibilidade, né. Essa
questdo de um se ver no outro. Mas o fator carro, sabe, ainda é algo que
pesa muito. O cara acha que, se ele tem um carro, ele é o cara. E, assim,
eu falando como homem agora, o fato de ter um carro, pro homem, faz
parte assim do imaginario do homem ideal, né, dele no caso. Eu vou
crescer, eu vou trabalhar e vou comprar um carro. Ele nem pensa em ter
uma casa, em construir. Ele quer crescer, trabalhar e comprar um carro.
Entdo, o carro da, para esse cara, uma sensagao de poder, uma sensagao
de ser, sabe, de uma constituicdo masculina, que ele tem dificuldade de
enxergar que existem outros camaradas também e outras camaradas na
mesma situagdo que ele, mas que estdo trabalhando de bicicleta ou de
moto ou pegando 6nibus pra prestar servico na casa de alguém, entendeu.
Entdo, eu vejo que, na categoria de motoristas, e eu falo isso com muita
propriedade, porque acaba que eu tenho sido um dos cabecas ali, existe
mais dificuldade do que nas outras (dmt, 2021).

E possivel ver na narrativa de Livio, que mesmo com o uso da tecnologia
para propagar as ideias e comunicar dia, hora e local dos protestos a presenca
fisica ainda é muito importante manter o grupo coeso e sentindo-se pertencente a
mesma classe. E conclui, no ultimo trecho da entrevista, que apesar da estrutura
que o trabalhador possui, por exemplo, ser proprietario de um automével em vez de
uma bicicleta alugada, n&do o faz diferente, mas igual a todos os outras
trabalhadores de plataforma:

O pessoal das entregas procura mais a gente para organizar as coisas,
para estar junto com eles nas agdes do que nds procuramos a eles,
entendeu. Isso é uma realidade, porque falta o téte-a-téte, falta o olho no
olho, falta tomar um café juntos, mas também falta essa nogédo de que o
carro nao é nada, sabe, que o carro nio te diferencia de ninguém. Entéo,

tem esses pequenos aspectos que tornam a tarefa, uma tarefa bastante
trabalhosa. Mas, assim, ndo é ingldria. Eu ndo acredito que é ingléria. Eu
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acredito que a gente vai conseguir sim, mas é muito trabalhosa, sabe.
Trabalhosa mesmo de tomar muito tempo, mas é necessario, né (dmt,
2021).

Ao mesmo tempo que a tecnologia facilita a comunicagéo, nunca ocorreu
uma paralisacdo neste moldes, o que tornava uma inovagdo, o que segundo
Cavalcante e Castro (2021, p. 91) “a realizacdo da greve requer um processo de
aprendizagem, tentativa e erro, avangos e recuos que é orientado por graus
maiores ou menores de reflexao a respeito da realidade social circundante.”.

Segundo as Delgado e Carvalho (2020) a organizagao online possibilitou a
solidariedade de trabalhadores de diversas cidades, muito distantes, reivindicando
mesmas pautas e articulando o direito de resisténcia. O Breque dos Apps, foi um
potente marco histérico na luta por direitos da categoria.

Sao milhdes de trabalhadores plataformizados, apesar do grande numero, o
que os torna fortes, mas heterogéneos, a uberizagdo é uma forma de organizagao
do trabalho, que torna necessaria uma nova forma de resisténcia na busca de
direitos (Abilio, 2020).

Segundo Marini (2017) o espantoso crescimento das cidades gerou um
massa de populagdo marginalizada, formando bairros miseraveis, favelas nas
periferias das cidades, ocasionando um subproletariado, que vive de trabalhos
ocasionais, sem uma posi¢ao definida no sistema de produgdo e que nao pode
reivindicar os direitos basicos do proletariado industrial, se limitando a
reivindicagbes de consumo. O subproletariado passou a ser massa de manobra do
populismo e esta impossibilitado de ter consciéncia de classe.

Segundo Flores e Severo (2022), os trabalhadores plataformizados ja
somam no Brasil, trés milhdes, que frente a uma taxa de desemprego de 14,6% no
quarto trimestre de 2020, portanto deslocados que qualquer oportunidade no setor
produtivo manifestaram a sua inconformidade em 2020 através de greves e
protestos nas redes sociais #apioeoBrequedosApps e #BrequedosApps,
denunciando a necessidade de jornadas de trabalho extenuantes, baixa
remuneragao e elevados riscos a saude, além da falta de critério no sistema de
avaliacao e desligamento do aplicativo.

No mesmo més, houve uma segunda edicdo do Breque dos Apps, com uma
participagdo reduzida em relagdo ao primeiro, mas segundo Abilio (2020), a

poténcia dos protestos ndo pode ser medida somente com os trabalhadores
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presenciais, deve ser levado em consideracdo os trabalhadores que ficaram em
casa parados sem trabalhar, pois também é uma forma de protestar. Conforme a
autora, houve tentativa de desqualificacdo dos protestos na tentativa de vinculagao
com sindicatos de outras categorias e partidos politicos, ou afirmac¢des de que os
trabalhadores ndo querem direitos ou protegdes.

Onde ha exploragdo é possivel resistir, segundo Negri (2015) a fase do
capitalismo em que estamos vivenciando tem como caracteristica a vitéria da
expansao para o mundo inteiro, mas o Capital ndo € um monarca, e sim uma
relagcdo, que depende do trabalho, vive da exploracdo, portanto onde ha exploragao
capitalista sempre havera resisténcia.

Manter a unido dos trabalhadores plataformizados ndo é uma tarefa facil,
porque um dia parado, representa ndo receber nada naquele dia ou trabalhar e ter
um grande numero de trabalho e ganhos, devido ao pequeno numero de
trabalhadores disponiveis para o trabalho. Esse dilema perante as paralisacbes

nao € novo, inclusive retratado na literatura:

‘o mesmo dilema enfrentado no livro publicado em 1955 “Eles ndo usam
black-tie” de Grianfrancesco Guarnieri quando o personagem Tido, fica na
duvida de aderir a greve na fabrica com os colegas e seu pai Otavio, ou
aproveitar a oportunidade de furar a greve e ter a possibilidade de ser
promovido (Dias Junior, 2022).

Os protestos ocorrem diante da busca de amparo social, perante as
empresas e o Estado, como forma de amenizag&o dos riscos fisicos e financeiros
em que estdo expostos. Entre as reivindicagdes estdo suporte financeiro em caso
de afastamento por doencga, a concessao por parte das empresas contratantes de
seguro de vida, seguro contra roubo e acidente e o fornecimento de equipamentos
de protegéo individual (EPI) (Delgado e Carvalho, 2020).

Reivindicam também o fim dos bloqueios injustos e injustificados como
forma de sancionamento e do sistema de pontuacdo e condigdes dignas de
trabalho, como a criagcdo de pontos de apoio para descanso, alimentagcdo e
realizagcdo de necessidades fisioldgicas (Delgado e Carvalho, 2020).

Diante das reivindicacbes de manifestantes é possivel verificar um
abandono do reconhecimento de vinculo empregaticio, buscando uma melhor

forma de trabalho, através de beneficios contratuais, da esfera dos direitos civis e
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nao trabalhistas, em nome da liberdade e flexibilidade, tecendo uma critica a atual
situacao dos trabalhadores formais, que se encontram amparados na CLT.

Os trabalhadores de plataforma, vivem em uma constante contradicéo,
porque alguns alegam nao ter interesse no reconhecimento de vinculo e as
protecdes da CLT, pois acreditam que na autonomia e flexibilidade, mas quando
organizados em sindicatos e associagdes a luta pelo reconhecimento do emprego
ainda é existente. Na entrevista da pesquisa “Trabalhadores de Apps em Cena” da
tmd, a Carina Trindade, presidente do Sindicato dos Motoristas de Transporte
Privado Individual de Passageiros por Aplicativos do Rio Grande do Sul

(Simtrapli-RS) e motorista de aplicativo enfrenta o assunto:

Entdo, é, ndés temos essa contradicdo, né, tanto com os entregadores,
quanto com os colegas motoristas de aplicativo. E, isso é normal, quando
a gente tem os colegas ai que trabalham de entregadores e de motoristas
e se veem, né, tanto, é, se acham livres ai para trabalhar e se acham
donos do proprio negdcio, como a gente diz. Mas hoje a gente n&o é
realmente donos do préprio negécio. A gente é escravizado pelos
aplicativos. A gente trabalha ai, tanto os entregadores, quanto os
motoristas de aplicativos, 12, 14, 16 e até 18 horas por dia pras empresas
de aplicativos, né. Entdo, € normal que os entregadores ou os motoristas
de aplicativos se veem nessa realidade de ficar, €, como é que eu vou te
dizer, com esse misto, com essa dificuldade de saber se eles s&o
realmente empregados, se eles sdo realmente livre pra escolher. E, se
eles sao realmente livres, né, pra ser donos do proprio negdcio. Que eles
nao sdo, que a gente ndo é. Eu digo a gente, porque eu também sou
motorista de aplicativo. Também trabalho com os aplicativos ha quase 5
anos. E a gente, e tem esse misto ai dos motoristas ai, dos entregadores,
de se acharem livres para poder escolher trabalhar ai nas empresas. E, a
gente tem ai, &, esse grande problema. E, cada vez mais, os motoristas e
os entregadores vém reconhecendo que nao sao totalmente livres, através
dos aplicativos. Porque a gente tem, é, como é que eu vou te dizer, a
gente possui, a gente possui limites, né. Quando a gente possui limites e
deveres para com as plataformas, quando as plataformas comegam a
impor, né, que a gente tem que ter, &, uma certa regra com eles, a gente
nao é totalmente livre e a gente ndo é empresario. A gente ndo € dono do
préprio negécio. E é isso que os motoristas e os entregadores comegam a
reconhecer. E é, por isso, que eles comegcam a fazer os breques ou
greves, né. Alguns reconhecem como breques. Outros reconhecem como
greve. E isso também nos aplicativos, motoristas de aplicativos também. E
normal que a categoria se sinta, de uma certa forma, tenha, se sinta ai
dividida, ao reconhecer, mas, cada vez mais, os motoristas vém
reconhecendo que, realmente, a gente é escravizado pelos aplicativos,
que a gente tem, &€, uma certa demanda a cumprir pelos aplicativos. Tanto
€& que recentemente saiu, pelo TRT, pelo TST, né, Tribunal Superior do
Trabalho, o reconhecimento de vinculo de um certo motorista, que colocou
o aplicativo, mas ai eu falo mais diretamente do motorista de aplicativo.
Colocou a Uber hoje na Justica e teve reconhecimento de vinculo. Entéo,
isso, cada vez mais, vai se tornar mais repetitivo na Justica do Trabalho,
na Justica Comum também, esse tipo de reconhecimento. Entédo, € normal
que os motoristas e os entregadores tenham esse, essa divisdo, mas
também é normal que eles acabem se reconhecendo e reconhecendo o
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vinculo. Acredito eu, né. E acreditamos pelo sindicato. Hoje, eu fago parte.
Estou presidente do Sindicato de Motoristas de Aplicativos aqui do estado
do Rio Grande do Sul. E a gente vem reconhecendo isso com os
motoristas de aplicativo, né. Vinculo. Através de como as plataformas
lidam, tanto com os entregadores, quanto com os motoristas de aplicativo.

A fala de Carina demonstra o interesse por ter direitos, mas posteriormente
ao responder pergunta formulada pelo ex-ministro Tarso Genro, aplicada pelo e
pesquisa Democracia e Mundo do Trabalho, “Vocés ndo acham que isso é
importante, um novo estatuto protetivo para este novo mundo do trabalho?” a

resposta é a seguinte:

Grande Tarso! Claro, entdo, € exatamente isso que a gente trabalha com
0s nossos deputados, né, que € um novo contrato de trabalho, que a gente
chama, né. Que é um novo contrato de trabalho, onde a gente tenha
direitos, mas que a gente nio seja reconhecido pela CLT, que é o que a
maioria ndo quer dos motoristas. Mas que a gente tenha os nossos
direitos. Férias remuneradas, descanso, que a gente tenha direitos, né, a
décimo terceiro, né, mas que seja um novo modelo de contrato, que nao
seja a CLT. Mas que seja um novo modelo de contrato, bem como ele
pontuou ai. Entdo, € isso que a gente trata a nivel federal. A gente tem um
PL, eu ndo me lembro 0 numero agora, mas eu posso te passar depois,
que é o PL do deputado Henrique Fontana. E ele fala justamente desse
novo modelo de contrato de trabalho dos aplicativos, inclusive, fala dos
entregadores e dos motoristas de aplicativo. E ali a gente fala, tanto dos
bloqueios indevidos, que a gente deveria ter direito de resposta, direito de,
né, porque hoje a gente ndo tem. A gente é bloqueado nas plataformas,
seja a gente entregador ou seja a gente motorista de aplicativo. A gente
nao sabe nem o que a gente fez. Nem o porqué que a gente foi
bloqueado. A plataforma n&o diz. Pra gente poder saber, é sé na justica.
Entdo, o novo modelo traz tudo isso. Traz um direito de resposta do
motorista. Traz, é, férias, descanso remunerado, décimo terceiro. Tudo
direitinho, mas sem ser CLT. E um novo contrato de trabalho. Sim, a gente
tem que ter. E isso que a gente precisa. E isso que a gente busca. E o que
a gente trabalha hoje com os motoristas de aplicativo, mas sem ter aquele
vinculo com a CLT. E o que a gente precisa hoje com os motoristas de
aplicativo. E dificil? E dificil. E dificil buscar, a nivel federal, com os
deputados, que a gente estava buscando. Esta |la parado no Congresso?
Ta. Mas é o que a gente esta tentando buscar com os deputados e com os
motoristas de aplicativo. Um novo contrato de trabalho. E o que a gente
chama, né, novo contrato de trabalho.

E possivel ver o desprezo da categoria ao regramento do CLT, apesar de
reivindicar direitos como férias e décimo terceiro salario, que geralmente s&o
encontrados em contratos de trabalho regidos pela CLT. O enfraquecimento do

regramento celetista é verificado em Leme (2022, p. 283):

chegou-se a conclusdo que ter no vinculo de emprego a solugdo para
todos os problemas dos motoristas plataformizados contribui para ocultar e
reforcar outro aspecto de injustica muito mais amplo e profundo, que é a
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injustica inerente ao proprio assalariamento na sociedade capitalista. Por
mais que ser trabalhador excluido do acesso aos direitos trabalhistas
assegurados pelo direito vigente seja uma extrema injustica, que pode
mesmo chegar a condi¢gdo da metainjustica de que fala Fraser, ha, sem
duvida um grau de injustica mais profundo, que diz respeito a propria
condigdo de assalariado no capitalismo, mesmo —com todos os direitos
previstos na legislacao.

Para Antunes (2020) o proletariado moderno continua exercendo atividades
produtivas, seja material ou imaterial, manuais ou com o apoio da tecnologia da
informacéo, portanto ainda tem um papel centralizado nas lutas anticapitalistas,
exatamente por gerar mais-valor. A nova morfologia do trabalho, o proletariado de
hoje, deve compreender a sua forma de ser, sua rebeldia e resisténcia para as
multiplas e polissémicas lutas anticapitalistas atuais, mas deve principalmente
compreender as suas alienagoes e seus estranhamentos.

A mesma percepgao teve Leme (2022, p. 283) em seu tese, que pesquisou

sobre o reconhecimento dos trabalhadores de plataforma:

Nao é inteiramente sem motivo que os motoristas plataformizados
expressam tanta resisténcia ao enquadramento juridico do emprego, com
a distépica perda de liberdade e flexibilidade. Muito dessa resisténcia é
produto da manipulagcdo das plataformas que disseminam uma
compreensao errbnea em varios aspectos do contrato de emprego, além
de manipular diferentes ameacas, inclusive de forma velada, bem como do
discurso defensivo ante a falta de perspectivas concretas de superar esse
patamar de denegacao de justica. Mas ndo se pode desconsiderar que,
nessa resisténcia critica ao vinculo de emprego, reside uma aspiragao de
algo mais.

O cenario das relagdes de trabalho brasileiro é de desilusdo, pois aqueles
que possuem vinculo formal de trabalho, estdo sofrendo a diminuicdo de direitos
com flexibilizagdo e precarizagdo, enquanto surge nova modalidade de trabalho
plataformizado, que lutam para os seus direitos serem reconhecidos como atores

do mundo do trabalho, abandonados na total inseguranga, segundo Abilio (2020):

E a organizagdo coletiva destes que bambeiam entre o desemprego, a
informalidade, o emprego formal de alta rotatividade, os empreendimentos
familiares, os bicos, num viver tipicamente periférico, que tece o mundo do
trabalho brasileiro. Essa condi¢cdo hoje é incorporada na constituigdo,
afirmacgéao e reconhecimento de um sujeito politico periférico?

Ainda em Abilio (2022, p. 10):
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Nas bandas de ca, as categorias de analise duais evolucionistas que,
como lindamente demonstrou Anibal Quijano (2005), conferem
legitimidade a colonialidade do poder no capitalismo, estdo mais vivas do
que nunca. O dentro e o fora dos circuitos de acumulagéo capitalista, o
integrado e o descartavel, o produtivo e o improdutivo, seguem operando
nas formas de compreensdo da periferia, com o seu poder de
invisibilizacdo cada vez mais complexo e profundo. A “horda de servigais”
os trabalhadores informais, a ralé, o subproletariado agora ja ndo s&o mais
invisibilizados por meio da categoria que habitam as margens enquanto
potenciais integraveis; a anomia deixa de ser um termo durkheimiano para
compor perspectivas marxistas que enxergam por todo o lado a gestdo da
descartabilidade social. Entretanto, o que aparece como crise vem se
realizando como demolicdo das barreiras a exploragao do trabalho e seus
freios historicamente construidos e conquistados.

Em abril de 2021 foi organizado outro movimento de paralisagdo de
entregadores de aplicativo para continuar a denunciar as mas condi¢cdes de
trabalho e taxas de pagamento cada vez menores, pois as reivindicagées do ano
anterior ndo haviam sido implantadas. Os trabalhadores de aplicativos continuam
marginalizados, desempenhando as suas atividades em condigdes cada vez mais
precarias, sem oportunidades de desempenhar uma atividade formal e tdo pouco
os direitos sociais e as politicas publicas apresentam respostas para essa auséncia
social produzida (Flores e Severo, 2022).

Em continuacéo a entrevista ao Caderno Rosa (2022), Paulo Galo, faz uma
reflexdo sobre as manifestagdes, dizendo que apesar dos protestos demonstrar
organizacgéo dos trabalhadores de aplicativos, os resultados sao mais voltados para
a visibilidade da categoria do que resultados efetivos em melhorias na condi¢do de

trabalho e vida dos trabalhadores de plataforma:

E como eu disse mano, essas greve que nds faz, sdo greve de algumas
horas mano, faz para mostrar uma forga, para mostrar que nos estar
unidos, para mostrar que a gente, sabe mano, que esta descontente do
que esta acontecendo, do que realmente parar mano, vocé nao para a
produgdo mano, vocé para de trabalhar, cinco mil de motoboy para de
trabalhar, outros cinco mil motoboy vai para a rua trabalhar, entendeu?
Porque o aplicativo manda promogéao, ai tem aqueles trabalhadores que
dizem, que greve o que, eu faco a minha e vocé faz a sua, ai o cara vai
trabalhar, ndo para a produgao, encomoda, da repercussido, da midia
negativa, ai eles precisam gastar, ai o ifood teve que gastar um milhdo e
tanto no intervalo do jornal nacional para fazer propaganda melodramatica,
nds escutamos os entregadores e tal ndo sei o que, vocé consegue dar
prejuizo para os caras, pautas as eleigbes, vocé consegue fazer alguns
politicos olhar para a situagdo, vocé consegue fazer os artistas olharem
para a situagéo, vocé consegue fazer o publico ndo comprar naquele dia,
vocé ta ligado? Voce conseque fazer alguma coisa, mas fazer uma greve
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que nem se fazia no ABC |4, é quase que impossivel mano, precisa de um
trabalho de base, uma consciencia de classe muito foda para conseguir
fazer aquilo ali, porque aquilo ali tinha uma renda mano, o trabalhador
parava e nao ia parar de receber, entendeu? O trabalhador n&o ia perder o
emprego, tinha o risco de perder o emprego, varios trabalhadores
chegaram a perder o emprego, mas o trabalhador sabia que no final do
més ia ter uma salario para receber ali, 0 entregador sabe que se ele para
ele ndo recebe, se ndo faz entrega, nao recebe, entendeu? Entao ele vai
fazer a conta, hoje eu nao quero receber, quero fazer greve,l quero lutar
entdo, s6 que isso é uma coisa que vai durar algumas horas mano, nao é
uma coisa que vai prolongar por um més sabe, parar por um més no
morre, parar por um més né morre, vocé € louco! Ou seja, os aplicativos
sabem disso, devem dar risada da cara da gente, eles pensam que véo
aonde? Entdo n&do mudou nada, os aplicativos ndo atendeu nenhum
pedido (Revista Rosa, 2022).

Os trabalhadores plataformizados sdo merecedores de trabalho digno
humano e edificante, portanto ndo ha motivos para serem servos do capital, para
isso devem oferecer resisténcia através de mobilizagdes de luta do proletariado
contemporaneo (Flores e Severo, 2022).

Uma alternativa para a grande contradicdo em que se encontra a categoria
dos trabalhadores de plataforma, que busca aliar a autonomia do trabalho com
remuneragao justa, protecdo social, condigdes digna de trabalho e um
crescimentos profissional € a implantacdo de cooperativas de plataforma, além de
uma taxa de administracdo menor os cooperados podem contar por exemplo com
com seguro veicular, seguro saude, convénio com plano de saude, cartao digital,
plano telefébnico e dados, seguro de vida, aquisicdo de veiculos facilitada e
descontos.

O termo Cooperativismo de Plataforma foi desenvolvido pelo professor e
ativista Trebor Scholz, em 2016, para nominar o oposto ao Capitalismo de
Plataforma, que se disfarca de Economia do Compartilhamento, discurso que
aproveita-se da necessidade das pessoas para aplicar a racionalidade neoliberal
(Grohmann, 2022).

O cooperativismo de plataforma engloba um complexo de relagbes entre
trabalhadores, usuarios e a comunidade, buscando beneficio comuns a todos,
como no exemplo pesquisado por Mano (2023) da experiéncia de uma cooperativa
plataforma de motoristas na cidade de Araraquara/SP, que antes mesmo do seu
langamento providenciou junto o Poder Municipal melhorias na estrutura da cidade,
como area de embarque e desembarque de passageiros e instalagdes de banheiro,

area de alimentacéo e descanso para os motoristas.
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O maior ganho da cooperativa de plataforma esta no controle da plataforma
pelos trabalhadores, permitindo tomar as decisdes em grupos e rompendo a légica
do individualismo capitalista. A experiéncia possibilita pensar fora da légica do
assalariamento e da propriedade privada e pautar medidas interessantes para a
classe (Mano, 2023).

O cooperativismo de plataforma apresenta limitagdes, comparadas ao
cooperativismo convencional, referente ao relacionamento entre os trabalhadores
cooperados e a concorréncia das grandes empresas (Mano, 2023).

A forte concorréncia se materializa nas grandes Big Tech oferecerem
promogoes, até mesmo frete gratis, como forma de desestruturar as concorrentes,
pois estdo articuladas além da oferta do servico, como formas de rentismo e
financeirizacdo (Grohmann, 2022).

O que pode ocorrer também sdo as cooperativas somente na estrutura
juridica, mas que na pratica funcionam sem nenhuma participagcdo dos
trabalhadores. E possivel ver essa situagdo no relato do motorista de aplicativo
Livio, quando perguntado se “E melhor ser cooperado do que empregado e, se for,

por qué?”:

Assim, eu nunca fui cooperado, né. Entao, eu ndo sei. Mas eu acho que
depende muito da perspectiva de cada um. Porque eu gosto muito de ter o
salario no fim do més, né. Trabalhar o més todo e saber que vou receber
“X” no final do més. Mas é claro que ser cooperado, acredito eu que seja
melhor do que ser precarizado, né. Porque o cooperado, pelo menos, tem
recolhimento de previdéncia. Tem algum tipo de vinculo reconhecido. E
tem com certeza uma renda no final do més, né. Porque ele sabe que ele
produzindo “X”, a cooperativa dando aquele retorno, ele, no fim do més,
ele vai tirar um valor “Y”. Entdo, eu acho que seja melhor. Agora, assim,
depende muito da perspectiva de cada um, né. Eu gosto, eu volto a dizer,
eu gosto muito, eu ndo me motivo por ganhar muito dinheiro, sabe. Eu me
motivo por fazer bem aquilo que eu sei fazer. Entao, eu tendo um salario
no final do més para fazer aquilo que eu sei fazer, pra mim, ta bom. Mas,
de toda forma, ainda assim, eu acho que cooperativa € infinitamente
melhor, né, do que precarizagdo, como os aplicativos fazem. E claro que,
observado o fato de ser, de fato, uma cooperativa, né. E ndo essas
empresas mandrake ai que cooperam vocé, mas vocé é meramente um
cooperado entre aspas, né. Vocé tem uma participagdo minima, que € um
salario na verdade. Se estropia todo. Nao tem direito nenhum no fim das
contas e acaba resgatando algum dinheiro no finalzinho, mas que é muito
pouco pelo que vocé produz. Entdo, acaba que reproduz ainda, a
cooperativa vem para quebrar com isso, mas acaba que vocé reproduz
ainda a mais-valia, né. E a mais-valia a brasileira, que é ainda mais
perversa do que aquela que Marx pensou. Entdo, é isso. Eu prefiro
parcialmente ser celetista por todas as garantias que isso me traz. Mas o
cooperativismo € uma alternativa valida e que deveria até ser estimulada,
ne, pra que mais motoristas, entregadores e tal conseguissem competir de
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igual para igual com os aplicativos, né. Seria muito melhor uma
cooperativa do que uma precarizagao. Isso sem duvida (tmd, 2021).

Uma alternativa para as cooperativas de fachada, que seguem a cartilha do
neoliberalismo, € a autogestdo, pois se o neoliberalismo prega um Estado menor,
menos interventivo, o que deixa espaco para o protagonismo do individual, do
privado, para combater esse pensamento é necessaria uma alternativa de privilegie
o coletivo, que se fortaleca através da unido dos seus participantes.

Segundo Grohmann (2022, p. 49):

O acento forte estd na autogestdo, que pode ser de trabalhadores,
consumidores ou pertencentes as partes interessadas. Aqui focaremos em
iniciativas controladas por trabalhadores. A governanga, entdo, precisa ser
democratica, com processos de decisdo e gerenciamento que coloquem
as pessoas trabalhadoras no centro das decisdes. Isso implica também na
luta por igualdade de género, raga e outros marcadores sociais da
diferenga no processo de autogestdo das plataformas controladas por

trabalhadores.

Se no capitalismo a regra € concorrer, na autogestdo a proposta € cooperar,
as organizacgbes de trabalho associado surgiram como estratégia de resisténcia a
exploracdo da revolugdao industrial (séc. XIX), no inicio na modalidade de
cooperativas de trabalhadores e com o passar do tempo foram surgindo outras
modalidades, o que se pode verificar € que o capitalismo tende a criar
organizagbes de trabalho associado e o nosso momento de forte iniciativas
neoliberais sao propicias para o protagonismo do trabalho associado, em razao do
agravamento das condi¢cdes de vida e trabalho (Vietez; Dal Ri, 2010). Ainda nas

palavras dos autores:

As politicas neoliberais desventraram cidades e regides de suas formas de
vida e trabalho; esvaziaram instituicdes e movimentos populares que
ofereciam resisténcia ao capital; disseminaram e alimentam racismos e
conflitos nacionais; dividiram a classe operaria; e precarizaram a forga de
trabalho e o mercado.

Como falavamos o capitalismo € uma competi¢ao, seja para a venda de um
produto ou oferecimento de um servigo, da qual a melhor empresa vende mais,
aumenta os lucros e cresce (vencedores) e o que nao vendem fecham
(perdedores), seja pela disputa de um emprego com numerosos pretendentes.

Essa forma de viver capitalista gera consequéncias sociais, o que acontece com o0s
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perdedores? Os que nédo se enquadram nas engrenagens desse moinho satanico?
Para Singer (2002) para evitar uma sociedade desigual gestada pelo capitalismo
seria preciso que a economia seja solidaria em vez de competitiva.

Segundo Singer (2002) “Os participantes de uma atividade econbémica
deveriam cooperar e ndo competir’, por isso a distribuicdo de poder e riqueza é
uma determinante basica para o trabalho associado.

O trabalho associado, estda comprometido com uma mudanga social, um
novo paradigma para o trabalho, com a mudanga social, surge como forma de
alterar a apropriacdo do excedente econdémico do empreendimento e na
viabilizagdo de uma democracia real ou o socialismo (Vieitez; Dal Ri, 2010).

Na autogestdo os trabalhadores poderiam desenvolver atividades
demandadas pelo aplicativo, que |he pertenceria, com pleno conhecimento das
regras e valores, pois teriam sido estipuladas entre eles, através de uma forma

democratica, segundo Nunes (2021, p. 394):

As experimentagbes autogestionarias nas Organizagbes de Trabalho
Associado podem, sob algumas condigbes, engendrar mediagdes
propicias para o desenvolvimento de praticas democratizantes no
processo de trabalho, com a eventual socializagdo dos avangos obtidos no
interior das unidades produtivas.

A forma democratica, seria exercida através de assembleias, de forma direta
em que cada trabalhador vota ou através de representantes eleitos para decidir a
diregdo do empreendimento. O capital inicial € constituido através da taxa de
ingresso do associado. Cabe ainda observar que apds o ingresso somente podera
ser desligado por razao de falta grave (Vieitez; Dal Ri, 2010).

Para Guilherm e Bourdet (1976) a autogestdo é muito mais do que a
designagao da forma como administrar uma empresa, para a real implantagdo da
autogestao seria necessaria uma revolugao radical na sociedade com nova forma
de ver a economia, politica e a vida social.

Se a autogestdo demonstra-se bem mais favoravel aos trabalhadores,
porque ela preterida em relagdo ao empreendedorismo, talvez encontremos a
resposta no estudo de Tibira (2002) quando ela comega lembrando que no Brasil
os trabalhadores tém em média trés anos e meio de escolaridade, o que dificulta o

conhecimento dos empreendimentos associativos.
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Outro ponto é o sistema capitalista que nega o conhecimento de gestéo, pois
no empreendimento autogestionario o trabalhador tera os meios de produgao, mas
nao sabera administra-lo pela falta de conhecimento, fazendo muita falta daqueles
anos de escola negados (Tibira, 2002).

No empreendedorismo, a gestdo de si mesmo também nao foi ensinada na
escola, mas na vida, isso porque ndo € um empreendimento coletivo, complexo,
mas uma mistura de empreendimento e vida privada na luta pela sobrevivéncia,
que o trabalhador privado dos meios de produgdo aprende desde a mais tenra
idade.

A autogestdo pode ser uma solugao para a logica predatoria das grandes
empresas plataforma, ou seja, uma economia solidaria digital, como uma forma de
emancipagao dos trabalhadores da forte exploragdo do capitalismo. Segundo
Nunes (2021, p. 394) autogestdo pode atuar como forma de resisténcia: “A
retomada da relagcado do trabalho associado com outras forcas populares, além de
resgatar a imbricacédo pretérita com o movimento popular pode ressignificar o seu
papel de resisténcia historica na luta pela autogestao societal ampliada.”.

A autogestdo, muitas vezes soa como utopia, porque possui as suas
dificuldades de concretizagdo, como ja mencionada, a baixa escolaridade dos
trabalhadores e as dificuldades de relacionamento dos seus membros, mas diante
da tecnologia (aplicativo) que possibilita um empreendimento com o minimo de
meios de produgédo, utilizando de ferramentas (veiculos e equipamentos), que o
trabalhador ja possui, pode servir como instrumento de luta para a emancipagao do
trabalho.

No Brasil existem exemplos de Economia Solidaria Digital, buscando romper
com o predominio das grandes empresas plataforma, buscando um trabalho mais
justo para os trabalhadores, podendo tomar decisées e dominar a tecnologia. Os

exemplos sé&o:

Senoritas Courier — Cooperativa de mulheres e pessoas trans em S&o
Paulo que atua no setor de entregas de bicicleta. Além de oferecer um
modelo de trabalho mais justo, desenvolve tecnologia propria para gestao
e organizacdo do servigo, evitando a dependéncia de plataformas
privadas.

Nucleo de Tecnologia do MTST — Grupo vinculado ao Movimento dos
Trabalhadores Sem Teto (MTST), responsavel por criar plataformas
digitais voltadas para a autogestdo do trabalho. Entre os projetos,
destaca-se o Contrate Quem Luta, um chatbot que conecta trabalhadores
da construcéo civil a clientes sem intermediarios.
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Liga Coop — Federagdo que reune cooperativas de motoristas como
alternativa ao Uber e 99. Desenvolve um aplicativo préprio, garantindo
maior controle sobre os ganhos dos trabalhadores e evitando a exploragao
imposta pelas grandes plataformas de mobilidade (Le Monde diplomatique
Brasil, 2025).

O DigiLabour é um laboratério de pesquisa da Universidade de Toronto que
investiga como os trabalhadores construiram coletividades e tecnologias por meio
de associagdes, cooperativas, entre outros, entrevistou um membro da Seforitas
Courier chamado Joaquim, sobre as experiéncias de representar o coletivo em uma

viagem para a Argentina:

Além disso, destaquei a importancia de desenvolver tecnologias sociais,
pois sao elas que realmente possuem um potencial transformador. O
conceito de tecnologia social refere-se a solugdes construidas
coletivamente, que buscam responder a desafios sociais a partir da
participagédo ativa das comunidades envolvidas. Diferente das tecnologias
convencionais, muitas vezes orientadas pelo lucro e pela exclusao, as
tecnologias sociais priorizam o impacto comunitario e a democratizagéo do
conhecimento.

A minha prépria trajetéria na cooperativa Sefioritas Courier € um exemplo
disso. A partir de uma organizagdo de base, pude me desenvolver em
diversas frentes, como ativismo, advocacy, tecnologia, mecéanica de
bicicleta, guia de passeios e roteiros culturais de bicicleta. Tudo isso faz
parte de uma articulagao e apropriagao de tecnologias que historicamente
nos excluiram ou nos barraram, mas que hoje estamos ocupando, mesmo
sem um convite. Nao esperamos permissdo para estar nesses
espagos—nos apropriamos dessas tecnologias e as TRANSformamos em
algo melhor: mais acessivel, mais justo e mais alinhado com as nossas
realidades (DigiLabour, 2025).

Outra forma de usar a prépria tecnologia, como forma de resisténcia € o
Nucleo de Tecnologia do Movimento dos Trabalhadores sem Teto (MTST) coletivo
de militantes sociais que calharam de também trabalhar com tecnologia, que
contribuem com solugdes que ajudem a impulsionar a luta cotidiana, fazé-la mais
forte e o futuro cada vez mais promissor de quem trabalha, por meio de um app
mobile, construido com trabalho inteiramente voluntario, contribuimos com a
organizacao da luta das ocupacdes e manifestagdes (MTST, 2025).

Por fim, o Liga Coop é um aplicativo de mobilidade urbana no formato de
cooperativa, unindo as cooperativas dos estados em uma federagdo, com o
objetivo de oferecer dignidade e qualidade de vida para os motoristas, juntamente
com precos justos e controle do algoritmo. O diferencial dos outros aplicativos de
mobilidade ¢é a rigorosa contratacdo dos motoristas, prioridade em viagens seguras,

transparéncia no uso e participagao ativa nas decisdes da cooperativa (G1, 2024).
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Em uma sociedade em que o pleno emprego é considerado um privilégio
para poucos, os trabalhadores desprovidos dos meios de produgéo ndo encontram
espacgos para a venda da sua forga de trabalho, tendo de buscar outras alternativas
para obter renda.

O Estado atual mergulhado nas ideias neoliberais se desvencilhar da
responsabilidade de gerar os postos de trabalhos necessarios para a obtencao de
renda dos brasileiros, aposta no empreendedorismo como uma solugao para o
desemprego, assim o Estados abandona uma obrigagdo coletiva de organizagéo
do trabalho para uma proposta individual, quando quem se responsabiliza pela sua
formagao e lugar no mercado de trabalho é o individuo.

As empresas autogestionarias, podem oferecer resisténcia e
emancipagao, como um substituto do trabalho formal negado, mas esbarra na falta
de educacgéo dos trabalhadores para gerir um empreendimento coletivo, portanto
que resta é que o Estado invista na Educacado dos brasileiros para que possam

enxergar um horizonte mais igualitario.

5. CONSIDERAGOES FINAIS

O Brasil € a décima maior economia do mundo, esta entre a sétima
economia que mais cresce, mas somos a décima quarta, empatado com o Congo
em desigualdade social. Esta contradigcdo encontra-se no sistema capitalista, onde
as riquezas do pais nao sao distribuidas de forma igual, proporcionando o acumulo.

O pano de fundo desta tese € a desigualdade, que assola o Brasil desde o
seu inicio, € uma doenca, que mantém o hospedeiro debilitado, mas nao lhe
causara a morte, utilizando-se da analogia de Harnecker e Uribe, ndo basta
estudarmos somente os sintomas da doenca, € preciso descobrir a doenga para
poder curar, se a dor de cabeca é causada por tumor, tomar aspirina nao resolvera
o0 problema, pois a dor s6 desaparecera com a retirada do tumor. Seguindo a
analogia para o nosso estudo € necessario descobrir qual é a doenca que faz o
nosso povo sofrer em situagcao de subdesenvolvimento.

Se sempre estivemos em desvantagem, € na historia que encontraremos as

respostas, desde que os europeus chegaram ao continente, foi criado um sistema
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de dominagdo, um antigo sistema colonial, que utilizava as formas juridicas e
politicas para legitimar o poder de um sistema colonial, que buscava transferir as
riquezas naturais e metais preciosos para a Europa o que Marx chamou do pecado
original do capitalismo.

O Brasil ndo passou por um feudalismo, mesmo a economia estando
fortemente ligada ao campo, segundo Fernandes desde o inicio da colonizagao os
interesses foram capitalistas, de extrair e explorar produtos valorizados para vender
na Europa. Comegou com a extragcdo do ouro, mas logo migrou para o setor
agroexportador, determinando a sua posi¢ao na divisdo internacional do trabalho
de forma subordinada, com a producgéo de algodéao, agucar, borracha, cacau e café.

Tudo que dependesse de conhecimento técnico e tecnologia como
transporte, comunicagcdo e maquinarios se dependia dos paises centrais e quando
comegou um pequeno mercado interno, foi dominado pela financeirizagdo inglesa
para estimular pequenos avangcos, mas a economia continuava atrelada a
oligarquia agroexportadora e dependente do mercado internacional, que realizava
trocas desiguais, pois produto industrializados tem mais valor agregado do que
géneros alimenticios, que era importados das coldnias, porque assim liberava mao
de obra para as fabricas.

As economias centrais nunca se comprometeram com o desenvolvimento da
América Latina, sempre buscaram somente ganhos liquidos, mesmo quando houve
alteragdes econbmicas, sociais e culturais, as economias centrais passaram a
explorar sistema de comércio, transportes, imobiliario e bancario, por um novo
padrao de dominagao o imperialismo, possibilitando lucros e juros maiores.

Apesar dos paises periféricos passarem a receber investimentos e ser
inserido no fluxo internacional, ainda havia obstaculos ao desenvolvimento
econdmico e social, porque a populacdo ainda nao tinha acesso ao consumo,
evidenciando que o sistema capitalista ndo se comportava da mesma forma. O
Brasil ndo se tornava independente em razao da existéncia de uma estrutura de um
capitalismo dependente do setor agroexportador, o que impedia um
desenvolvimento industrial.

A Revolugdo industrial, impds a todo ocidente uma férmula de
desenvolvimento, pautada no liberalismo e a democracia e através de uma teoria
do desenvolvimento que moldou comportamentos, atitudes e valores na busca de

uma racionalidade econémica moderna, com a consequente produtividade e



150

acumulo de riquezas. Ocorre que na década de 1960 as ideias de uniformizagao
perdem forgca, porque sao incapazes de extinguir a miséria. O capitalismo
dependente nao distribui a riqueza com os seus trabalhadores periféricos, o que faz
é transferir os ultralucros para as economias centrais.

A Cepal surge com o intuito de criar uma base empirica para as economias
periféricas, criticando o setor agroexportador, devido aos precos de produtos
agricolas e matéria prima, que tendiam a baixar, enquanto os produtos
manufaturados tendiam a estabilizar-se ou subir. Entre as teses da Cepal, a do
socidlogo brasileiro Fernando Henrique Cardoso, adepto ao desenvolvimentismo,
acreditava em uma tese evolutiva, de que o subdesenvolvimento seria uma etapa
antes do desenvolvimento, e que como nas economias centrais o desenvolvimento
chegaria para todos.

Os resultados da Cepal foram um fracasso, entre os criticos da teoria
desenvolvimentista estava Ruy Mauro Marini, Vania Bambirra e Theotonio Santos,
pois nao havia espagco para os paises periférico se industrializar, com raras
excegOes as industrias nacionais conseguiam gerar um pequeno mercado interno
em momentos de crises no capitalismo central. A burguesia local sonhava com a
autonomia do mercado local, mas tinha certeza que nao poderia enfrentar o
imperialismo, se consolidando em ser uma soécia menor do imperialismo,
compensando 0s seus “prejuizos” nos trabalhadores periféricos.

O ponto de partida de Marini € o pensamento de Marx, que ao amadurecer o
seu pensamento, chegou a conclusdo que o capitalismo em diversas regides nao
possuia caminhos pré-determinados, chegou a essa definicdo analisando a
expansao do capitalismo em paises com alto nivel de industrializagao e pais com a
industrializagdo atrasada e submissos ao colonialismo, identificando que o
capitalismo nao se desenvolvia da mesma forma em todas as economias. Marx nao
formulou uma teoria sobre o capitalismo central e periférico, mas constatou um
processo de submissdo e atraso, dentro do sistema capitalista.

Antes de Marini apresentar a sua teoria, outros pesquisadores marxistas
prepararam o caminho, como Paul Baran, Paul Sweezy, Samir Amin e Ernest
Mandel enriquecerem o debate do centro-periferia de formas diversas. Para Marini,
Bambirra, Santos e Frank a dependéncia ndo é somente uma etapa transitéria do

capitalismo, mas uma estrutura complexa do capitalismo e o subdesenvolvimento é
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uma caracteristica intrinseca do capitalismo periférico e ndo pode ser erradicada ou
corrigida simplesmente com maiores investimentos.

Os brasileiros inovam em propor uma teoria que fosse propria dos paises
periféricos, partindo de uma visao periférica, como conhecimento empirico da
América Latina, Marini (conceituagao), Bambirra (subdesenvolvimento desigual) e
Santos (caracterizagao politica), denunciando a dialética da dependéncia por meio
da contradicdo entre a lei do valor e as transgressdes das leis de intercambio entre
0s paises imperialistas e os paises dependentes.

Na Teoria Marxista da Dependéncia desenvolvida por Marini é identificado
um novo processo, até entdo nao encontrado pesquisadores que |he antecederam
nos debates do centro-periferia, a Superexploracdo da Forga de Trabalho, uma
categoria propria do capitalismo periférico, em que a burguesia local busca
compensar as suas perdas no mercado internacional explorando o trabalhador
periférico. A exploragdo no capitalismo ndo é novidade, mas ela ocorre em regra
respeitando a lei do valor identificada por Marx na obra O Capital, portanto a
superexploragdo é uma transgressao as leis do capitalismo, o que impossibilita o
trabalhador periférico recompor as suas forgas reprodutivas.

A Superexploragédo da Forga de Trabalho é uma anomalia no sistema
capitalista, porque submete aos trabalhadores periféricos remuneragoes inferiores
a sua forga de trabalho. A Superexploragdo da Forga de Trabalho ndo deve ser
confundida com mais-valia absoluta, mas deve ser reconhecida como uma
caracteristica propria do trabalho periférico, que possuem como elementos
constitutivos o aumento de jornada (mais-valia absoluta), intensidade do trabalho
(mais-valia relativa), sem o acréscimo de horas extra e a redugdo do consumo
operario além do seu limite normal.

A atividade agroexportadora na América latina proporciona o emprego da
Superexploracdo da Forgca de Trabalho, pois na industria o aumento de trabalho
implicaria em maior gasto de matéria prima, porém nas atividades extrativistas ou
agricultura o aumento do trabalho n&o acarreta em gastos, pois esgotara somente
o trabalhador.

O que possibilita a aplicagdo da Superexploragao da Forga de Trabalho € a
grande oferta de mao-de-obra disponivel, o que era e é uma realidade em toda a
América Latina, que pode ser levada ao seu esgotamento e facilmente ser

substituida, diante de um imenso exército industrial de reserva, conceito
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desenvolvido por Marx, causado pelo desemprego estrutural, portanto excedendo
as necessidades de forga de trabalho para a produgao.

O trabalhador latino assalariado estudado por Marini, nunca chegou a
constituir uma sociedade salarial como apresentado em Castel, mas beneficiou-se
de alguns avangos proporcionados pelo pensamento fordista, mas longe de formar
um Estado de Bem-Estar social na América Latina. Na década de 1970, com a
crise do petréleo, o keynesianismo perdeu forgas, abrindo espaco para
neoliberalismo na década de 1980 na Inglaterra e esparramou o seu ideario para o
resto do mundo, influenciando os governos brasileiros na década de 1990.

O trabalhador pés-moderno passou a estar a prépria sorte, pois o que
sucedeu-se foi a criagdo de novas formas de contratos temporario, de tempo
parcial, de terceirizagdo (subcontratagdo) e estagios entre outros, além de outras
atividades para buscar renda como empreendedorismo, cooperativismo de
fachada, trabalho voluntario e trabalho atipico, todos guiados por conceitos da
flexibilidade e que o individuo deve ser empreendedor de si mesmo.

No Brasil a década de 1990 comega o desmonte de direitos historicamente
conquistados pelo trabalhadores, calcado no ideario neoliberal, que transfere as
obrigacdes estatais para a iniciativa privada, pois ha década anterior o pais passou
pela a crise do Estado desenvolvimentista, o que enfraqueceu as politicas
intervencionistas do Estado. Apesar das tentativas de aplica¢des neoliberais, como
diminuigdo da intervencao do estado nas relagdes trabalhistas e privatizagao de
estatais, o sucesso chegou em 2017 com a aprovagao da Reforma Trabalhista e
logo ap6s a Reforma Previdenciaria, que assentou o caminho para a ampliacéo da
flexibilidade e desregulamentacédo das normas trabalhistas.

Alicercado no ideario neoliberal o Brasil passa a formalizar a informalidade,
criando uma segunda classe, trabalhadores a margem do mercado de trabalho
formal e a protecéo estatal, incentivando o empreendedorismo, principalmente no
ramos dos servigcos. Nao se trata de trabalhadores com capital cultural e valores
para investir, mas de trabalhadores desalentados, que nao encontram mais
emprego. O empreendedorismo ganha palco e espago na televisédo e revistas,
exacerbando a liberdade e a ideia de alcangar o sucesso e riqueza por conta
propria.

O fenbmeno do empreendedorismo iniciado no inicio dos anos 2000, ainda

teria um novo uso, foi criado um ambiente propicio para que a tecnologia
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dominasse ainda mais o trabalhador, pois a razdo empreendedora ja estava posta,
disponivel para elevar o nivel da exploragéao.

A tecnologia no mundo do trabalho ndo € algo novo, ela comegou com a
invencdo da maquina a vapor (primeira revolugao industrial) que possibilitou a
producdo mecanica com a otimizagdo do tempo, ou seja, o tempo nao deveria ser
desperdicado. O segundo grande salto foi a descoberta do uso da eletricidade
(segunda revolugao industrial), que possibilitou ter a planta industrial longe da
agua, o que passou a dinamizar ainda mais a produgdo em massa. Métodos de
intensificagao do trabalho foram implantados.

A terceira revolugao industrial veio com o desenvolvimento do computador e
0 uso da internet para fins comerciais € mais uma vez se desenvolveram métodos
para intensificagao (mais-valia relativa) para eliminar o tempo morto do trabalhador.

E chegamos a quarta revolugéao industrial, a revolugéo digital, um novo modo
de producao, pautada no uso da tecnologia, que possibilita reduzir capital, estrutura
e 0 numero de funcionarios, proporcionando para os consumidores, novos e
eficientes produtos e servicos como solicitar um taxi, encontrar um voo, fazer
pagamentos, comprar um produto, ouvir musica, assistir um filme, tudo sem sair de
casa e sem adicionar custos.

O consumidor nao € onerado, tdo pouco as empresas, porque quem arcara
com os custos sera o trabalhador, com as suas ferramentas de trabalho e os seus
musculos. Surge um novo processo de trabalho, baseado na individualizagéo,
disfarcando a relacdo de assalariamento em “prestacdo de servico” por meio da
demanda através do smartphone conectado a internet.

Surge apos a crise de 2008 um novo fenémeno das relagdes de trabalhado
denominado Uberizagdo, que consiste em uma empresa plataforma, que faz a
interigacdo de alguém que necessita de um servico e na outra ponta um
trabalhador que esta disponivel para realizar este servigo, que podera ser um
servigo de transporte, entrega, servigos domésticos de limpeza, cuidador de idoso,
jardinagem e multiplas outras possibilidades.

O trabalhador é considerado autbnomo, ou uma palavra da moda, um
empreendedor, que arcara com o deslocamento, ferramentas e a prestagcado do
servigo, a empresa plataforma definira o valor do servigo e retera uma porcentagem
sobre o valor do servico pela a intermediagao, isso sem correr nenhum risco da

atividade, que serao todos por conta do trabalhador.
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Como o trabalho é uma atividade estrutural em nossa sociedade, as
alteracdes nao sdo notadas somente no mundo do trabalho, elas alteram todas as
esferas da vida do trabalhador, como nas relacbes familiares, amizade, na
alimentagao, saude, lazer e todas as demais esferas privadas.

A Uberizacao se caracteriza pela individualizacao, invisibilizacéo, praticas de
jornadas extenuantes, sob a supervisdo de algoritmos que controlam e intensificam
o tempo e ritmo da forga de trabalho,renumerando pouco e sem nenhuma protecao
privada ou estatal.

A precariedade extrema ganhou uma nova roupagem pos-moderna e digital,
mas que na realidade nada mais € que trabalhadores periféricos tentando garantir
a sobrevivéncia. As pesquisas mostram que a quantidade de horas semanais
trabalhadas e a intensificagcdo do trabalho sdo tdo elevadas que remontam a
revolugao industrial.

Ao confrontar a teoria com a realidade dos trabalhadores plataformizados,
passados mais de 30 anos da Teoria Marxista da Dependéncia e forjada a
categoria da Superexploracao da Forca de Trabalho, verifica-se que as condi¢des
de trabalho do trabalhador periférico ainda sdo de enorme exploragao.

Mudou a forma, mas os elementos caracterizadores da Superexploragcao da
Forca de Trabalho continuam presentes no trabalho de plataforma, é possivel dizer
que agora a exploragdo ja existente na década de 1970 agora ela ganha um novo
patamar de precariedade.

Os trabalhadores analisados por Marini eram trabalhadores formais,
assalariados, que diante da Superexploragcéo da Forga de Trabalho, viam os seus
salarios serem mantidos ou reduzidos enquanto a quantidade de trabalho aplicada
era aumentada e intensificada o que fazia os seus salarios ndo serem o suficiente,
mas ainda sim eram reconhecidos como trabalhadores pela empresa e pelo o
Estado, ainda mantinham os direitos trabalhistas basicos (descanso remunerado,
férias, décimo terceiro salario, entre outros) reconhecimento do Estado.

Nesta tese € possivel identificar que o trabalhador plataformizado é
superexplorado, pois estdo presente os elementos caracterizadores da categoria,
pois possuem jornada de trabalho muito superior ao maximo da relagao formal, que
€ de 8 horas mais 2 horas extra, trabalhando todos os dias da semana, portando
sem descanso remunerado, para receber valores cada vez menores, descontados

todas as despesas que séo por sua conta, sobrando uma renda muito préximo de
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um salario minimo, arcando com todos os riscos da atividade, sem poder acessar
0s seguros privados, como seguro do veiculo ou seguro de vida, pois nao restara
valores para sobreviver.

Ficou demonstrado que a intensidade da atividade é estimulada através de
artificios como a gamificagdo do trabalho, criando um ranking de pontuacéo,
valores dindmicos e bonificagdes, na busca preencher todos os poros da jornada,
incentivando o maior desempenho do trabalhador, buscando um engajamento dos
trabalhadores, embacando o entendimento do que € trabalho e o que nao &,
levando-o ao esgotamento e doengas ocupacionais.

E por fim, o rebaixamento do consumo operario, privando o trabalhador de
um cotidiano, de ter dinheiro e tempo para uma alimentagdo saudavel, assim como
nas necessidade de hidratagdo e banheiro, obrigando o trabalhador plataformizado
estar sempre logado no aplicativo a disposi¢do do aplicativo, porque os valores
recebidos pelos trabalhadores de plataforma tem sido cada mais menor, em razéo
do grande contingente de trabalhadores disponivel logado nas plataformas, como
ja mencionado, que a Superexploragdo da Forca de Trabalho somente é possivel,
porque na periferia ha um enorme exército de reserva, possibilitando a empresa
plataforma acessar a qualquer momento.

Verificamos, que o trabalhador de plataforma vivencia uma completa
contradicdo, porque aparentemente € livre para decidir o dia e hora que pretende
trabalhar, mas na verdade necessidade ndo Ihe deixa muitas escolhas, pois para
estar apto a desenvolver a atividade adquire dividas, que precisam ser saldadas,
além da manutencao do seu sustento e de sua familia. O trabalho de plataforma é
uma alternativa de renda, mas ao mesmo tempo uma armadilha, que o trabalhador
fica preso no endividamento gerado na aquisicdo dos meios de produgéo
necessarios para desenvolver a atividade.

Assim, como Marini, que nao foi somente um estudioso, mas um militante
contra os maleficios do capitalismo, os trabalhadores tém lutado por melhores
condigbes de trabalho, desde 2020, quando ocorreu a primeira organizagdo dos
trabalhadores de plataforma, o #BrequedosApps, através de um protesto
organizado pelo Whatsapp e redes sociais, que paralisaram as atividades por horas
nas principais cidades do pais.

Organizar um movimento de resisténcia ndo é uma tarefa facil, porque

diferentemente de outras categorias, ndo ha uma empresa fisica para os
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trabalhadores se encontrarem e organizarem o movimento, outra dificuldade
encontrada € que dia paralizado nao havera nenhuma renda, o que impossibilita a
paralisacdo de varios dias, até mesmo de um dia inteiro, por esse motivo a
paralisagdo é organizada em horas, para n&o perder todo o dia de trabalho.

A pauta de reivindicagcbes € por melhores remuneracdes e condi¢cdes de
trabalho, o reconhecimento de trabalho formal é uma pauta quase superada pela
maioria dos trabalhadores de plataforma e representantes de associagdes e
sindicatos, o que demonstra o enfraquecimento da condigdo do trabalho formal.

Os protestos ndo tem mostrado resultados praticos na melhora condi¢cao de
trabalho dos trabalhadores plataformizados, geram engajamento dos trabalhadores
e consumidores, ganhando visibilidade nos noticiarios e nas redes sociais, mas os
resultados efetivos sdao somente de prejudicar a imagem das empresas
plataformas, que tem que gastar com mais propagandas, mas nao se
comprometem em mudar as relagdes com os trabalhadores.

Diante da presente desilusdo do presente cenario, surge como alternativa o
Cooperativismo de Plataforma, como oposto ao Capitalismo de Plataforma, que
busca romper com a légica individualista capitalista e aliar a autonomia do trabalho
com remuneragao justa, protegao social, condigbes dignas de trabalho e um
crescimento profissional. E uma pratica nova, que apresenta ainda problemas
diante do relacionamento entre os cooperados, cooperativas de fachada e a
concorréncia. A autogestdo, surge como alternativa a superexploragdo, uma forma
de resistir ao capitalismo, comprometida com uma mudanga social, um novo
paradigma para o trabalho, com a mudanca social, surge como forma de alterar a
apropriacdo do excedente econbmico do empreendimento, mesmo
apresentando-se limitagdes praticas e eficazes, ainda sim é um instrumento de luta
para a emancipag¢ao do trabalho.

Concluimos que a exploracao do trabalho esta longe de acabar, as ideias do
neoliberalismo de individualizar os trabalhadores € muito influente em nossa
sociedade, o que impossibilita o pertencimento dos trabalhadores, independente da
modalidade de trabalho, como pertencentes a mesma classe. A presente tese nao
tem a pretensdo de apontar solugdes para a exploragdo, mas jogar luzes sobre os
fendmeno atual, que marca retrocesso nas condigdes das relagdes de trabalho,
pois ainda presente os elementos caracterizadores da Superexploracdo da Forga

do Trabalho nos trabalhadores plaformizados do século XXI, agravada pela



157

situacao de precarizacao do trabalho e que a resisténcia apesar de presente tem

se mostrado infrutifera.
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